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Perché sono nate le Accademie di filiera

Un nuovo modello didattico-organizzativo creato con l’obiettivo di:

●Rispondere in modo più efficace ai fabbisogni di competenze determinati dalla  
trasformazione continua dei processi di produzione e del mercato del lavoro

●Coinvolgere attivamente le imprese nella progettazione e realizzazione di percorsi 
formativi di qualità

●Creare connessioni stabili tra il mondo della formazione e quello delle imprese, 
coinvolgendo tutti gli attori,  per valorizzare le filiere strategiche e le vocazioni territoriali 

●Ridurre il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro e competenze



Come sono organizzate le Accademie 
di filiera

In un partenariato focalizzato sulle vocazioni dei territori, in particolare con alta innovazione 
tecnologica, composto da:
Enti di formazione accreditati riuniti in Raggruppamento Temporaneo 
Imprese con capacità formativa (partner obbligatori)

e altri soggetti quali  ad esempio:

● Associazioni datoriali e sindacali
● Poli di innovazione
● Scuole, Università, Centri di ricerca
● Fondazioni ITS
● Competence center, hub

Le Accademie si avvalgono delle risorse umane, organizzative e/o economiche dei soggetti 
componenti e in particolare delle aziende partner, che partecipano attivamente nella progettazione 
dei percorsi e mettono a disposizione macchinari, attrezzature e tecnici per la docenza



Cosa fanno le Accademie di filiera

MISURA 1 – Corsi di formazione:

● per l’aggiornamento/riqualificazione delle persone occupate nelle imprese appartenenti alla 
filiera di riferimento dell’ Accademia, inclusi i titolari di impresa, i lavoratori autonomi, i 
titolari di P.IVA e i liberi professionisti  

● progettati per competenze certificabili
● durata 16-300 ore

MISURA 2 – Corsi di formazione:

● per l'occupazione di persone inoccupate/disoccupate in imprese della filiera di riferimento 
dell’Accademia (laddove i fabbisogni formativi non trovino soddisfazione sui dispositivi 
regionali dedicati alla formazione per il lavoro)

● progettati per competenze certificabili
● durata 40-300 ore

MISURA 3 – Azioni di sistema

● Attività di promozione e diffusione del modello “Accademie di filiera del Piemonte” (analisi, 
coordinamento, monitoraggio, eventi, comunicazione…)



Tempi e modalità di attivazione
● Lo sportello per la presentazione dei corsi è sempre 

aperto dal 1° al 20 di ogni mese

● I corsi possono partire già il mese successivo senza 
attese per le imprese

● Piccoli gruppi da 2 a 5 allievi - grandi gruppi da 6 a 14 
allievi

● Ulteriori semplificazioni in corso di attuazione per favorire 
l’accesso a un maggior numero di imprese:

 Regime aiuti di Stato scelto dall’impresa 
(Reg.651/14 o Reg. De Minimis) 

 Possibilità di realizzare percorsi anche più brevi (in 
particolare per piccole e micro imprese)



Il ruolo delle imprese nelle Accademie

Oltre a fruire della formazione, le imprese del partenariato sono coinvolte 
principalmente:

●nell’espressione dei fabbisogni 

●nella collaborazione alla progettazione dei corsi

●nella selezione degli allievi

●nell’utilizzo delle proprie risorse materiali e immateriali, umane e strumentali per 
l’erogazione della formazione



Qualche dato su realizzazione (agg. 16-6-26)

●2.474 corsi
●16.877 allievi per cui è stata richiesta la formazione
●707.107 ore di formazione
●€ 16.675.826 di finanziamento pubblico autorizzato 
●1.968 committenti di cui: 

○ 818 Y-micro imprese
○ 628 piccole imprese
○ 313 medie imprese
○ 209 grandi imprese



Focus sugli iscritti

● Totale allievi iscritti a corsi: 14.790

● Genere F: 6.681

● Genere M: 8.109

● Fino ai 30 anni: 3.400

● 31-50 anni: 7.494

● over 50 anni: 3.896

● Terziario accademico: 4.570

● Terziario non accademico: 235

● Diploma di istruzione: 6.701

● Qualifica-diploma IeFP: 1.384

● Licenza media: 1.767

● Nessun titolo/Licenza elementare:133



Academy di filiera del Piemonte  

Siti istituzionali:

● www.accademiepiemonte.it

● www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-professionale/opportu
nita-formative/academy-filiera-0

● bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/academy-filiera-piemonte-periodo-2023-2026

● bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/approvazione-finanziamento-academy-filiera-sist
emi-mobilita-green-jobs-tessile-abbigliamento-moda

Indirizzo mail: academy@regione.piemonte.it  
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