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crescita del 15,9% (+ 6.933 unita)




Il Repertorio ligure delle professioni contiene 30 profili professionall
del settore Trasporti e Logistica

In prevalenza legati al mondo della portualita
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REPERTORIO LIGURE DELLE PROFESSIONI
SEP 11 — TRASPORTI E LOGISTICA

Addetto Serbatoi (Terminal)

Addetto ufficio merci (terminal)
Autotrasportatore

Capo Turno (Terminal)

Conducente mezzi di trasporto pubblico locale
Coordinatore dei servizi di porto turistico
Gruista portuale

Guardia ai fuochi

Hostess / steward del diporto

Logistic manager in ambito portuale
Magazziniere (operatore di magazzino)
Marinaio di imbarcazioni da diporto
Marinaio di porto addetto ai servizi logistici
Operatore polivalente terminal portuale

Responsabile della logistica (Supply chain manager)

Responsabile di magazzino

Ship planner (pianificatore nave)

Tecnico dei trasporti

Tecnico della logistica

Tecnico della mediazione marittima

Tecnico della raccomandazione marittima

Tecnico delle infrastrutture e dei servizi logistici del porto turistico
Tecnico delle spedizioni

Tecnico di agenzia nautica

Tecnico doganalista

Tecnico ferroviario polifunzionale addetto alla formazione, verifica e condotta dei treni
Tecnico in meteo-climatologia operativa

Ufficiale di macchina del diporto

Ufficiale di navigazione del diporto

Yard planner (pianificatore di piazzale)
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RILEVAZIONE FABBISOGNI OCCUPAZIONALI

v Addetto al controllo
v’ Autotrasportatore
v Carrellista
v Gruista portuale
v' Manutentore mezzi terminal portuale
v Operatore polivalente dei terminal
v Rallista
v’ Stivatore
v" Tecnico ferroviario polifunzionale
v Addetto ufficio merci
v Logistic manager
v Tecnico dei trasporti
v Tecnico della mediazione marittima
v Tecnico delle spedizioni

v Tecnico doganalista
vio...
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ITS ACADEMY E ENTI DEL SETTORE TRASPORTI E LOGISTICA

ITS - Accademia italiana della Marina Mercantile di Genova

ITS - Nuove Tecnologie per il made in Italy di La Spezia

Scuola Nazionale
Trasporti e Logistica
di La Spezia




FORMAZIONE PROFESSIONALE FINANZIATA

PER GIOVANI, DISOCCUPATI E OCCUPATI




OBBLIGO FORMATIVO - Corsi leFP e DUALE
(24/25 e 25/26)

» Corso triennale per il conseguimento della qualifica «OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI
LOGISTICI»

* Importo Programmato per triennio: € 300.000
» ciclo 24/25 (3 anni): ALLIEVI ISCRITTI 47 — Allievi Formati 46 — ALLIEVI Qualificati (3° Anno) 11
» ciclo 25/26 (3 anni): ALLIEVI ISCRITTI 43

* [V ANNO IN MODALITA DUALE (MULTI-INDIRIZZO) PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA «TECNICO
DEI SERVIZI LOGISTICI»

* MEDIA IMPORTO PROGRAMMATO PER ANNUALITA: € 95.000

* CICLO 24/25: ALLIEVI ISCRITTI 16 — ALLIEVI FORMATI 16 — ALLIEVI DIPLOMATI 15 (DATI RELATIVI A
TUTTI LE QUALIFICHE DEL PERCORSO MULTI-INDIRIZZO)

» CICLO 25/26: ALLIEVI ISCRITTI N.D.




FORMAZIONE PER DISOCCUPATI — «MATCH POINT 3» (2025)

“*TOTALE TRASFERITO INIZIATIVA: 4.000.000 €
“*INIZIATIVAA SPORTELLO IN CORSO (89% Programmato)
‘*Requisiti: DISOCCUPATI CON MENO DI 35 anni

“*Importo Programmato NEL SETTORE: 76.176 €

“*Operazioni AFFIDATE afferenti al settore: 1

“*QUALIFICA : TECNICO DELLE SPEDIZIONI

“sAllievi iniziali: 14

“*Allievi QUALIFICATI: In Corso (Fine prevista novembre 2025)
“*QOccupati da Esiti a lungo termine (180 giorni): in itinere
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FORMAZIONE PER DISOCCUPATI — «PIANO DELL’ECONOMIA DEL MARE E DEL TURISMO»
2024-2025

v FINANZIAMENTO FSE+ 2021-2027: € 5.000.000
v'IL BANDO PREVEDE COME AZIONE OBBLIGATORIA IL MATCHING TRA DOMANDA E OFFERTAAL COMPLETAMEN

DELL'ATTIVITA CORSUALE
vIMPORTO PROGRAMMATO ATTIVITA AFFERENTI AL SETTORE: € 1.046.015
v CORSI AVVIATI E COMPLETATI: 10 Qualifiche in uscita previste
Y ALLIEVIINIZIALI: 104 Tecnico doganalista - Spedizionieri e tecnici dell'organizzazione
v ALLIEVI FORMATI: 82 - 80 qualificati commerciale

Logistic manager in ambito portuale

Tecnico delle spedizioni

Operatore polivalente per la nautica

Autotrasportatore - Conduttori di mezzi pesanti e camion

Operatore polivalente terminal portuale

Marinaio di porto addetto ai servizi logistici - Marinal di coperta

Hostess / steward del diporto

Operatore polivalente terminal portuale

Tecnico della mediazione marittima 10
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FORMAZIONE PER DISOCCUPATI - <kFORMARE PER OCCUPARE»

2023 - 2025

* TOTALE TRASFERITO INIZIATIVA: 7.000.000 €

* INIZIATIVA A SPORTELLO (IN GESTIONE): 1.300.000 € DA ALLOCARE (18% risorse disponibili)
* OBBLIGO ASSUNZIONALE AL TERMINE Delle attivita FORMATIVE : 60% DEGLI IDONEI

* Requisiti: DISOCCUPATI Senza limite d’'eta

* Importo Programmato attivita afferenti al SETTORE: 1.617.573,8 €

* CORSI AVVIATI: 19

« CORSI DAAVVIARE: 3

* CORSI COMPLETATI: 16
 ALLIEVI ATTIVITA  AVVIATE: 208

* ALLIEVI ATTIVITA' CONCLUSE: 139 - QUALIFICA

| 127

Qualifiche in uscita previste

Operatore polivalente terminal portuale

Addetto ai servizi di supporto logistico integrato al prodotto

Specialista del trasporto

Operatore polivalente per la nautica

Conducente mezzi di trasporto pubblico locale

Addetto ufficio merci (terminal) - Addetti alla gestione
amministrativa dei trasporti merci

Tecnico doganalista - Spedizionieri e tecnici

dell'organizzazione commerciale
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FORMAZIONE PER OCCUPATI - «<cFORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE»
2023 - 2025

 TOTALE TRASFERITO INIZIATIVA (2 diversi bandi): € 11.700.000

* Importo Programmato per IMPRESE afferenti al SETTORE: € 360.000 (3%
del totale)

 IMPRESE DEL SETTORE COINVOLTE: 19
* NR. CORSI AFFIDATI: 69

 CORSI AVVIATI: 67

« CORSI DAAVVIARE: 2

* CORSI conclusi: 66

* ALLIEVI attivita avviate: 588

 Allievi FINALI attivita concluse: 539
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FORMAZIONE PER OCCUPATI «<cAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE»
2024 - 2025

» TOTALE TRASFERITO INIZIATIVA: € 12.500.000
> INIZIATIVA A SPORTELLO: € 2.800.000 DA ALLOCARE (22% risorse disponibili)

»Formazione COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI obbligatoria modulare (3X40h)
per occupati con contratto di apprendistato (ASSUNZIONI A PARTIRE DAL 01/11/2019)

»|mporto Programmato per occupati di IMPRESE AFFERENTI AL SETTORE: € 591.192
(6% del totale allocato)

»|IMPRESE DEL SETTORE COINVOLTE: 149

»ALLIEVI COINVOLTI: 828
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PROGRAMMA G.O.L. «<GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI»
(2023-2025)

* FONDI PNRR (MISSIONE 5, COMPONENTE 1)

» ATTIVITA FORMATIVE PREVISTE PER IL SETTORE «TRASPORTI E
LOGISTICA» DELLA DURATA DI 450 ORE (RESKILLING)

* OPERAZIONI AFFIDATE AFFERENTI AL SETTORE: 24

* CORSI AVVIATI: 34
* CORSI DAAVVIARE: 8

Qualifiche in uscita

Tecnico delle spedizioni
e CORSI COMPLETATI: 23

_ . _ Magazziniere (operatore di magazzino)
 ALLIEVI INIZIALI ATTIVITA AVVIATE: 489

* ALLIEVI FINALI ATTIVITA CONCLUSE: 194 Upskilling competenze

Essere in grado di effettuare il carico e scarico
delle merci

Essere in grado di effettuare il controllo sulle merci
Immagazzinate




CORSI A RICONOSCIMENTO SENZA FINANZIAMENTO PUBBLICO
(settembre 2024 — settembre 2025)

v'CORSI RICONOSCIUTI da settembre 2024: n. 275 edizioni
v DURATA DEI CORSI TRA le 4 (aggiornamento) e le 32 (formazione) ore
v DESTINATARI TOTALI: circa 4.160 partecipanti (15 media per corso)

ALCUNI ESEMPI DI CORSO:

 Addettl alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
(Muletti)

» Addetti alla conduzione di piattaforme mobili elevabili
» Addetti alla conduzione di gru su autocarro
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PROGETTI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DI AZIENDE DEL SETTORE

CAREER DAY 2025
- 160 AZIENDE
- ANCHE PROVENIENTI DAALTRI 9 PAESI CE + CANADA
- 5.500 PARTECIPANTI
- 2000 POSIZIONI LAVORATIVE

FABBRICHE APERTE — RAGAZZI IN AZIENDA
SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO
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Linee di azione

» Rafforzamento della partnership con gli attori del settore

» Sostegno alla transizione digitale

» Sostegno alla transizione green

» Attenzione al tema della sicurezza sul lavoro

» Formazione sulle competenze trasversali

» Ulteriore rafforzamento e finalizzazione del sistema di formazione professionale

» Azioni di orientamento e supporto all'incontro tra domanda e offerta
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GRAZIE PER LATTENZIONE



