
CALL
”PATTO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL PIEMONTE”

FORM DI CANDIDATURA

1. ENTE/AZIENDA/ASSOCIAZIONE
Denominazione
________________________________________________________________________________

Sede legale
________________________________________________________________________________

2. PERSONA CHE ADERISCE AL PATTO PER CONTO DELL’ENTE/AZIENDA/ASSOCIAZIONE
Nome e cognome
__________________________________________________________________________________

Ruolo ricoperto
__________________________________________________________________________________

3. ALTRE PERSONE CHE PARTECIPERANNO AI POSSIBILI GRUPPI DI LAVORO OLTRE IL 
FIRMATARIO
Nome e cognome
__________________________________________________________________________________

Ruolo ricoperto
__________________________________________________________________________________

4. MAS DELLA STRATEGIA E SDG’S DELL’AGENDA 2030 DI RIFERIMENTO
MAS___________________
SDG’S__________________

5.  BREVE DESCRIZIONE DELLA SFIDA CHE  E’ OGGETTO DEL PATTO  CON LA REGIONE
PIEMONTE
Ogni candidato dovrà scegliere una tematica di riferimento in cui collocare la propria sfidda e defidnire e
illustrare in poche righe come intende contribuire.
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________



6. TARGET DA RAGGIUNGERE E TEMPISTICHE
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

7. EVENTUALI ALTRE TEMATICHE SU CUI SI INTENDE LAVORARE O PROPOSTE DI LAVORO 
DA SVILUPPARE IN PARTENARIATO CON ALTRI SOGGETTI
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Consenso al trattamento dei dati personali
Esprimo il consenso al trattaamento dei miei dati personali da parte della Regione Piemonte ai sensi ai 
sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto Legislativo 101/2018, e dell'art. 13 del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fidni della presente Call.

Data Firma
____________________ _________________________________



7 MAS STRATEGIA REGIONALE SVILUPPO SOSTENIBILE

MAS Sub-obiettivi strategici

1 - Accompagnare la transizione del 
sistema produttivo piemontese verso un
modello in grado di coniugare 
competitività e sostenibilità 

1A Sviluppare forze economiche/imprese della sostenibilità

1B
Ricercare equilibrio tra sostenibilità economica, risparmio di energia e materiali, input alla 
conversione del sistema produttivo

1C Curare e sviluppare il potenziale dei territori

1D
Convertire le pratiche agricole attraverso il miglioramento delle prestazioni economiche ed 
ambientali delle aziende agricole ed agro-industriali, favorendo la competitività sostenibile 

2 - Favorire la transizione energetica, 
l’adattamento e la mitigazione degli 
effetti del cambiamento climatico 

2A Promuovere le misure di efficienza energetica

2B
Promuovere le energie rinnovabili e sviluppare sistemi, reti e impianti di stoccaggio energetici 
intelligenti a livello locale

2C Promuovere e facilitare la conversione dei trasporti e della mobilità in chiave più sostenibile
3 - Curare il patrimonio culturale e 
ambientale e la resilienza dei territori 

3A Ridurre il dissesto idrogeologico e il degrado ambientale
3B Ridurre le marginalità territoriali
3C Valorizzare il patrimonio culturale e ambientale
3D Tutelare le acque e i suoli
3E Conservare la biodiversità

4 - Sostenere la qualificazione 
professionale e le nuove professionalità 
per la green economy e lo sviluppo 
sostenibile 

4A Sviluppare competenze di sviluppo sostenibile
4B Qualificare i lavoratori e orientare il sistema produttivo
4C Sviluppare nuove imprenditorialità in processi di empowerment

4D
Implementare la trasversalità della “cultura” per aumentare la competitività del sistema 
regionale delle imprese

4E Formazione alla sostenibilità "interna" alla regione
5 - Sostenere lo sviluppo e il benessere 
fisico e psicologico delle persone 

5A Ridurre le povertà
5B Affrontare i crescenti disagi psicologici
5C Realizzare educazione permanente alla sostenibilità e promuovere stili di vita sani

6 - Ridurre discriminazioni, 
diseguaglianze e illegalità

6A Ridurre devianze e criminalità  
6B Ridurre la discriminazione e la marginalizzazione sociale
6C Facilitare l’accesso alla giustizia
6D Sviluppare e promuovere la cooperazione internazionale

7 - Affrontare i cambiamenti di domanda
sanitaria: cronicità, fragilità, 
appropriatezza delle prestazioni, equità 
distributiva 

7A
Sviluppare un approccio integrato e di interazione multi-specialistico e tra strutture ospedaliere 
e territoriali

7B Sviluppare un approccio attento a comprendere come muta la domanda
7C Realizzare un equilibrio tra innovazione, aumento della domanda e costi

Per una breve descrizione delle MAS consultare il documento di Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile (pagg. 24-27)

https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-07/srsvs_luglio_2022.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-07/srsvs_luglio_2022.pdf


17 SDG’S AGENDA 2030

Per un maggiore dettaglio  sui  contenuti  e  i  target  degli  Obiettivi  per  lo  Sviluppo Sostenibile  di
Agenda 2030, consultare il sito h  ttpps://unric.org/it/agenda-2030/  

https://unric.org/it/agenda-2030/
https://unric.org/it/agenda-2030/

