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Cos’è un apprendistato?

Dall'apprendimento spesso 
informale di un mestiere o di 
un'occupazione con un 
professionista esperto...

a un sistema complesso di istruzione 
e formazione che necessita di una 
definizione e una disciplina a livello 
internazionale.
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6 elementi costitutivi per un apprendistato di qualità

3. Quadro normativo 
solido

1. Dialogo sociale 
significativo

4. Modalità di 
finanziamento eque

5. Inclusività

6. Forte rilevanza 
per il mercato del 

lavoro
2. Ruoli e 
responsabilità 
chiari
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Inizio del 
processo: 
richiesta dei 
costituenti

1° Rapporto CIL 110 IV(1) 
sulla legge e la prassi, 

compreso un questionario

Dicembre 
2019

Risposte dei costituenti al 
questionario

Marzo
2021

Processo di discussione per la definizione della Norma

Novembre 
2018
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110 sessione della CIL ha 
adottato la risoluzione e le  

Conclusioni

Giugno
2022

3° Rapporto CIL 111 IV(1) 
contenente la 

Raccomandazione 
proposta ed i commenti 

dell’Ufficio 

Agosto
2022

2° Rapporto CIL 110 IV(2) 
comprese le conclusioni 
proposte sulla base delle 
risposte dei costituenti

Gennaio 
2022

Processo di discussione per la definizione della Norma
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16 giugno 2023: 
adozione in 

plenaria

4° Rapporto ILC 111 IV(2) 
contenente la 

Raccomandazione 
proposta, i commenti dei 
costituenti ed i commenti 

dell’Ufficio 

Febbraio 
2023

Giugno
2023

I costituenti hanno 
presentato risposte al 3° 

rapporto

Novembre 
2022

111 sessione della CIL
per la seconda ed ultima 

discussione

Processo di discussione per la definizione della Norma
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La Raccomandazione 208 sull’Apprendistato di Qualità

INGLESEINGLESE FRANCESEFRANCESE

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R208
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R208
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:4347381,fr:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:4347381,fr:NO
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R208 – Definizione dell’apprendistato *
Il termine "apprendistato" deve essere inteso come:
una forma di istruzione e formazione 
disciplinata da un contratto di apprendistato
che consente all'apprendista di acquisire le competenze necessarie 

per svolgere un'attività lavorativa 
attraverso una formazione strutturata e retribuita o altrimenti 

compensata finanziariamente,
consistente nell'apprendimento sia sul posto di lavoro che fuori 

dal posto di lavoro
e che porta a una qualifica riconosciuta
* I concetti qui esposti si basano su una traduzione non ufficiale della 
R208
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 Apprendistato e altri termini
 Tutti i settori, tutte le imprese,
 Attraverso leggi, regolamenti, 

contrattazioni collettive, programmi

I. DEFINIZIONI, AMBITO E 
MODALITÀ DI ATTUAZIONE

 Integrazione in tutte le leggi 
 Quadro normativo specifico
 Se la professione, l'impresa, l'intermediario, i fornitori 

di formazione sono adatti all'AQ.
 Stabilire l'autorità + Monitorare e valutare

II. QUADRO NORMATIVO PER 
L’APPRENDISTATO DI QUALITÀ

 Rispettare, promuovere e realizzare i principi 
e diritti fondamentali del lavoro

 Ulteriori diritti e tutele

III. PROTEZIONE DEGLI APPRENDISTI

 Contenuti dettagliati del contratto
 Sviluppo di un modello nazionale

IV. CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Perché “Apprendistato di 
Qualità”?

 Parità ed equilibrio di genere
 Prevenire ed eliminare la discriminazione, la violenza, le molestie 

e lo sfruttamento
 Anche per adulti
 Facilitare la transizione da forme di lavoro informali a formali, da 

forme di lavoro insicure a forme di lavoro sicure.

V. PARITÀ E DIVERSITÀ NEGLI 
APPRENDISTATI DI QUALITÀ

 Pre-apprendistato e formazione continua lungo percorsi 
flessibili

 Con il tutoraggio degli intermediari e tecnologia – verso 
una transizione giusta

VI. PROMOZIONE DEGLI 
APPRENDISTATI DI QUALITÀ

 Per lo scambio di buone pratiche
 Per ampliare le opportunità di apprendimento e 
 Per il riconoscimento delle qualifiche

VII. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE, 
REGIONALE E NAZIONALE PER 
APPRENDISTATI DI QUALITÀ

Raccomandazione No. 208 – una sintesi (difficile…)

Preambolo

NIL
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La R208 a Torino – 27-29 Febbraio 2024
Skills Fair on Quality Apprenticeships
 3 giorni di evento ibrido (Campus ITCILO e V-Fair) – EN-FR-ES
 10 co-organizzatori (ILO, ETF, ITUC, IOE, GAN, IFEF, ICDE, AFD, 

CINTERFOR e ITCILO)
 Forte componente tripartita
 Sessioni tematiche sui diversi aspetti della R208 
 Fiera con 50 stands di esperienze globali di apprendistato di qualità 

(Espressione d’Interesse)
 Opportunità di networking e collaborazione globale sull’apprendistato
 Informazioni su sito ITCILO
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