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PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO DEL PERSONALE INTERNO

Beneficiario
Dipendente

CCNL applicato
Tipologia contrattuale
Tipologia rapporto

Livello

A.1 Retribuzione mensile
A2 contingenza
A.3 scatti di anzianita

A4 Altre indennita (specificare)

A TOTALE RETRIBUZIONE MENSILE (riscontrabile da busta paga)

B Mensilita retribuite

C TOTALE RETRIBUZIONE LORDA ANNUA

D.1 contributi INPS a carico azienda

D.2 contributi INAIL a carico azienda

D.3 Fondi dipendenti obbligatori previsti da CCNL

D.4 previdenza complementare
D.5 Assistenza Sanitaria Integrativa
TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI
TFR maturato nell'anno (C/13,5)
Rivalutazione T.F.R.

Eventuale Contributo Ente Bilaterale

I O T m O

Irap
| TOTALE COSTO AZIENDALE ANNUO

L ore lavorative convenzionali annue da CCNL

al netto di
M.1 Ferie
M.2 Festivita ricadenti in gg. Lavorative
M.3 Festivita soppresse
M Totale ore retribuite non lavorate

N N. ore lavorate standard (N=L-M)

COSTO ORARIO (=1/N)

(in ore)
(in ore)

(in ore)

(n. mesi)

| 0,00%
(indlicare coefficiente)

| 0,00%
(indicare coefficiente)

| | 0
(n.settimane x n. ore)

0
0
0

| 0,00|
(M.1+M.2+M.3)

| 0,00

0,00|




