FOGLIO PERSONALE ATTUALE

campo nome del campo legenda

1  |Ufficio di riferimento indicare I'ufficio di riferimento (p.e. AdG, Ufficio controlli, Direzione per le attivita produttive, ecc.)

2 Nome della risorsa indicare nome e cognome

3 |Carica amministrativa utilizzare due sole classi: a) dirigente (Direttore o Dirigente); b) impiegato (Funzionario, Operatore,ecc.)

4 |Eta in numero di anni

5 [Sesso indicare M (maschio) o F (Femmina)

6 [Titolo di studio uilizzare solo due categorie: a) laurea o post-laurea; b) obbligo e diploma

7  |Mansioni nella gestione del PO indicare con due o tre parole il ruolo ricoperto nella gestione del PO

8 |Esperienza maturata nella gestione di interventi del PO o simili utilizzare 4 classi per indicare gli anni di esperienza: 1=da nessuna ad 1 anno; 2=da 1 anno a 3 anni; 3= da 3
anni a 5 anni; 4= sopra 5 anni

9 |tempo dedicato al PO (in % del tempo pieno) indicare in % del tempo pieno

10 [|eventuali note campo libero per eventuali note o precisazioni

FOGLIO PERSONALE AT ATTUALE
| precedenti campi 3 e 10 sono sostituiti con i seguenti campi:

3 |Ruolo nella gestione utilizzare due sole classi: a) direttivo (project management, coordinamento, consluenza); b) operativo (raccolta
dati, controlli, ecc..)

10 |organizzazione tre opzioni: 1) Personale AT con contratto individuale; 2) societa di AT; 3) societa IN-HOUSE
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Dwgznone competitivita del sistema Giuliana Fenu direttore 4 AdG 50
regionale
?elé?oz:'?ar;g competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Michela Di Candia dirigente 4 Sistema di gestione e controllo 80
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . . . o
regionale interne e aree urbane Mario Gobello dirigente 4 programmazione sviluppo territoriale 80
rDeI;?:r?ar;s competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione |Giovanni Amateis dirigente 4 Programmazione misure POR FESR 70
?é;?;lr?ar}: competitivita del sistema Sistema Informativo Regionale Giorgio Consol dirigente 4 Agenda digitale/Servizi 40
Dwgznone competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Luigi Citriniti dirigente 4 Valutazioni, c_ontrf)lll e punto di contatto per la Carta dei diritti 920
regionale fondamentali dell’'Unione Europea
D|rg2|one competitivita del sistema Integr.azpne di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Tiziana Dell’Olmo dirigente 4 Programmazione misure integrate 70
regionale qualificazione delle imprese
Paolo Furno dirigente 4 Accesso al credito e promozione sviluppo economico 80
?;;:r?arl': competitivit del sistema Staff di Direzione Direttore Giuliana Fenu Domenico Nocera Impiegato 1 raccordo trasversale 5
?elgélr?ar}: competitivita del sistema Staff di Direzione Direttore Giuliana Fenu Sara Di Falco Impiegato 2 Comunicazione supporto gestione misure innovazione 50
?é;?;':ar}: competitivita del sistema Staff di Direzione Direttore Giuliana Fenu Silvia Costamagna Impiegato 4 raccordo trasversale 5
?é;?;lr?ar;: competitivita del sistema Staff di Direzione Direttore Giuliana Fenu Carola Matta Impiegato 1 supporto giuridico-amministrativo trasversale — gestione misure 30
l[')e_:;?élr?ar}: competitivita del sistema Staff di Direzione Direttore Giuliana Fenu Giulia Mele Impiegato 1 supporto giuridico-amministrativo trasversale — gestione misure 30
rDeI;?:r?ar;s competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Alessia Avanzato Impiegato 1 Contabilita, riscossione coattiva 50
?é;?;lr?ar}s competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Cavallaro Antonio Impiegato 4 Sistema di gestione e controllo 80
?éé?oz:far:: competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Sabrina D'Andrea Impiegato 4 Bilancio e Piano Finanziario del POR FESR 70
?elgoz:'?ar;: competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Maria Infantino Impiegato 2 Bilancio e Piano Finanziario del POR FESR 80
Dlrgzwne competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Michela Galardi Impiegato 1 Contab'.l'ta e supporto in materia economico-amministrativa per i 70
regionale rapporti con Organismi operanti in regime di in house providing
?elg?;lr?ar;s competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Francesca Guermani Impiegato 4 Irregolarita, iscrizioni a ruolo 90
rDeI;;Ir?ar}g competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Laura Paderni Impiegato 4 Comunicazione, trasparenza, e-procurement 50
?t;;?élr?ar}: competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Carmela Parlagreco Impiegato 4 Contabilita 20
Direzione competitivita del sistema . . . . o . . K . R . . Contabilita e supporto in materia economico-amministrativa per i
regionale Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Luisa Nizza Impiegato 2 rapporti con Organismi operanti in regime di in house providing 80
?(;;oz:'?ar;s competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Loredana Zorzan Impiegato 4 Assistenza tecnico-legale appalti pubblici 80
?;;;':ar}: competitivita del sistema Gestione Amministrativa e Finanziaria Responsabile del Settore Michela Di Candia Antonio Zuffrano Impiegato 4 Raccordo processi di dematerializzazione 40
D|r§2|one competitivita del sistema _Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree Responsabile del Settore Mario Gobello Rossana Borello Impiegato 4 Istruttore addetto attivita amministrativa e tecnica/controlli 100
regionale interne e aree urbane
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . i . . . . L
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Daniela Borla Impiegato 4 Gestione in materia di agenda digitale 100
D|r¢2|one competitivita del sistema _Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree Responsabile del Settore Mario Gobello Rocchina Demasi Impiegato 4 Attivita amministrativa e gestione strumenti finanziari 40
regionale interne e aree urbane
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree Responsabile del Settore Mario Gobello Corrado Dore Impiegato 4 Programmazione in materia di sviluppo territoriale/agenda digitale e 20
regionale interne e aree urbane |gestione aspetti giuridici
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . . - . L L. .
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Luigi Marini Impiegato 4 Giuridico amministrativo 50
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . . . . N . .
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Lucia Schiavone Impiegato 4 Istruttore progetti infrastrutturali/controlli 100
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . L L . . R
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Giorgio Smeriglio Impiegato 4 Istruttore progetti infrastrutturali 70
Direzione competitivita del sistema _Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree Responsabile del Settore Mario Gobello Eloisa Rosanna Testa Impiegato 4 Istruttore addetto attivita amministrativa e tecnica 100
regionale interne e aree urbane
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . . . . . - L .
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Valentina Torta Impiegato 4 Programmazione sviluppo territoriale/agenda digitale/controlli 100
Direzione competitivita del sistema Settore Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree . . . . X . .
regionale interne e aree urbane Responsabile del Settore Mario Gobello Vaccari Rosaria Impiegato 1 Istruttoria/controlli 100
?elg?oz:'?ar;s competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione [Responsabile del Settore Giovanni Amateis Rosanna DELL'UTRI Impiegato 4 Programmazione e gestione misure per ricerca e innovazione 70
l[')e_:;?élr?ar}: competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione |Responsabile del Settore Giovanni Amateis Giuseppe Di Maio Impiegato 4 Z:’Tﬁ:’a:ﬁ\(;nauone e gestione misure per ricerca e innovazione; controlli 70
lr)elg?:r?ar;s competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione |Responsabile del Settore Giovanni Amateis Franco Russo Impiegato 4 Programmazione e gestione misure per ricerca e innovazione 70
?é;?;lr?ar}s competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione [Responsabile del Settore Giovanni Amateis Valentina Gallico Impiegato 1 Programmazione e gestione misure per ricerca e innovazione 50
?elé?oz:far:: competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione |Responsabile del Settore Giovanni Amateis Carlo Serino Impiegato 4 z:'?ﬁ:;w;nauone e gestione misure per ricerca e innovazione; controlli 70
?elgoz:'?ar;: competitivita del sistema Sistema Universitario, Diritto allo Studio, Ricerca e Innovazione [Responsabile del Settore Giovanni Amateis Marco Stevenin Impiegato 4 Programmazione e gestione misure per ricerca e innovazione 70
rDé;;I:ar}: competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Emiliana Armano impiegato 4 Esperto di ricerca socio economica, monitoraggio e valutazione 80
?elg?;lr?ar;s competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Marco Manero impiegato 3 Programmazione, monitoraggio e valutazione, comunicazione 80
rDl;;;'r?ar}s competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Claudio Marchisio Impiegato 4 Programmazione e gestione sistemi informativi + controllo SIF 60
Direzione competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Petruzza Maria Teresa Impiegato 1 AthVIt;a .d' Fontrollo in materia di appalti pubblici e formazione ai 90
regionale beneficiari
?é;oz:,?ar}: competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Floriana Scarciofalo Impiegato 3 Attivita di controllo in materia di appalti pubblici e referente giuridico 90
?elg?oz:'?ar;s competitivita del sistema Monitoraggio, Valutazione e Controlli Responsabile del Settore Luigi Citriniti Massimiliano Vercelli Impiegato 2 Attivita di controllo in materia di appalti pubblici 90
Dlrgzmne competitivita del sistema Sistema Informativo Regionale Responsabile del Settore Giorgio Consol Silvia Bianco Impiegato 4 Gest{one misure agenda digitale + comunicazione web + 90
regionale rendicontazione
lr::elg?:r?ar;: competitivita del sistema Sistema Informativo Regionale Responsabile del Settore Giorgio Consol Marta Garabuggio Impiegato 2 gestione misura valorizzazione dati- comunicazione -rendicontazione 65
Direzione competitivita del sistema Integrazione di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Responsabile del Settore Tiziana Dell’Olmo Giargia Elena Impiegato 1 Comunicazione, programmazione e gestione misure 70

regionale

qualificazione delle imprese




Direzione competitivita del sistema

Integrazione di misure multidisciplinari e multisettoriali per la

N 2 X Responsabile del Settore Tiziana Dell’Olmo Salerno Maria Lucia Impiegato Supporto a Comunicazione 5
regionale qualificazione delle imprese
D|r§2|one competitivita del sistema Integ_(azpne di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Responsabile del Settore Tiziana Dell’Olmo Sibio Manuela Impiegato Supporto a Comunicazione 5
regionale qualificazione delle imprese
Responsabile del Settore Tiziana Dell’Olmo Serena Nappi Impiegato Gestione misure infrastrutture per lo sviluppo delle competenze 30
D|r§2|one competitivita del sistema Integ_(auo_ne di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Responsabile del Settore Paolo Furno Federico Bruno Rolle Impiegato Accesso al credito e promozione sviluppo economico 80
regionale qualificazione delle imprese
Direzione competitivita del sistema Integrazione di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Responsabile del Settore Paolo Furno Silvia Bruschieri Impiegato Accesso al credito e promozione sviluppo economico 80
regionale qualificazione delle imprese
D|rg2|one competitivita del sistema Integ(azm_ne di misure multidisciplinari e multisettoriali per la Responsabile del Settore Paolo Furno Lucia Coppo Impiegato Accesso al credito e promozione sviluppo economico 80
regionale qualificazione delle imprese
Responsabile del Settore Paolo Furno Marta Parodi Impiegato Accesso al credito e promozione sviluppo economico 80
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