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La SrsvS è un punto di partenza, non di arrivo 
La Strategia regionale del Piemonte è stata approvata a luglio 2022, dopo un lungo 
percorso di costruzione collaborativa tra le strutture interne alla Regione, gli enti 
partner, in particolare IRES, ARPA, CMTO, la RUS e un gran numero di altri soggetti.

E’ un documento dinamico che deve continuamente essere aggiornata in relazione 
alla revisione della SNSvS e, con particolare riferimento a obiettivi, indicatori e 
target, anche in relazione all’evoluzione della pianificazione e della 
programmazione regionale, di cui costituisce la principale e più importante 
dorsale.

E’ necessario prevedere strumenti per garantire la sua attuazione e il suo continuo 
monitoraggio.



         

La SrsvS permea tutte le politiche regionali
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E’ necessario prevedere e costruire strumenti 
per garantire la sua attuazione e il suo 
continuo monitoraggio. 

CONSULTAZIONE

CO-COSTRUZIONE COLLABORAZIONE

PERCORSOSINERGIE ASCOLTO

CO-PROGETTAZIONE



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi
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La SrsvS: i principali strumenti attuativi

PATTO
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

accompagna l’attuazione delle politiche di 
sostenibilità regionali attraverso un’azione 
di stakeholder engagement che impegna 
tutti i soggetti del territorio che vorranno 
aderire a definire delle sfide per un 
Piemonte più sostenibile.

Il progetto, con la regia della Regione 
Piemonte, coinvolge enti, organizzazioni, 
associazioni, rappresentanze, imprese e 
singoli cittadini.



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

PATTO
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

l’impegno, su base volontaria, riguarda 
sfide definite e obiettivi chiari per 
raggiungere obiettivi di sostenibilità.

Le realtà firmatarie del PATTO sono 
accomunate dalla visione a lungo termine 
di accelerare la transizione ecologica, 
energetica e quella digitale e si impegnano 
entro il 2030 a raggiungere dei target 
auto-determinati.

Tutte le azioni dovranno essere concrete 
e misurabili.



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

PIATTAFORMA 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

FirstLife, il social network civico 
georeferenziato, sviluppato 
dall’Università di Torino, è stato 
individuato come piattaforma 
tecnologica utile per la condivisione e la 
creazione della community del Piemonte 
sostenibile



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

PIATTAFORMA 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

 coinvolgere cittadini/e e stakeholder 
e creare una comunità attiva e 
operante per lo sviluppo sostenibile;

 condividere i risultati e le buone 
pratiche dei diversi progetti;

 diffondere le pratiche e le attività 
“sostenibili” intraprese sul 
territorio;

 rendicontare comunicativamente 
le sfide del “patto”

 condividere il programma di 
#vettoridisostenibilità. 



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

FORMAZIONE
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

(laboratorio/percorso) di crescita e 
formazione 
l’attuale transizione, soprattutto culturale, 
verso un nuovo paradigma di sviluppo, 
non può prescindere dalla formazione di 
tutti i soggetti che, sia in chiave 
decisionale, sia in chiave applicativa, si 
trovano e si troveranno a gestire la 
complessità del cambiamento, con 
processi che richiedono simultaneità di 
azioni, multifunzionali e multidirezionali, 
non rincorrendo i fenomeni ambientali, 
sociali ed economici ma anticipando la 
comprensione delle nuove dinamiche 



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

FORMAZIONE
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

il percorso, strutturato e 
pluriennale, mira a integrare, 
assecondandolo con strumenti 
dedicati, il mix tra sapere 
(conoscenza), saper essere e saper 
fare (competenza), mettendo in 
campo uno strumento operativo 
incrementale e motivazionale (o ri-
motivazionale) con una visione 
complessiva coordinata e condivisa



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

FORUM GIOVANI
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

attività di ascolto e di engagement dei 
giovani under 35 (giovani studenti, 
giovani lavoratori, giovani 
amministratori, giovani agricoltori, 
giovani imprenditori, giovani innovatori 
ecc ecc) per coinvolgerli nel processo di 
programmazione e renderli consapevoli 
del loro ruolo attivo



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi

FORUM GIOVANI
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

il Forum si propone di stimolare il 
protagonismo attivo dei giovani sui temi 
strategici del periodo 2021-2027, con l’Agenda 
2030 come orizzonte, per dare la possibilità ai 
giovani di prendere voce nelle decisioni 
politico-amministrative ad alto impatto sociale, 
rendendoli partecipi del futuro e delle 
responsabilità che esso comporta 

si prevede di creare una community ampia, 
rappresentativa e variegata, di cui in particolare 
i giovani Amministratori avranno un ruolo 
chiave nel percorso di co-costruzione delle 
principali direttrici di sviluppo sostenibile della 
Regione



         

La SrsvS: i principali strumenti attuativi
dall’impatto agli scenari di sviluppo

(verso) uno strumento innovativo per l'attuazione e 
il monitoraggio dello sviluppo sostenibile del 
Piemonte che:
 supporti la previsione degli scenari, 
 organizzi i risultati di altri osservatori, 
 legga trend, 
 analizzi dati  
 fornisca report e strumenti operativi

aiuta i decisori, politici e tecnici, a sviluppare una 
pianificazione e una programmazione integrata 
multi-livello e multi-dimensionale, a verificare la 
coerenze delle politiche e ad individuare direttrici 
di sviluppo sostenibile sempre più efficaci

LABORATORIO 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE



         

Ci piacciono le sfide?

Ciascuno degli strumenti attuativi e di monitoraggio della 
Strategia può essere progettato e attuato in modo 
tradizionale, nel rispetto delle comfort zone degli operatori 
coinvolti, a geometria variabile, oppure rappresentare una 
sfida a co-costruire attività sperimentali e innovative 
rispetto a ciò che abbiamo già fatto, applicando creatività 
alla gestione dei processi complessi, mutuata dalle 
visioni, dagli skill e dalle esperienze di ognuno di noi.



         

Focus on: il laboratorio
a dicembre 2022 è stato consegnato un 
documento di Proposta di Laboratorio al 
Comitato dei Direttori della Regione 
Piemonte, alla Presidenza e Direzione di IRES 
Piemonte, che illustra una prima ipotesi di 
oggetto, obiettivi, aree funzionali e processi 

la definizione di “Laboratorio” è stata 
identificata come la più efficace per dar 
conto di uno meta-strumento fortemente 
innovativo, partecipato da una pluralità di 
attori e con il coinvolgimento del sistema 
della conoscenza piemontese, nazionale e 
internazionale, senza replicare strutture già 
esistenti in toto o in parte 

LABORATORIO 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE



         

perimetro in divenire
PRIMA FASE: gruppo coordinamento 
Regione e Ires + gruppo di supporto 
tecnico-scientifico +  gruppo visione 
multi-disciplinare: 
(SAA, UniTo, Università Sapienza, 
Poliedra, Politecnico di Milano, Caritas 
Italiana, LINKS Foundation – Compagnia 
di San Paolo, Politecnico di Torino, 
Università Bicocca e UniMilano)

SECONDA FASE: TUTTI NOI
ingaggio dei referenti, degli esperti, dei 
ricercatori, dei «costruttori» di policy in 
un processo di condivisione di 
conoscenza comune a sostegno del 
cambiamento

LABORATORIO 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE



         

Perchè siamo qui oggi?

PER CONOSCERE

PER CONDIVIDERE

PER RIPRENDERE UN PERCORSO COMUNE

PER CONTRIBUIRE ATTIVAMENTE



         

Grazie e BUON LAVORO
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