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Aa Sig.ri Sindaci dei Comuni,

ai Sig.ri Presidenti delle Unioni di Comuni,

e al Sig. Presidente della Citta Metropolitana di Torino
LORO SEDI

Inviata a mezzo pec

OGGETTO: Richiesta invio segnalazioni anno 2018 per Dattribuzione agli
appartenenti ai Comandi di Polizia locale piemontesi della medaglia regionale per
meriti speciali. XV Festa Regionale Polizia locale.

L’ Assessorato regionale alla Polizia Locale ha tra 1 suo1 compiti precipui quello
di rafforzare a livello regionale il sentimento di appartenenza di ciascun addetto di
Polizia municipale agli innumerevoli Corpi o Servizi di Polizia municipale presenti sul
territorio, nonch¢ di far crescere il senso di coesione tra tutti coloro 1 quali svolgono
questa professione.

Professione, oggi, sempre piu in continua evoluzione e richiedente via via un
aumentato grado di preparazione e di aggiornamento, sia formale sia sostanziale.

L’ Amministrazione, in considerazione delle numerose richieste provenienti dai
Comandi di Polizia municipale piemontesi di riattivare la Festa regionale della Polizia
municipale dopo I’emergenza epidemiologica “COVID-19”, ha deciso di raccogliere le
domande in merito al riconoscimento dei sacrifici e della dedizione degli addetti di
Polizia muncipale relative all’anno 2018.

Per tali ragioni, quest’Assessorato necessita di ricevere le segnalazioni dei
nominativi degli addetti di Polizia municipale della Regione che si sono maggiormente
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distinti in azioni di servizio, per meriti sportivi o per anzianita di servizio, con esclusivo
riferimento al periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2018.

In particolare, in applicazione dei parametri e dei criteri selettivi dettati al
riguardo dalla DGR n. 38-11443 del 18 maggio 2009, si evidenzia alle SS.LL. che, per
quanto attiene alle azioni di servizio, le stesse potranno essere prese in considerazione
unicamente se evidenzino, per lo meno in alternativa tra di loro, o distinti e rilevanti atti
di coraggio ovvero rilevanti operazioni di servizio.

Dette azioni, sempre in attuazione del disposto di cui alla predetta DGR n. 38-11443 del
18 maggio 2009, saranno valutate tenendo conto dei seguenti fattori:

a) come criterio suppletivo generale nispetto a quelli infra specificati, quelto del
contesto socio-demografico in cul ’azione si & svolta,

b) tipo e grado del rischio personale corso dall’addetto di Polizia municipale
nell’azione segnalata;

¢) tipo e grado della sagacia investigativa nell’azione di servizio esaminata,
anche nel contesto del disvalore del fatto, cosi come avvertito da parte della collettivita
nel cui contesto detta azione ¢ stata cffettuata;

d) sussistenza dell’eccezionalita dell’azione di servizio compiuta: se azione di
polizia giudiziaria o per la tipologia del reato sventato punito in astratto con una pena
particolarmente elevata o per il danno che sarebbe altrimenti stato arrecato alle persone
offese; se azione di tutela ambientale od altri diversi tipi di azione: per il tipo e per
grado di beneficio apportato alle possibili vittime;

¢) ogni singola segnalazione del Comando/Servizio di Polizia municipale dovra
altresi lasciar trasparire 1’elevata professionalitd ed il senso del dovere dimostrato
dall’addetto di Polizia municipale da esso proposto per [attribuzione del
riconoscimento, con specificazione del nominativo dell’autore dell’azione di servizio,
dell’azione compiuta e dei nisultati raggiunti grazie al personale contributo causale e
fattuale apportato dal singolo.

Per quanto riguarda, invece, le segnalazioni per meriti sportivi, gli stessi
potranno essere valutati solamente se conseguiti a livello di partecipazione a squadre

nazionali e/o se riportati da addetti di Polizia locale iscritti agli azzurri d’Italia.



Quanto, poi, alle segnalazioni per le anzianitd di servizio, le stesse dovranno
essere accompagnate da un’esplicita dichiarazione, da parte delle SS.LL., relativamente
al fatto che 1’addetto di Polizia municipale nominativamente segnalato sia in possesso di
tutti i sotto indicati requisiti previsti dalla DGR n. 38-11443 del 18 maggio 2009, vale a
dire:

a) essere state prestate continuativamente per pit di trentacinque anni presso uno
o piu Corpi e/o Servizi di Polizia municipale, purché terrtorialmente facenti parie della
Regione Piemonte;

b) I’essere detta anzianita maturata nel periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2018;

¢) lessersi ’anzianita di servizio compiuta senza che il singolo addetto di
Polizia municipale, cui la medesima inerisce, abbia riportato né una sanzione
disciplinare superiore alla censura scritta indipendentemente dalla tipologia, dalla
gravitd e dalla durata della medesima e dall’eventuale cessazione degli effetti della
stessa, né una sentenza penale definitiva di condanna o di altra sentenza ad essa
equiparata, vuoi quanto agli effetti: sentenza di applicazione della pena su richiesta delle
parti; vuoi per la mancata pronuncia nel merito: sentenza di non luogo a procedere o di
non doversi procedere per intervenuta oblazione, o per prescrizione del reato o per
qualsiasi altra possibile causa, avente giuridicamente tali effetti; ovvero senza che si
tratti di pena o di reato 1 cw effetti siano successivamente cessati, a seguito di
intervenuto provvedimento di clemenza individuale o collettiva (indulto, amnistia o
cosiddetto condono).

La segnalazione dovrd essere effettuata esclusivamente per mezzo della
compilazione e sottoscrizione, a cura del Comandante/Responsabile del Corpo/Servizio
di Polizia municipale, del modello allegato alla presente.

Tutti gli addetti di Polizia municipale che, a giudizio insindacabile del Comitato
di Valutazione, istituito con D.D. n. 92 del 7/7/2004, vedranno riconosciuti 1 Loro
meriti, riceveranno, per mezzo del Loro rispettivo Comandante, una nota scritta del
Dirigente del Settore “Contratti, Polizia locale e Sicurezza integrata”, contenente 1’esito
positivo della predetta valutazione.

Si invitano le SS.LL., nel consueto spirito di collaborazione che da sempre

contraddistingue 1 Loro rapporti con 1’ Assessorato Regionale alla Polizia locale, a far



pervenire le segnalazioni, esclusivamente al Settore regionale “Rapporti Contratti,
Polizia locale e Sicurezza integrata”, a mezzo pec (Pec:
direzionegiunta@cert.regione,piemonte.it), ed entro e non oltre giovedi 30 gingno 2022,
per mezzo della compilazione e sottoscrizione del modulo allegato alla presente.

Al fine di razionalizzare e contenere la spesa pubblica ed anche per evitare
pericoli ricollegabili al contagio da “COVID-19”, lo scrivente inviera un video
messaggio di saluto e di ringraziamento a tutte le Amministrazioni locali e a tutti 1
prermiati il giorno di svolgimento della XV Festa Regionale della Polizia municipale,
che si propone di fare coincidere con il giorno in cui si celebra San Sebastiano, santo
patrono della Polizia municipale, coincidente, per ’anno 2023, venerdi 20 gennaio
2023.

Durante detta festa, che arricchira la cerimonia organizzata e realizzata dai
singoli Enti locali per San Sebastiano, I’organo politico di vertice consegnera la
medaglia regionale per meriti speciali agli aventi diritto, previo acquisito della
medesima e del nastrino di merito previsti dalla D.G.R. n. 50-9268 del 21 luglio 2008.

Onde consentire alle singole Amministrazioni la dazione del nastrino di merito
conforme ai criteri di assegnazione di cui alla suddetta D.G.R. n. 50-9268 del 21 luglio
2008, si invitano le SS.LL, a verificare sul sito internet della Polizia locale,
all’indirizzo:  hitps://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/autonomie-locali/
polizia-locale, scheda “Elenco premiati della Polizia locale™, se il premiato ha diritto al
nastrino di prima, seconda, piuttosto che terza, assegnazione.

Si resta in attesa delle Loro gradite segnalazioni.

Cordiali saluti

PF/MP/
\
I Funzionari estensori

Enzo Varetto dott. Alberto Ceste
0114323993 0114325063

Allegati: N. 03 moduli per segnalazioni periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2018



