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PIEM::NTE LA STRATEGIA REGIONALE DEL PIEMONTE

verso un presente sostenibile

o

Se®

SRSvS = QUADRO STRATEGICO di riferimento
(Scelte strategiche e Obiettivi)
per indirizzare le politiche e le azioni regionali verso
SCELTE “SOSTENIBILI”

Disaccoppiamento tra la crescita economica e il consumo
di risorse naturali migliorando il benessere e rilanciando
la competitivita del sistema produttivo per creare lavoro e
occupazione.

Riferimento all’Economia Circolare quale modello di
sviluppo per il Piemonte
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STRATEGIA REGIONALE
PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE
DEL PIEMONTE

* i-f_"-‘g REGIONE
e PIEMONTE

Strumento di orientamento e costruzione di coerenza
delle politiche, programmazioni e pianificazioni
regionali.

Strategia territorializzata OECD




La STRUTTURAZIONE DI «RELAZIONI» TRA GLI STRUMENTI e LA COERENZA
DELLE POLITICHE
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PNRR Piano Nazionale di Ripresa e DEFR Programmazione regionale
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IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DELLA SRSvS

2018 - 2021

IMPIANTO DI STRATEGIA E SUOI CONTENUTI COLLOCAZIONE DELLA SRSvS

Co-costruzione interna alla Regione Piemonte
(Direzioni e Settori)

Co-Costruzione in gruppi di lavoro nazionali

FOCUS DI APPROFONDIMENTO (gruppo Stato-Regioni, sotto-gruppo con
Emilia Romagna e Lombardia, indicatori, ... -
Analisi della rete dei Poli di innovazione della Regione CREIAMO PA; Forum Nazionale per lo
Piemonte per politiche di sostenibilita Sviluppo Sostenibile)
Ruolo e funzioni delle utilities per lo sviluppo sostenibile
e I’economia circolare nei territori Avvio di allineamento dell’Agenda per lo
Il ruolo e le funzioni del Protocollo “La regione Sviluppo Sostenibile della Citta

Piemonte per la green education” metropolitana di Torino (in costruzione)

La sostenibilita nella Programmazione
Pianificazione territoriale e sviluppo sostenibile
La collaborazione con gli Atenei
Monitoraggio e valutazione della Strategia




L'IMPIANTO DELLA SRSvS del Piemonte

La Vision La Mission
LO SVILUPPO SOSTENIBILE “UNA STRATEGIA
TERRITORIALIZZATA”

Il contesto

LE STRATEGIE PER LO SVILUPPO IL POSIZIONAMENTO DEL
SOSTENIBILE PIEMONTE

MACRO-AREE, PRIORITA E OBIETTIVI STRATEGICI DEL
PIEMONTE

MAS 1: ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO
PIEMONTESE VERSO UN MODELLO IN GRADO DI CONIUGARE COMPETITIVITA E
SOSTENIBILITA (Prosperita)

MAS 2: FAVORIRE LA TRANSIZIONE ENERGETICA, L’ADATTAMENTO E LA
MITIGAZIONE DEGLI EFFETTI DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO (Prosperita)

MAS 3: CURARE IL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE E LA RESILIENZA DEI
TERRITORI (Pianeta)

MAS 4: SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E LE NUOVE
PROFESSIONALITA PER LA GREEN ECONOMY E LO SVILUPPO SOSTENIBILE
(Prosperita)

MAS 5: SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE FISICO E PSICOLOGICO DELLE
PERSONE (Persone)

MAS 6: RIDURRE DISCRIMINAZIONI, DISEGUAGLIANZE E ILLEGALITA (Pace)

MAS 7: AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DI DOMANDA SANITARIA: CRONICITA,
FRAGILITA, APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI, EQUITA DISTRIBUTIVA (Persone)

Ambiti trasversali (contenuti e indirizzi)

CONOSCENZA MONITORAGGIO ISTITUZIONI,
COMUNE DELLA STRATEGIA, DI PARTECIPAZIONE E
PIANI E PROGETTI PARTENARIATI

GOVERNANCE DEI SENSIBILIZZAZIONE E MODERNIZZAZIONE DELLA
PROCESSI DI COMUNICAZIONE PA E RIQUALIFICAZIONE
EDUCAZIONE E DELLA SPESA PUBBLICA
FORMAZIONE

Le risorse

Piemonte piu intelligente:
innovazione e competitivita

Piemonte connesso:
logistica, mobilita e
connessioni digitali

Piemonte verde:
clima ed energia, risorse
naturali ed economia
circolare

Piemonte piu sociale:
occupazione, competenze,
inclusione e salute

Piemonte piu vicino ai
cittadini:
sviluppo dei territori




LA SRSvVS SI INTERFACCIA CON LA PROGRAMMAZIONE 21-27

MAS SRSvS ]

MAS 1

MAS 2

MAS 3

MAS 4

MAS 5

MAS 6

MAS 5

ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL
SISTEMA PRODUTTIVO PIEMONTESE VERSO
UN MODELLO IN GRADO DI CONIUGARE
COMPETITIVITA E SOSTENIBILITA (Prosperita)

FAVORIRE LA TRANSIZIONE ENERGETICA,
L’ADATTAMENTO E LA MITIGAZIONE DEGLI
EFFETTI DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO

(Prosperita)

CURARE IL PATRIMONIO CULTURALE E
AMBIENTALE E LA RESILIENZA DEI TERRITORI
(Pianeta)

SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E LE NUOVE
PROFESSIONALITA PER LA GREEN ECONOMY
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE (Prosperita)

SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE
FISICO E PSICOLOGICO DELLE PERSONE
(Persone)

RIDURRE DISCRIMINAZIONI,
DISEGUAGLIANZE E ILLEGALITA (Pace)

AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DI DOMANDA
SANITARIA: CRONICITA, FRAGILITA,
APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI, EQUITA
DISTRIBUTIVA (Persone)

oBIETTIVI POLICY FONDO DI COESIONE 21-27

declingti a livello regionale

OBIETTIVI GENERALI PAC 23-27

PIEMONTE PIU
INTELLIGENTE

PIEMONTE PIU

VERDE

PIEMONTE PIU

CONNESSO

PIEMONTE PIU

SOCIALE

PIEMONTE PIU

VICINO Al
CITTADINI

REDDITO
AGRICOLO E

-

RELIENZA,
COMPETITIVIT
A’, FILIERA,

SICUREZA
AILIMENTARE
CLIMA,
ENERGIA,
RISORSE
NATURALI,
HABITAT
SVILUPPO AREE
RURALI

TARASVERSALE

INNOVAZIONE




CAMBIO DI PARADIGMA NELLE MACRO-AREE: approccio sistemico, circolarita e ridondanza

ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL SISTEMA
PRODUTTIVO PIEMONTESE VERSO UN MODELLO

ECONOMIA CIRCOLARE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SOCIALE
— COMPETITIVITA, MENO IMPATTI SULL’AMBIENTE, RIDUZIONE

MAS 1 IN GRADO DI CONIUGARE COMPETITIVITAE | DISEGUAGLIANZE
SOSTENIBILITA
FAVORIRE LA TRANSIZIONE ENERGETICA, TRANSIZIONE ENERGETICA — RIDUZIONE DI EMISSIONI, MIX DI
MAS 2 L’ADATTAMENTO E LA MITIGAZIONE RINNOVABILI, GENERAZIONE DECENTRATA
CURARE IL PATRIMONIO CULTURALEE CAPITALE NATURALE NELLE POLITICHE — AMBIENTE COME
AMBIENTALE E LA RESILIENZA DEI TERRITORI | VALORE NELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - RIGENERAZIONE
MAS 3 DEI TERRITORI
SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE TRASVERSALITA’” NELLE COMPETENZE — FLUSSI DI CONOSCENZA
E LE NUOVE PROFESSIONALITA NEL SISTEMA TERRITORIALE — INNOVAZIONE DEI PROCESSI
MAS 4 PER LA GREEN ECONOMY E LO SVILUPPO FORMATIVI
SOSTENIBILE
SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE FISICO E | RIDUZIONE DELLE MARGINALITA’ E VULNERABILITA’ - ACCESSO
M AS 5 PSICOLOGICO DELLE PERSONE ALLA CONOSCENZA
RIDURRE DISCRIMINAZIONI, DISEGUAGLIANZE E | INCLUSIONE SOCIALE — INNOVAZIONE SOCIALE
M AS 6 ILLEGALITA
AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DI DOMANDA | TERRITORIALIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI — SISTEMA
M AS 7 SANITARIA: CRONICITA, FRAGILITA, INFORMATIVI INTEGRATI
APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI, EQUITA

DISTRIBUTIVA




GLI AMBITI TRASVERSALI - Vettori

CONOSCENZA COMUNE

| rapporti regionali. Il sistema della conoscenza a
supporto delle politiche

MONITORAGGIO DELLA STRATEGIA, DI PIANI E
PROGETTI

Cosa monitorare. La metodologia. Il monitoraggio
della programmazione e pianificazione regionale.
La valutazione ambientale strategica

ISTITUZIONI, PARTECIPAZIONE E PARTENARIATI

Il Forum regionale. | rapporti con: la ricerca; le
istituzioni di area vasta. Le reti.

GOVERNANCE DEI PROCESSI DI EDUCAZIONE E
FORMAZIONE

Il Protocollo «La regione Piemonte per la green
education» come strumento di strategia

SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE

Capillarita della comunicazione. Integrazione degli
strumenti e degli attori che fanno comunicazione

MODERNIZZAZIONE DELLA PA E QUALIFICAZIONE
DELLA SPESA PUBBLICA

La governance della strategia. Le competenze
della PA. Innovazione degli strumenti di
programmazione.




GLI AMBITI TRASVERSALI

AMBITO SOTTO-AMBITO OBIETTIVO

5.c.
ISTITUZIONI,
PARTECIPAZIONE
E PARTENARIATI

5.d.
GOVERNANCE DEI PROCESSI
DI EDUCAZIONE
E FORMAZIONE

5.e
SENSIBILIZZAZIONE
E COMUNICAZIONE

5.f.
MODERNIZZAZIONE DELLA PA
E RIQUALIFICAZIONE
DELLA SPESA PUBBLICA

S5.C.i.
Il Forum regionale
S.c.ii.
Il rapporto con la ricerca
S.c.ii.
Il rapporto con le istituzioni

di area vasta

S5.c.iv. Le Reti
5.fi.

La governance della Strategia

5.fii.
Le capacita che rafforzano
Famministrazione

S.£iii
La semplificazione e la
digitalizzazione dei processi
della PA

5.fiw
Gli strumenti della
programmazione

Realizzare il Forum per lo sviluppo sostenibile del Piemonte, quale strumento di SRSvS per il coinvolgimento e
I'ingaggio delle comunita.

Costruire la Rete della ricerca piemontese a supporto della transizione del Piemonte verso lo sviluppo
sostenibile.

Delineare e consolidare la governance istituzionale del Piemonte sostenibile.

Attivare le Reti promosse o a cui partecipa la Regione Piemonte quali strumenti e contesti di sviluppo delle
politiche regionali per il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilita.

’ ’
qualificazione professionale e 'educazione per la green e circular economy e, pil in generale, la promozione
della cultura della sostenibilita nei giovani e negli adulti.

Accompagnare e rinforzare il cambiamento culturale a tutti i livelli necessario per garantire la transizione verso
lo sviluppo sostenibile.

Rafforzare il sistema di governance interna della SRSvS per diffondere e consolidare un nuovo modello di lavoro
e di interazione tra le strutture regionali per costruire e implementare politiche integrate per lo sviluppo
sostenibile.

Rafforzare e costruire nuova capacita istituzionale e progettuale all'interno dell’Ente investendo sul personale
dipendente, affinché la Regione possa assumere sul proprio territorio un ruolo chiave e di coordinamento per
lo sviluppo sostenibile.

Progettare architetture di processo che consentano la razionalizzazione dei tempi e il miglioramento
dell’efficacia dell’azione della PA attraverso la diffusione di servizi digitali.

Integrare gli impegni di sostenibilita all'interno del quadro di bilancio e degli obiettivi di legislatura della
Regione e definire misurazioni dell’'impatto.




ISTITUZIONI, PARTECIPAZIONE E PARTENARIATI
Ingaggio e consultazione del territorio — Forum regionale

Network Analysis

DA A

FUNZIONI E GERARCHIE HUB DI RETI | s

MAPPATURA
DELLE RETI

_ ATTIVAZIONE
« DELLERETI

GOVERNO DELLE|

Bo. .
ATTORI ESTERNI PKM\?'.

Metropolitana |
[

Incontri per quadranti ¢

l

Coinvolgimento diffuso con attenzione alle

giovani generazioni
Forum/piattaforma dello sviluppo sostenibile

NEXT GEN SOSTENIBILE 2021 2027
11 dicembre 2021




Le Reti gia coinvolte per la SRSvS o

PIEM::NTE

verso un presente sostenibile

Rete di Eccellenze di Imprese, Centri
Poli di innovazione di ricerca e Istituzioni per la crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva
del Piemontef d

sviluppo regionale
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Attori del mercato dell’ "'economia
Utilities fondamentale”, interpreti di modelli
ﬁ [Links] <> Confservizi di economia circolare, radicati nelle
reti territoriali, attivi in filiere

emergenti

A PIEMNTE
e ® versoun

presente sostenibile

TORINO 'Y |
R NEVONTE



PIEM::NTE

Verso un presente sostenibile

Analisi, monitoraggio, animazione e mobilitazione &
delle Reti per:

- comprendere piu approfonditamente la funzionalita e il ruolo che, esse e
gli attori che ne fanno parte, hanno rispetto - alle varie fasi di gestione della
strategia, dalla sua ideazione all’attuazione e monitoraggio;

-comprendere approfonditamente le loro caratteristiche di funzionamento,
al fine di inquadrare e definire meglio quali sono le concrete azioni che
possono essere loro affidate o che vengono comunque gia attuate,
indirizzarle, armonizzarle ed estrarre tutto il contributo che possono fornire
per raccogliere contenuti, stimoli e proposte, coinvolgerle e attivarle rispetto
a interventi di diffusione sul territorio, nelle comunita, nelle filiere
produttive, ecc.;

- comprendere e agire con interventi su di esse, in particolare a livello di
modalita di governance, al fine di renderle piu funzionali e performanti
rispetto agli obiettivi assegnati.
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www.regione.piemonte.it
temi: strategia di sviluppo sostenibile

presentesostenibile@regione.piemon
te.it



