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Premesso che;

- la Fegione Piemonte intende procedere alla nomina dei direttori generali di aicune Aziende
Sanitarie Regionali,

- l'aellegato” 2 al Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della
Regiocne Piemonte — Anni 2021-2023, prevede che tutli | soggetli inseriti nelle rose regienali di
idonet  alla nomina a direttore generale di azienda sanitaria  regionaie  conferming,
precedentemente alleventuale nomina pressa un'azienda sanitaria, I‘msusslstenza d: situazioni di

w h‘tmnfcrlbillta efn mccmpahb;hla alla nemina,

il sottoseritto dr. VERCELLINO LiiGi

nato & )
/1970

. DIGHIARA

- che non sussistono situazioni ostative all'assunzione della carica di direttare generale di

cui all'arl. 3, comma 11, del'd. lgs. n. 5ﬂ2f1592e5 el

- di non essere collocato in quiestenza, per le finalita dl cui allart. 6, comma 1, deld. L.'n

90/2014 convertito, con medificazioni, dalla |. n. 114/2014, rnpegnandmi a t.wrnumcara'
tempestivamente alla Regione I'eventuale collocamento in quiescenza intervenuto nel corso
dell'incarico, in conformita alla Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2014.

Dichiara inoltre l'insussistenza delle cause d'inconferibilita efo di incompatibilita di cui:
- all'articelo 3, comma 11, del d. Igs. 30 l:licemt:im 1892, n. 502 e sm.i;
- all'articolo 3 bis, comma 10, deld. Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 & s.m.|;
- all'articolo 66, comma 1, del d. lgs. 18 agosto 2000, n. 287 e s.m.i.;
- ‘agli arlicoli13e 13 bis UEI!a leage regionale 23'marzo 1995, n. 39 esmi;
- ald. lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;
- agliartt. 2, comma 1 lett. &), 5, 8, 10 e 14 deld. Igs: 8 aprile 2013, 'n. 38

Dichiara altresi :

- di accettare |'eventuale nomina a direttore generale di azienda sanitaria
alle condizieni tutie stabilite dalla deliberazione di nomina impegnardosi, in.
particolare, a svolgere la prestazione a tempo pieno e con impegno
esclusivo, e, con l'assunzione de! poter di gestione, di accollarsi ogni
responsabilita connessa, disciplinata da nerme di legge o di regolamento l:i
prevista da atti di rmg.ammazlane o di indirizzo regionali, namﬂnah
aziendali ;

- di rinunciare ad eventuall atti ed azioni giudiziaria nei cunfronu della
Regione Piemonte e delle aziende sanitarie regionali del Piemonte tutte, per
pretese sostanziali relative a precedenti incarichi di direttore generale,
commissario, direttore sanitario o amministrativo svolti pressu aziende
sanitarie regionali del Piemonte;

- di impegnarsi, in caso di nomina, aila {rasmissione al Presidente del
Caonsiglic neglgrale deile informazioni di cui all'art, 5 della legge regionale



n. 1772012 (Vlstituzione dell'Anagrafe delle cariche pubbliche elettive di
govemno della Regione e del sistema informativo sul finanziamento e sulla
trasparenza dell'attivitd del gruppl consiliari e disposizioni in materia di
societa ed enti istituiti, controllati, pariecipali e dipendenti da parte della
Regione”), nel rispetto delle modalita stabilite, ai sensi dell'arl. 9 della
medesima legge, con deliberazione dell'Ufiicio di Presidenza del Consiglio
Regionale n. 24 del 08/02/2013;

- di impegnarsi altresi, in caso di nomina, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del
citata d. lgs. n. 39/2013, a presentare annualmente una dichiarazione .
inerente linsussistenza di alcuna delle cause di incompalibilita previste dal
imedesimo decreto legislativo.

Con riferimento al Regolamento Comunitario 2016/679/UE (GDPR), al d. Igs. n. 196/2003 ed al d.
lgs. n. 101/2018, acconsente al trattamento dei propri dati personali e dichiara di essere siato
adeguatamente informato in merito.ai propri diritti ed all'utilizze dei dati, che la Regione Piemonte
trattera con modalita informatiche, esclusivamente per | fini connessi allincarico di cuj trattasi;
autorizza altresi, in particolare, la pubblicazione integrale — nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito Internet dell!/Amministrazione regionale - della presente dichiarazione e del
proprio curricdlum vitae,

Con riferimento alla legge n. 241/1990 e s.m.i., nonché alla legge regionale n. 14/2014, dichiara di
essere stato adeguatamente informato cirea il procedimento di verifica inerente la veridicitd delle
dichiarazioni rese, di cui al Capo V del d.PR n. 44512000, nonché di essere a conoscenza delle
_sanzioni — di cui al successivo Capo Vi del dPR. cit. — previste in caso di dichiarazioni- nen
veritiere o di falsita in atti. 9 ‘ , -
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