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Fondazioni di partecipazione
pubblico-privato

Sintesi dei punti di forza
dei sistemi di istruzione e
formazione

Forte relazione tra
apprendimento
e mondo del lavoro



Caratteristiche dei corsi

Il corpo docente Almeno il 30% della 'esperienza
proviene per almeno il durata dei corsi e lavorativa in azienda
50% dal mondo del dedicato al periodo di puo essere svolta in
lavoro stage in azienda regime di
apprendistato

| corsi si articolano di
norma in quattro
semestri
(1800/2000 ore)
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Obiettivi

ﬂgﬂ U§ 9,
~—
Migliorare le Aumentare |l Incrementare la Trasferire
performance del tassodi competitivita 'innovazione
sistema occupazione delle imprese
dell'istruzione giovanile
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Composizione dell'offerta formativa

Short-cycle tertiary

Regno Unito 49,2 (7,6 . T
J 2 (7,6) (percorsi brevi filiera
non accademica)
Francia 44,7 (17,0)
' Bachelor's or
equivalent
Spagna 41,0 (12,8)
B Master or equivalent
cU22 media 40,1 (5,3) (percorsi universitari

lunghi - magistrali)

B Doctorate or
equivalent

25,1 (0,01)

Italia
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Crescita del Sistema - Monitoraggio 2020

Grafico Iscritti (2011-2020)
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Crescita del Sistema

2011 2020
45 Fondazioni 104
63 Percorsi 527
1.512 |Scritti 16.320
22,3% Tasso d'abbandono 20,7%
Monitoraggio 2020 Piemonte
2011 2020

- 83,0% occupati

- 92,4% lavoro coerente A
- 80,4% fascia d'eta 18-24 ~ 80

3 Fondazioni 7

Percorsi 50
|scritti > 1100

Fonte: Banca Dati - Indire




Partner

Fanno parte delle Fondazioni ITS 2.349 soggetti partner:
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Rapporti con le Imprese

o 2

PROGETTAZIONE CORSI COOPERAZIONE ATTIVITA MATCHING & RECRUITMENT
- Progettazione dei percorsi - Fornitura docenza e know-how - Accoglienza in Stage
- Consulenza e monitoraggio Tecnico: - Fornitura attrzzatura / laboratori - Inserimento lavorativo
- costruzione delle Macro Aree
d’interesse - Cofinanziamento delle attivita

- monitoraggio andamento corso
- Progetti congiunti
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ITS - Impresa @

Segnalazione Fabbisogni I M PRESA % Supporto / Partnerariato A
formativi / occupazional i per Progetti ITA - EU )
a Fornitura docenze / A & Responsabilita k
servizi esperienziali . Sociale d'Impresa
S vizi esperienziali 3 I o 9 | D |,
1
g : k u - Trasferimento Know-How \
Proposte Integrative ' = L
A - S ecnologico k
4 ) :
Inserimento lavorativo ITS Matcl:ung "
b - Recruitment

POR Piemonte
FSE 2014-2020



Servizi al lavoro

Attivita d'aula:
- sviluppo C.V. / portfolio
- preparazione e simulazione colloqui

Stage & Matching:

- individuazione soft/top skills

- ricerca aziende d'interesse

- visite di monitoraggio

- consulenza per l'inserimento lavorati-
VO

Supporto post-diploma (12 mesi)
POR Piemonte
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Microcredito

MIP / Start-Up d'Impresa
Rapporti con Poli e incubatori
Ricerca finanziatori

Coaching / Mentoring
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Qualita del Sistema

E+

Progettazione Sistema della Stage curriculari
corsi annuale in formazione terziaria ed extracurriculari
accordo con il valutato e monitorato Erasmus+
Mondo del Lavoro sull'esito occupazionale
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