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Oggetto: CIG in deroga ai lavoratori a domicilio

DIREZIONE CENTRALE
PRESTAZIONI SOSTEGNO DEL REDDITO

Al DETTORI CENTRALI E PERIFERICI

Oggetto: CIG in deroga ai lavoratori a domicilio.

L’articolo 19, comma 8, del decreto-legge n. 185/2008 (convertito con Legge
n. 2/2009) prevede che "le risorse finanziarie destinate agli ammortizzatori
sociali in deroga alla vigente normativa (omissis) possono essere utilizzate con
riferimento a tutte le tipologie di lavoro subordinato, compresi i contratti di
apprendistato e di somministrazione”.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota all'Istituto protocollo
n.14/26278 del 17/12|2009, ha ritenuto che “anche i lavoratori a domicilio, in
quanto lavoratori subordinati per definizione normativa, possano essere
compresi tra i beneficiari dei trattamenti d’integrazione salariale in deroga”,

Tali lavoratori dovranno necessariamente avere il requisito dei 90 giorni di
anzianita lavorativa presso la ditta che li pone in CIG in deroga, come previsto
dall’art. 7 ter, comma 6, D.L. n.5/09 (convertito con Legge n. 33/09).

- Al fini del.calcolo della prestazione si prendera come retribuzione di riferimento
quella ottenuta applicando analogamente i criteri gia stabiliti per il calcolo
dell’indennita di malattia per tali lavoratori e contenuti nella circolare n.:
134368/81, paragrafo 11.4. W

~In:particolare, per la determinazione, éi fini del calcolo della-CIG in-deroga,

- della retribuzione oraria giornaliera (benché per tale tipologia di lavoratori non

sia prevista una retribuzione oraria), dei lavoratori a domicilio & necessario:

~~A) - determinare la retribuzione lorda del mese precedente I'inizio della CIG
“in:deroga comprensiva delle maggiorazioni previste per ferie, festivita, ecc.,
escluse le-quote di TFR e tredicesima. Delle quote di tredicesima si terra conto
nell’indicazione al quadro C - sezione 7 - della retribuzione mensile, utile per
~ stabilire il-massimale di riferimento. Se sussiste capienza, entro il limite del
massimale, anche la quota di tredicesima verra liquidata (vedi messaggio
 N.12140/2006 e quadro D del modello SR41). Il computo della retribuzione
complessiva deve essere effettuato sommando le retribuzioni delle lavorazioni
riconsegnate nel mese anzidetto;



B) determinare il numero delle giornate di lavorazione comprese nel mese
considerato (escluse le domeniche) intercorrenti tra la data di consegna del
lavoro e quella della sua riconsegna. Se nel mese sono state riconsegnate piu
lavorazioni I'operazione deve essere effettuata sommando tra loro i giorni
compresi tra la data di consegna e quella di riconsegna delle singole
lavorazioni. Se una delle lavorazioni riconsegnate & stata consegnata in un
mese diverso da quello della riconsegna devono essere considerate le sole
giornate cadenti nel mese della riconsegna;

16} dividere I'importo di cui alla lettera a) per il numero dei giorni di cui
alla lettera b): il dato ottenuto costituisce Ia retribuzione media globale
giornaliera;

D) rispetto ai criteri previsti per il calcolo dell‘indennita di malattia, &
necessario compiere un’ulteriore operazione, in quanto per il calcolo delle
integrazioni salariali in deroga & necessario conoscere la_retribuzione oraria.

- Per far cio si dividera la retribuzione media globale giornaliera di cui al punto C
per il numero di ore lavorative giornaliere previsto per la maggior parte dei
lavoratori dipendenti dell’azienda.

Sul modello SR41 (a breve disponibile con gii aggiornam’enti nella sezione
modulistica on line) andranno pertanto riportati tali dati:

- nel quadro B andra inserito il codice qualifica 6, di nuova istituzione,
relativo ai lavoratori a domicilio;

~ . sempre al quadro B, come “orario contrattuale settimanale” andra
indicato quello maggiormente praticato in azienda;

- ‘nel quadro C andra indicata la retribuzione oraria ottenuta secondo
. ~quanto descritto ai puntida A a D, e le ore da integrare nelle colonne relative
_alle settimane del mese. ‘ ST e

" In fase di prima applicazione per quesiti relat‘f\"/i‘a‘l“l"‘a‘pﬂplicéZione’_ delle
- présenti disposizioni si potra utilizzare la casella di posta HELP-CIG
__specificando nell'oggetto "lavoratori a domicilio™.
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