Al Signor Presidente della Giunta regionale                                     
della Regione Piemonte
c/o
Assessorato alla Sanità, Livelli essenziali di assistenza, Edilizia Sanitaria
Direzione Sanità
Settore Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
Corso Regina Margherita n. 153 bis
10122 T O R I N O
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di direzione generale presso le aziende sanitarie regionali. 
l . . . sottoscritt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  chiede di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di direzione  generale presso le aziende sanitarie regionali. 
     A tal fine, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsità in atti previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.  e che, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R., ha luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. citato, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà:
1)  di essere nat... a .......................…………………...... ......  Prov. .....   il  .…../….../.......…..;
2) di essere residente in  ...........………..    Prov........., via ................................  n. .………. CAP…….;
3)  di avere il seguente codice fiscale: ............................;
4) di essere cittadin.....  italian..... (ovvero di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai sensi delle leggi vigenti);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  .................................. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
6) di essere iscritto all’elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore generale di azienda sanitaria regionale;
7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
8) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, (ovvero di aver riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti);
9) di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione (ovvero di essere stato ammesso ai seguenti provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione);
10) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 
11) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità/inconferibilità dell’incarico previste dagli artt. 3 e 3 bis del d. lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., dagli artt. 13 e 13 bis della l. r. 23 marzo 1995, n. 39, dall’art. 66 del d. lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dal d. lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, dal d. lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità………………………..  e di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);
12) di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza);
13) di non essere collocato in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del d.l. n. 90/2014, convertito, con modificazioni,  in legge n. 114/2014;  
14) di aver conseguito il diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento) in ...............................................…... , presso ...................................................... ., in data.................…….., con votazione......................;
15) di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualità personali oggetto delle dichiarazioni di cui ai punti 6), 7), 8), 9), 10),11), 12) e 13).  
16) di manifestare il proprio interesse alla nomina presso la/le azienda/e sanitaria/e regionale/i  di seguito specificata/e  (barrare casella/e)  : 
[  ] ASL Città di Torino;  
[  ] ASL TO3
[  ] ASL TO4
[  ] ASL TO5
[  ] ASL VC
[  ] ASL BI
[  ] ASL NO
[  ] ASL VCO
[  ] ASL CN1
[  ] ASL CN2
[  ] ASL AT
[  ] ASL AL
[  ] AO S. CROCE E CARLE di CUNEO
[  ] AO SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO di ALESSANDRIA
[  ] AO ORDINE MAURIZIANO di TORINO
[  ] AOU CITTA DELLA SALUTE  E DELLA SCIENZA di TORINO
[  ] AOU SAN LUIGI di ORBASSANO
[  ] AOU MAGGIORE DELLA CARITA’  di Novara
17) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generale dell’azienda sanitaria regionale per la quale la nomina è fatta, alle condizioni stabilite dal contratto conforme allo schema tipo approvato dalla Giunta regionale;
18) di impegnarsi altresì, in caso di nomina, alla trasmissione al Presidente del Consiglio regionale delle informazioni di cui all’art. 5 della legge regionale n. 17/2012, (“Istituzione dell’Anagrafe delle cariche pubbliche elettive e di governo della Regione e del sistema informativo sul finanziamento e sulla trasparenza dell’attività dei gruppi consiliari e disposizioni in materia di società ed enti istituiti, controllati, partecipati e dipendenti da parte della Regione”) ed alla trasmissione, alla Direzione regionale Sanità, della dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità prevista dall’art. 20, comma 2, del d. lgs. n. 39/2013;
19) di aver preso visione del punto “Informazioni sul trattamento dei dati personali” dell’Avviso di selezione e, quindi, di autorizzare il trattamento dei dati personali e giudiziari nel rispetto della normativa vigente in materia;        
20) di ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) :  

Allega alla domanda: 
· il curriculum scolastico e professionale, datato e firmato, in formato europeo e di lunghezza non superiore a 7 pagine; 
· la scheda analitica, da redigere secondo lo schema allegato. 
Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e professionali dichiarati e a comunicare l’eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata, sollevando la Regione Piemonte da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Data                                                                                                      Firma 
................................
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