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Equita di genere

nelle carriere:
analisi,
comunicazione,
azione

“No data, no
problem, no
policy”
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. (dati 2018) IL PERSONALE ACCADEMICO
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21 DIRETTORI DI DIPARTIMENTO

PERSONALE ACCADEMICO

(dati 2017)

PROFESSORESSE 28%
ORDINARIE
=R | 57%
el 53 4
RICERCATRICIA/B 46%

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO |
(dati 2017) ]

PROFESSORI
ORDINARI

PROFESSORI
ASSOCIATI

RICERCATORI A TEMPO
INDETERMINATO

RICERCATORI A/B

sos IR o>
oo INNITTR N 20,25
soss T o
v I 22.2%
oo [INMINITTTNN 36,75

ASSEGNISTE/I
(dati 2017)

ASSEGNISTE DI RICERCA

STUDENTESSE E STUDENTI

(dati 2017)

STUDENTESSE 60,8% \m/ 39,2% STUDENTI
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Campagna di
comunicazione
(poster)

Diff erenze tra i
dipartimenti




Promozio

ne del

benessere
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Rete di servizi

PER CHI
STUDIA

* ORIENTAMENTO, TUTORATO E

PLACEMENT

* STUDENTI CON DISABILITA/DSA
* SERVIZI DI SUPPORTO PER

STUDENTI STRANIERI (E/O PER
NOSTRI STUDENTI ALLESTERO)

PER TUTT*

* SPAZIO D’ASCOLTO

* CONSIGLIERA DI FIDUCIA

* CUG

* AZIONI DI CONTRASTO ALLA

VIOLENZA SULLE DONNE
(CIRSDE)

PER CHI
LAVORA

* SERVIZI ALLA PERSONA,

FORMAZIONE, SVILUPPO

* MEDIAZIONE E SUPPORTO

ALLINTEGRAZIONE
ORGANIZZATIVA

DIFFONDERE LA

DIETRO LE QUINTE:
CONOSCENZA
RECIPROCA TRA SERVIZI
E DEFINIZIONE DEI
MECCANISMI DI “INVIO”
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Counseling
(Servizio di secondo
livello, attivo da 20
anni)

CONOSCENZA DEI

i SERVIZI E DELLE

DOMANDE C

l'



https://www.youtube.com/watch?v=WGn0Ca3rJeM
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