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PON Garanzia giovani



Analisi di contesto (al 31/12/18)

o Tasso di disoccupazione del 8,2%
o Tasso di disoccupazione (15-29) 19,9%
o Tasso di disoccupazione (15-24) 30,0%
o Tasso occupazione (15-24): 20,7%
o Tasso occupazione (15-29): 37,1%

o Differenza numero assunzioni (2018-2008): 
o +3,7% complessivo;             
o -5,4% giovani

o Differenza occupati (2018-2008): -1,6%
o Delta assunzioni 2017-18: 

o +3,6% complessivo; 
o +3,8% giovani (15-29)IL
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I tempi di Garanzia Giovani

Settembre 2014

Settembre 2018

Dicembre 2018

III fase GGN

Agosto 2022

5,6 
Milioni

97,5 
Milioni

32,8 
Milioni

4,8 
Milioni



120.176

86.120

Iscritti al portale Presi in carico GGN

Dettaglio presi in carico per Delibera
GGD 1.153 
GGP 3.675 
GGN 80.944 
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 348 
Totale complessivo 86.120

Iscrizioni e adesioni al programma 
al 31-12-18



42.305 

45.797 

50.904 

18.067 

15.408 

23.595 

18.445 

22.839 

Tirocini

Rapporti  brevi (<=7gg)

TD < 3 mesi

TD 3 -6 mesi

Avviamenti di altro…

Apprendistati

TI

TD > 6 mesi

Apprendistati
23.595 

TI
18.445 

TD > 6 
mesi

22.839 

Oltre l’85% dei presi in carico ha avuto un avviamento 
qualsiasi; il 27% dei contratti è almeno di 6 mesi e il 

18% ha avuto un’esperienza in tirocinio

Garanzia Giovani: gli esiti (31/05/19)



Garanzia Giovani terza 
fase (2019-22)

üAvvio: maggio 2019
üCifra destinata al Piemonte: 37,6 milioni
ü Risorse messe a bando: 32,8 milioni (oltre risorse 

1b CPI/APL e Servizio civile)
üAssegnazione delle risorse agli operatori 

utilizzando indicatori di performance
üTirocini extracurriculari: 9,1 milioni ovvero 2.700 

tirocini



Il piano di rafforzamento 
dei CPI 



Piano di rafforzamento dei CPI: PON-POC

A partire dall’anno 2017, l’obiettivo di rafforzare i servizi e le misure di
politica attiva del lavoro del Piemonte è stato perseguito
principalmente attraverso l’utilizzo delle risorse previste nell’ambito:
ü di due specifici PIANI nazionali
«Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica
attiva del lavoro», adottato con Accordo sancito in Conferenza
Unificata il 21 dicembre 2017 e con Intesa in Conferenza delle
Regioni e delle province Autonome del 30 maggio 2019;

1. Vengono stanziate risorse per un rafforzamento di 1.000 unità
lavorative per i CPI, di cui 69 per il Piemonte, a valere su Risorse PON
SPAO

2. Vengono stanziate risorse per un rafforzamento di 600 unità
lavorative per i CPI, di cui 35 per il Piemonte, a valere su Risorse PON
Inclusione per sostenere l’attivazione degli interventi per l’inclusione
sociale (SIA-REI)



A sostegno delle precedenti risorse comunitarie sono state
destinate al rafforzamento altre risorse nazionali e regionali così
specificate:
• «Piano straordinario di potenziamento dei centri per

l’impiego e delle politiche attive del lavoro», in attuazione
dell’art. 12, comma 3 del decreto legge 29 gennaio 2019 n. 4,
convertito in legge 28 marzo 2019 n. 26 «Disposizioni urgenti
in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni.», in cui si
prevedono risorse Ministeriali per un piano di complessive
11.600 nuove unità lavorative per i CPI (stabilizzazione dei
1600 t.d. (PON) dei 3000 navigator (ANPAL servizi),oltre a
4000+3000 t.i.

• PO Regionale Fse 2014-2020 - Priorità di investimento 8.vii. 3
milioni per il potenziamento dei CPI piemontesi

Piano di rafforzamento dei CPI: altre fonti



RISORSE ATTIVABILI PER RdC - PATTO PER IL LAVORO

Provincia
N° di Navigator
per Provincia

ALESSANDRIA 16
ASTI 8

BIELLA 6
CUNEO 16

NOVARA 12
TORINO 107

VERBANIA 4
VERCELLI 7

TOTALE REGIONE 176

Fonte finanziamento
Rafforzamento 

ITALIA 
Rafforzamento 

PIEMONTE

PON SPAO 1.000 CPI 69

PON INCLUSIONE 600 SIA-REI 35

Risorse nazionali a 
decorrere 2021

Stabilizzazione 
1.600 SIA-REI e CPI

104

Risorse nazionali 2019
3.000 (navigator) 

Co.co.co
176

Risorse nazionali a 
decorrere 2021

3.000
Stabilizzazione 

navigator
176

Risorse nazionali 2018 4.000 TI 300

Risorse nazionali 2021
3.000 per 

assunzioni o 
strutture

176 (valore 
massimo)


