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PARI OPPORTUNITA PER TUTTI
e non discriminazione rispetto |—

—

al genere, eta, orientamento PARI OPPORTUNITA DI GENERE
sessuale, nazionalita, origine

etnica, disabilita, religione o

convinzioni personali.
l QUALI? il

POR FSE 2014/2020
' COME? '

Interventi trasversali es. presenza di specifici

criteri di valutazione delle proposte progettuali, Interventi specifici

presenza di figure di riferimento quali esperte/i | | Vedi le slides successive

di parita nei progetti, ecc.) 1

www.regione.piemonte.it/europa2020




[ POR Piemonte ] GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA" NELL'OT 8

FSE 2014/2020

VOUCHER DI RI.LENT.R.O
CONCILIAZIONE € 500.000,00
€ 3.000.000,00
y 4 = <

OT 8 OCCUPAZIONE

8.2 Aumentare l'occupazione femminile

€ 15.550.000,00

e SERVIZI DI

WELFARE AZIENDALE
€4.773.374,30




[ POR Piemonte ] GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA" NELL'OT 8

FSE 2014/2020
VOUCHER DI CONCILIAZIONE

Assegnazione di titoli validi per I'acquisto di

SERVIZI PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO
l alle persone fruitrici di un percorso di
POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

Minori
Anziani
Disabili

Bandi Buono Servizi;
Bando disabili;
Bando Assistenza familiare

(" )
Intervento gestito con il supporto
della Societa EDENRED ITALIA S.r.l.

~—_———




[ POR Piemonte ] GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA" NELL'OT 8

FSE 2014/2020

RI.LENT.R.O. - RImanere ENTrambi Responsabili e Occupati
0[O SHEFEN incentivo finalizzato al rientro lavorativo dopo la maternita delle

madri lavoratrici dipendenti del settore privato, lavoratrici
autonome o imprenditrici di micro-imprese se i padri lavoratori
dipendenti del settore privato fruiscano del congedo parentale.

Nel caso di nuclei monoparentali composti dalla sola madre
I'incentivo viene erogato a fronte del rientro

Scarso utilizzo delle risorse — poche
PUNTI DI INTERESSE: domande pervenute nonostante la

campagna di comunicazione

Nuova campagna di comunicazione mirata anche
oy e : ision I
PROSSIMI PASS|: alla sen.s.lb\lllz'zazmne alla CO{‘\(.ZiIVISIO e delle
responsabilita di cura e alla fruizione del congedo
parentale da parte dei padri °
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TERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 8

PIEMONTE INNOVAZIONE SOCIALE
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Welfare Cantiere Regionale

PROMOZIONE DEL _
WELFARE AZIENDALE

SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE
S prrrE—————"

[ Bando 1 — Animazione istituzionale
€ 199.928,00

2 Beneficiari

LBando 2 — Disseminazione per enti aggregatori
€ 2.073.446,30

18 Beneficiari

[ Bando 3 — Progettazione
€ 2.500.000,00 _l 13/09/2019

MACRO AREE DI SER\EI ATTIVABILI:

1) “CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO”

2) “POLITICHE PER LE PARI OPPORTUNITA”

3) “SOSTEGNO ALLA CULTURA DI BENESSERE GLOBALE DELLA
LAVORATRICE E DEL LAVORATORE”




POR Piemonte ] GLI INTERVENTI SPECIFICI DI PARI OPPORTUNITA” NELL'OT 9

FSE 2014/2020

OT 9 INCLUSIONE SOCIALE
Bando Vittime di tratta
8 progetti € 1.000.000

97 persone
destinatarie Bando Assistenza Familiare

€ 2.500.000

L'intervento finalizzato ad 1 12 progetti
aumentare , consolidare e avviati a fine

gualificare i servizi di cura e 2018/inizio 2019
245 persone
anziane e/o non autosufficienti destinatarie

attraverso LINTEGRAZIONE di prese in carico
POLITICHE di PARI al 30/05/2019
OPPORTUNITA, di POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO, della
FORMAZIONE PROFESSIONALE
e delle POLITICHE SOCIALI




