MODELLO B – COSTI DEL PERSONALE 


Metodologia di calcolo del costo orario certificata da un Consulente del Lavoro
SOCIETA’ _____________________________________________________________________

NOME _________________ COGNOME ____________________ QUALIFICA ______________

	Stagione Sciistica

____________


	RETRIBUZIONE LORDA IN EURO

(da cedolini al netto delle diarie) 

	GENNAIO
	

	FEBBRAIO
	

	MARZO
	

	APRILE
	

	MAGGIO
	

	GIUGNO
	

	LUGLIO
	

	AGOSTO
	

	SETTEMBRE
	

	OTTOBRE
	

	NOVEMBRE
	

	DICEMBRE
	

	13^
	

	14^
	

	TOTALE (A)
	


	PROSPETTO CONTRIBUTI

	INPS
	

	INAIL
	

	ALTRO
	

	TOTALE (C)
	


	TOTALE RETRIBUZIONE LORDA 
(A)
	QUOTA ANNUALE TFR 
(B)
	CONTRIBUTI A CARICO DITTA
(C)
	TOTALE LORDO A+B+C 
(D)

	
	
	
	


	PROSPETTO ORE DA CCNL

	ORE TEORICHE
	

	FERIE SPETTANTI
	

	R.O.L. (riduzione orario di lavoro)
	

	EX FESTIVITA’
	

	FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI 
	

	ORE ASSEMBLEE
	

	TOTALE ORE NETTE (E)
	


NUMERATORE = TOTALE LORDO (D);
DENOMINATORE = TOTALE ORE NETTE (E);


Timbro e Firma leggibile del CONSULENTE
Data

____________________________________
______________

D/E = COSTO ORARIO ANNUALE __________








