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Rapporto ALMADiploma

41%

studiare materie 

diverse

19%

studi che preparino 

meglio al mondo 

del lavoro

18%

indirizzo più adatto 

in vista degli studi 

universitari



Skill mismatch

Pamela Giustinelli e Nicola Pavoni (“The Evolution of Awareness and Belief Ambiguity in the 

Process of High School Track Choice”, Review of Economic Dynamics, Volume 25, April 2017) 



Valutazione MIUR nel RAV

Consiglio 

d’orientamento
Promossi Non promossi

Corrispondenti

71,6 %
53.91% 17.68%

Non 

corrispondenti

28,4 %

14.22% 14.17%



Miglioramento validità predittiva
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Miglioramento utilità

Consiglio 

d’orientamento
Promossi Non promossi

Corrispondenti

71,6 %
53.91% 17.68%

Non 

corrispondenti
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Come intervenire

Career counselling

Consulenza di carriera

Supporto esperto e limitato nel tempo per affrontare una specifica 

scelta di carriera (scuola, università, corso di riqualificazione, scelta 

professionale, …)

Career education

Educazione alla carriera

Apprendimento di competenze utili alla gestione della propria 

carriera formativa e professionale



Come intervenire

Career Management Skills
Competenze che permettono ai cittadini di prendere decisioni e 

perseguire i propri obiettivi di sviluppo personale e professionale.



Come intervenire

1. Efficacia personale

1. Conosco me stesso e le mie capacità

2. Identifico i miei punti di forza e affronto le mie debolezze

…

5. Utilizzo in modo appropriato le tecnologie per lo sviluppo 

della mia carriera formativa e professionale

…

7. Riesco a incrociare le abilità che possiedo con le esigenze 

del mercato del lavoro, sviluppando le mie capacità in vista 

di un lavoro migliore

…



Chi deve intervenire

Istituzioni

• Scuola

• Università

• Servizi pubblici e privati di 

orientamento

• Centri per l’impiego

Profili

• Insegnanti

• Genitori

• Esperti

• Testimoni



Domande aperte



Domande aperte

• Quali criteri e come valutare l’efficacia 

dei nostri interventi di orientamento?

• Come possiamo rendere più efficaci i 

nostri interventi di orientamento?

• Come renderli più efficienti?

• Come ottimizzare l’uso delle 

competenze dei soggetti coinvolti?


