MO2 - Servizi di consulenza, di sostituzione e di assistenza alla gestione delle aziende agricole (art. 15)

Operazione 2.1 - Sostegno allo scopo di aiutare gli aventi diritto ad avvalersi di servizi di consulenza
La selezione degli Organismi di consulenza aziendale avverra sulla base di una gara di appalto dei servizi di consulenza ai sensi del D.Lgs. 163/2006
| criteri di selezione tengono conto di quanto emerso dall’analisi SWOT e di quanto indicato nei fabbisogni.

IN ROSSO PROPOSTE DI
ELIMINAZIONE;

z

.|Principio di selezione

(riportare quanto descritto nel PSR - Principi
concernenti la fissazione dei criteri di selezione)

Criterio di selezione

Specifiche (eventuali note, esclusioni,
formule di calcolo inerenti il criterio)

Punteggio
massimo
attribuibile al
criterio

PROPOSTA FEDAGRI/LEGACOOP

-

- qualita del progetto di consulenza in termini di
servizio offerto con rispondenza alle tematiche e
agli obiettivi definiti negli avvisi

rispondenza dei servizi offerti rispetto ai criteri di
selezione ed alle caratteristiche del servizio
oggetto di appalto ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
20% rispetto
alla
valutazione
complessiva

SI RITIENE CHE QUESTO DEBBA
ESSERE UN REQUISITO MINIMO
PER POTER ACCEDERE ALLA
MISURA. IL SERVIZIO PFFERTO
DEVE PER ONECESSARIAMENTE
ESSERE COERENTE CON QUANTO
INDICATO NELL'AVVISO.

N

- target dell'intervento di consulenza

Pertinenza della proposta progettuale di soddisfare
dei fabbisogni rispetto al target di riferimento
individuato

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
10% rispetto
alla
valutazione
complessiva

SI RITIENE DI AUMENTARE IL
PESO MASSIMO DI TALE
CRITERIO A 25%.

w

- qualita delle risorse, in termini di personale
qualificato (con titoli di studio adeguati) e
regolarmente formato, rispetto al servizio
erogato;

Valutazione del curriculum professionale del
personale tecnico e delle attivita di formazione a
cui ciascun tecnico ha partecipato in qualita di
discente

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
10% rispetto
alla
valutazione
complessiva

SI RITIENE DI AUMENTARE IL
PESO MASSIMO DI TALE
CRITERIO A 25%

N

- mezzi tecnici e amministrativi atti a garantire
I'operativita sul territorio

Valutazione della struttura dell'Organismo di
consulenza sia in termini di struttura operativa sia
del personale tecnico che svolge le attivita di
consulenza

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
10% rispetto
alla
valutazione
complessiva

AUMENTARE LA % DA 10 A 20

o

- esperienza e affidabilita nella prestazione della
consulenza

precedente esperienza pregressa in attivita di
consulenza in campo agricolo

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
20% rispetto
alla
valutazione
complessiva

o

congruita economica dell’'offerta

]

criterio dell'offerta
vantaggiosa

economicamente p!

Oggetto di definizione nel capitolato
speciale di appalto

Il criterio di
selezione ha
un peso
massimo  del
30% rispetto
alla
valutazione
complessiva

SI RITIENE DI DIMINUIRE IL
PESO MASSIMO DI TALE
CRITERIO A 10%

Nei bandi inoltre verranno specificati i criteri da utilizzare per scegliere gli utenti finali, in conformita alle disposizioni dell'articolo 49 del regolamento (UE) n.
1305/2013, individuando una priorita per i giovani insediati (anche fino a 5 anni prima) o per coloro che intendono insediarsi in agricoltura.

SI RITIENE DI DOVER
ELIMINARE TALE INDICAZIONE,
IN QUANTO SARA' OGGETTO DI
BANDO SPECIFICO.




Operazione 2.3 - Sostegno alla formazione dei consulenti

| criteri di selezione sono definiti in modo da garantire la priorita del sostegno ai beneficiari che saranno in grado di fornire il servizio di formazione piu efficiente e
qualificato, la loro disponibilita di competenze professionali e in base all'economicita dell'offerta. | Soggetti sono da individuarsi sulla base del D.Lgs. 163/2006

Principio di selezione Criterio di selezione Specifiche (eventuali note, esclusioni, Punteggio
(riportare qyant.o de;cntto n.el PSR - F’nnmm formule di calcolo inerenti il criterio) ma§snpq PROPOSTA FEDAGRI/LEGACOOP
concernenti la fissazione dei criteri di selezione) attribuibile al
criterio
1|- fornire il servizio di formazione efficiente e|valutazione della proposta del programma di Oggetto di definizione nel capitolato Il criterio di
qualificato formazione permanente sulla base dei fabbisogni  |speciale di appalto selezione ha
formativi individuati in sede di bando di gara un peso
massimo del|SI RITIENE DI AUMENTARE IL
30% rispetto|PESO MASSIMO DI TALE CRITERIO
alla AL 40%
valutazione
complessiva
2|- disponibilita di competenze professionali Valutazione del curriculum professionale del Oggetto di definizione nel capitolato Il criterio di
personale docente O ENTE CHE EROGA speciale di appalto selezione hal
FORMAZIONE e delle attivita di formazione a cui un peso
ciascun docente ha partecipato in qualita di massimo  del|S!I RITIENE DI AUMENTARE IL
discente 40%  rispetto|PESO MASSIMO DI TALE CRITERIO
alla AL 50%
valutazione
complessiva
3|congruita economica dell’'offerta criterio dell'offerta economicamente pit|Oggetto di definizione nel capitolato Il criterio di
vantaggiosa speciale di appalto selezione ha
un peso
massimo  del[SI RITIENE DI DIMINUIRE IL PESO
30% rispetto[MASSIMO DI TALE CRITERIO DAL
alla 30 AL 10%
valutazione

complessiva




