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DIREZIONE COESIONE SOCIALE
VIA MAGENTA 12 – 10128 TORINO
coesionesociale@cert.regione.piemonte.it
PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO
DATI  LAVORATORE 
…………………………………………………..................................................................................................................
ragione sociale azienda
…………………………………………………. 

  .…………………………………………………………
cognome                                                                                 nome
………………         …………………………… 

   ……………………………………………..……
sesso                         data nascita                                                  data di comunicazione del licenziamento
……………………………..        …………….. 

   ……………………………………………………….
comune nascita                         prov.


      data di licenziamento (ultimo giorno di lavoro)

………………………………………………… 

   ……………… 
indirizzo                                                                                           CAP
……………………………………………….... 

   ………………    
comune residenza o domicilio abituale                                     prov.
 ……………………………………. 


   ………………………..
n. di telefono                                                                                 persone a carico
………….……………….. 



    ………………………………………………………….
data di assunzione                                                                        mansione svolta
…………………………. 




    .…………………………..……………………..………
livello inquadramento                                                                  C.C.N.L.
…………………………………………………………………………………………………………………
Indirizzo dell’unità locale presso cui il dipendente operava
…………………………………………………………………………………………………………………
Criterio di scelta adottato per individuare l’esubero
NOTE:  
……………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
