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pieno & indeterminato della Banca Commerciale lialiana con qualifica di impiegato;

dal 12 dicembre 1990 a tutfoggi dipendaente del Servizio Sanitario Regionale della
Regione Piemonte:

12121990 - 31Vi211997 Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato con
rapporto a tempo pieno ex ASL n. 18 Mondovi;

010111998 - 28\0211999 Collaboratore Amministrativo professionale cat. D a tempo
indeterminato con rapporto a tempo pieno ex ASL n. 16 Moendovi;

0140311899 — 31/12/1999 Avvocato Dirigente a tempo indeterminate con rapporio a
tempo pienc ex ASL n. 16 Mondovi senza incarico di struttura, con valutazione
positiva;

ONON2000 a tuttoggi (in aspeltaiiva dal 01/07/2014 avendo acceltato incarico di
Direttore Amministrativo) in qualitd di Awvocato dirigente — Direttore di strutiura
complessa a tempo indeferminato .con rapporto di lavoro a tempo pieno {fino al
31122007 ex ASL n. 16 Mondovi e dal 0110112008 ASL CN1), con valutazioni sempre
positive,

CCNL di riferimento: Sanita Pubblica — Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
Amministrativa

Riconosciuio quale Responsabile della Struttura Complessa Legale con delibera
dellex ASL n. 16 Mondovi n. 904 del 07.06.2000 e confermato con delibera del
medesimo Ente n, 1120 def 01\09\2002;

Afiidata Direzione S.0.C. Provveditorato ed Economato dell'ex ASL n. 16 a decorrere
dal 01110112007 & disposto il comando, con il medesimo incanco, presso 'ex AS.L n,
15 di Cunso e I'ex A.S.L. n. 17 di Savigliano a decorrere dal 011152007 e fino al
30\0912008, con deliberazione dell'ex A.S.L. n. 16 n. 1040 del 06\0R2007

Affidato incarico di Responsabile della S.C. Acquisti delfASL CN1 per la durata di anni
¢inque con decorrenza 01\10A2008 — deliberazione delFASL CN1 n. 1803 del
26\09\2008;

Afiidato incarico in via temporanea di Responsabile della S.C. Legale del’ASL CN1
con decorrenza 0310812012 — 30/04/2014 - deliberazione del’ASLCN1 n. 247 del
2310712012,

Affidato incarico provvisorio di Responsabile della Struttura Acquisti della Federazione
Sovrazonale Fiemonte 5 Piemonte Sud Ovest s.c.arl, con decorrenza 01.02.2013 -
311122013 - determinazione dell’ Amministratore Unico della £S 5 n. 9 del 31/01/2013
(Le FS sono state abrogate con LR n. 20/2013)

Nominate Direfiore Amministrativo dellASL CN1T con deliberaziong n. 271 del
27.08.2014 [termine incarico 31 maggio 2015)

MNominatc Dirstiore Amministrativo dellASL Bl con deliberazione n. 339 del
08.05.2015 [dal 01.06.2015 a tutt'ogyi)

Dal 01.03.1999 at 31 12.2007: ASL n. 16 Mondovi — Ceva, Via S.Pic V - 12084 Mondaovi (CN)
Dal 01.01.2008 al 30.06.2014: ASL CN1, Via Carlo Boggio n. 12 - 120103 GUNEO

Dal 01.07.2014 at 31.05.2015: ASL CN1 Via Carlo Bogglo n 12 — 120100 CUNEQ con contratto
di prestazione d'opera inteiletiuale

Dai 01.06.2015 ad oggi: ASL Bl, Via dei Ponderanesi 2 Ponderano (Bl} con contratto di
prestazione d'opera intellefiuale

Sanitd Pubblica

Awocato Dirigenie — Direttore Struttura Complessal dal 01.07.2014 a tutt'oggi Direftore
Amministrativo con contratto di prestazione d'opera intellettuale
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Come responsabile della SOC Legale dellex ASL n. 16 di Mondovi ho avuto modo dal
2001 di collaborare a stretto contatfo con fa SOC Tecnico rilasciando pareri inerenti la
predisposizione e la gestione di alcune delle gare ad evidenza pubblica resesi
necessarie per la realizzazione del nuovo ospedale di Mondov.

In particolare dal 2001 al 2006 sono stato coinvolte (rlasciando anche parefi legali)
nella predisposizione di alcuni dei capitolati delle gare bandite per affidare i lavori di
costruzione ed acquisire nuove attrezzature sanitarie da collocare nel nuovo presidio
ospedaliero. Tale attivita mi & stata molto utile in quanto mi ha consentito di affrontare
lincarico successivamente affidatomi di responsabile della SOC Provveditorato
Economato con un bagaglio di esperienza gia acquisito.

[noltre, essendo stato nominato nel 2007 prima responsabile della SOC Provveditorato
Economato dell'ex ASL n. 16 e poi Responsabile a scavalco delle medesime strutture
delle ex AASSLL 15 e 17, mi sono ritrovato a dover gestire la fusione delle tre realta
nella nuova ASL CN1. Cid ha comportato la necessita di:

. Studiare nuovi modelli e processi organizzativi — con riqualificazione del
personale {oltre 70 operatori} e spostamento di sede per molti di essi;

. Ridefinire tutta la logistica {ad. Es. i flussi tra i vari magazzini economali e
farmaceutici);

. Gestire tre anagrafiche diverse, migrandole in un nuovo sistema
amministrativo — contabile, ecc.;

Per dare alcuni dat, la fusione delle tre ex AASSLL ha accentrato gli acquisti per 6
presidi ospedalieri (Savigliano, Mondovi, Saluzzo, Ceva, Caraglio e Fossano, per un
totale di 860 posti letto per ricoveri ordinari, di cui 257 di area chirurgica), e pil in
particolare di quattro chirurgie, tre ortopedie, due rianimazioni, cingue lahoratori analisi,
due centri trasfusionali. Annualmente la SC Acquisti negli anni di mia competenza ha
gestito direltamente 'acquisto di beni sanitari per circa 23.000.000,00 annui di Euro,
effettuando pit di 200 procedure di gara (sotfo e sopra soglia comunitaria), compresi i
farmaci — ante gara SCR - ed | servizi territoriali,

A sequito della costituzione delle Federazioni Sovrazonali con L.R. 3/2012 il
softoscritto € stato individuato dallAmminisiratore Unico della Federazione
Sovrazonaie Piemonte 5 Piemonte Sud -Ovest s.c.a.r.l. a cui afferiva 'ASL CN1, quale
Responsabile della Gestione Acquisti. Con tale incarico il sottoscritto ha gestita e gare
della Federazione FS5 nel corso del 2013, coordinando i Responsabili delle S.C.
Acquisti def’ ASL CN2 e del’ASO S.Croce e Carle.

Dal 2012 al 2014 Fatiribuzione della responsabilita delta SC Legale mi ha dato modo di
tenermi costantemente aggiornato sulle novita normative e giurisprudenziali in materia
di sanita dando la relativa consulenza alla Direzione Strategica.

L'esperienza da Direttore Amministrativo, prima nellASL CN1 e ora nell ASL BI, mi ha
consentito di mettere a frutto fe conoscenze manageriali acquisite nel corso degli anni
concorrendo con gli altri componenti della Direzione Generale al raggiungimento degli
obiettivi posti dalla Regione Piemonte. in particolare ho gestito e gestisco direttamente
la parte economico-finanziaria e quella delfle risorse umane (L'ASL CN1 ha circa 4.000
dipendenti e FASL Bl circa 2000),

—
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Laboratorio Management & Sanitd dell'lstituto di Management della Scuola Superiore
Sant'Anna Pisa: Corso di formazione manageriale per la Direzione genersle delle Aziends
Sanitarie, ed. VI, istituito ai sensi del D.Igs 502/92 del DM 01/08/2000 e de! Digs n. 171/2006
svoltosi a Pisa dal 31 marzo al 12 oftobre 2017 della durata complessiva di 132 ore superando
con esito positivo la prova finale

Regione Piemonte: Intervento di supporto al change management progetto di formazione
per Direttori Sanitari e Amministrativo delle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte
{codice n. 22060 Edizione 1) — Torino dal 13-11-2015 al 02-12-2015 per ta durata complessiva
di 21 ore 9 -13 giugno 2016 per la durata complessiva di 12 ore

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi - Milano: MASTER MA.SAN. Corso di
perfezionamento in Management degli approvvigionamenti in Sanita tenutosi a Milano dal 16
giugno 2008 al 20 febbraio 2008, con prova di valutazione finale (Decreto Rettorale n. 100 del
15 aprile 2009).

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi ~ Milano: Corso di General Management in
Sanita (Co.GE.M.San.), Aggiomamento — dodici giomnate formative in quattro moduli tenutosi a
Milano dal 18 aprile all'8 giugno 2005

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi - Milano: Corso di General Management in
Sanita (Co.GE.M.San.), tenutosi a Milano dal 27 gennaio al 16 ottobre 1997 - con prove di
valutazione finale — conseguite it 06\0411998 titolo di perfezionamento di General Management
in Sanita per la funzione amministrativa (Decreto Retiorale di riconoscimento del corso n. 4026
del 07.06.1998).

ISCRITTO NELL’ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONElI ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PUBBLICATO
IL12.02.2018

Conseguito I'abilitazione ad esercitare I'attivita di procuratore legale in data 17.11.1990,
superando 'esame presso la Corte d’Appello di Torino; da febbraio 1991 iscritto alfalbo Speciale
per gii avvocali pubblict presso 'Ordine degli Awvocali Tribunale di Mondovi - in regola cen |
debiti formativi previsti dal Consiglio dell'Ordine Nazionale Forense. Attualmente iscritto presso
l'ordine degli avvocati Tribunale di Cuneo in regime di sospensione volontaria ex art, 20, comma
2, Legge 31.12.2012 n, 247. Dal 2003 iscritto nell'aibo degli avvocali cassazionisti,

Laureato in giurisprudenza il 19 dicembre 1985 presso I'Universita deghi Studi di Torino con la
votazione di 108/110,

Diplomato Ragioniere, anno scolastico 1978/80, presso Plstitulo Statale F.Patefta di Cairo
Montenotte (SV), con la votazione di 60/60

Procuratore Legale (attualmente Avvocate Cassazionista)
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Reglone Plemonte. Intarvento di suppeds al change management per DA & DS - Taring 13-11-2015/

02 12.2015 durata complessiea 21 ore

Regione Piemonte, intervento di supporto al change managemant per DA e DS - Torino 8 - 13 giugno
2016 durata complessiva 12 ore

SDA Bocconi, Network dei Direftori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP} ed. 2016 {IV incontri nei
2016)

A.PE. (Associazione provveditos Piemante e Valle D'Aosta): Giomata di formazicne “Aggiomament in
materia di appalti dopo la legge di stabitita, if milleproroghe ed il decreto ambientale & primi
approfondimenti delle novita contenute nefla direttiva comunitaria 2C14/24 di prossima recepimento” Toring
16/03/2018

SDA Boceoni Laboratorio formative sul tema delle Partership Pubblico Privato - Milana 3 giomi 23
seftembre, 7 e 20 ottobre 2015

SDA Boceoni, Network dei Direttori delle Aziende Sanitatie Pubbliche {DASP) ed. 2015 (quattro incontri)
A.P.E. (Associazione provveditori Piemonie e Valle D'Acsta); Giomata di formazione “Le ullime novita
nomative in matenia ¢i appalli pubhlici” Torino 30/10/2014

APE. {Associaziene provveditod Flemonte e Valle D'Aosta): Giomata di fermazions *La funzione acquist
nelie aziende sanitarie della regione piemonte” Toring G4/04/2014

A.PE. {Associazione provveditori Piemonte e Valle D'Aosta): Giornata di formazione *AVC pass™ Tarino
281112013

Regione Piemonte ARESS ASLCN1: Governare i processi di rierganizzazione fra realts e
prospettive dai 6/ al 7/6 2013 per una durata complessiva di 16 ore;

AP.E. {Associazione prowvediio Piemonte & Ve D'dasta): Glomata di formazione “Le novila in materia
di appatti pubblici per le famitur i benj = seriz® — Tering 08,00 2013

MePAIE 2013: Acquisti in periode di Spending Review- Cremona 28 febbraio A1 marzg 2013

AP.E. {Associazione prowveditori Piemonte e Vale D'Aosta). Giornata di formazione: Le Federaziani
Sanitarie in Piemonts: stato delfarte - Torino 12/12/2012

AP E. (Associazione prowveditort Piemonte e Valle D'Aosta): Giornata di formazione “Le pubbliche gare
alla luce della Spending review e della recente glurisprudenza” ~ Toring 16/10/2102

APE. {Associazione provveditori Piemonte e Vale D'Acsta). Giomata di formaziona: “Novila nal codice
degii appalii ¢ nel relativo regalamento introdotte dalia legislazione d'wrgenza del gavemo Mont" Tarino
06/06/2102

AP.E. {Associazione proveeditori Piemonte e Valle D'Aosta »- Giornata di formazione: “La regolarita fiscale
negfi appalli pubblicl” — Torino 15/03/2012

AP.E. {Associazione provveditor Piemonte e Valle D'Acsta): Giomala di farmazione “Le modifiche al
Codice dei Conlralti apportate dal D.L. 70/2011 — Taring 13.12.20%4

Regione Piemonte ARESS ASLCNY: Cerso di formazione: *Cosa serve la Sanda che serve?” - Cuneo
07.10.2011

Azienda USL Valle D'Aosta: Convegno " il criferio di aggivdicazione delloffeta economicamente pia
vaniaggiosa negli appzHi di servizi e forniture alla lugeé del nuovo regolamento di esecuzione e attuazione
del codice dei contratti pubblici” ~ La Salle 21.06.2011

Regione Piemonte ARESS ASLCN1: Coso di formazione: * Commiticnza e produziane: i modefio
lombardo quaff influenze sul fulure assetto istituzionale delle ASL Piemontesi * — Cuneo dal 25.03.2011 al
18.04. 2011 (due giomate)

Regione Piemonte ARESS ASQ S, Crece Guneo: Corso di formaziane: || codice dei contratti pubblic: i pio
recenti aggiomamenti nomativi® — Cunag 19.04.2011

A.P.E. (Associazione prowveditori Piemonie e Valle D'Aosta): Giornata di farmazions; “Gestire e gare e
I'esecuzione dei contratii di formitura di beni & servizi® Torino 05.04.2011

A.P.E. {Associazicne prowvediteri Piemonte e Valle D'Aosta): Giomata di formazione: “Le procedure di gara
per fomiture e sewvizi rei settori ordinari alla luce delle novita previste dal regolamente di esecuzione e
attuazione del codice dei contratti pubblici® — Toring 18.01.2011

Regione Piemante ARESS ASLCN1: Corso di formazione: “L'edilizia sanilarfa; pragetiazions e gestione
nelle vecchie & nuove strutture, ra problemi attuali @ madeli emergent” - Cuneo 27.08,2010

SDA Bovconi - Milano Convegac “Gli aspetli giunidict rilevanti defla gara d'Appalta: aggiomamenti e
approfondiment’ Milano 16, 17 & 18 giugno 2010 fire giomate} ]

SDA Bocconi - Milane Convegno “Acquisti in Sanita; oiganizzare la funzione e gestire i processo ~
problemi & sohuzioni” — Mitano 14 e 15 giugno 2010 {due giornate)

AP.E. (Associazione provveditor Piemonte & Valle D'Aosta): Gionata di formazione: *D.lgs 20.03.2010 n.
53 Ativazione Diretiiva 007/86/CE - Diretliva Ricorsi” - Tornio 21.05.2010

Regions Piemonte ARESS ASLCN1: Corse ¢ formazioneEormazione dirigenti e prepost™ - Cunao
12.04.2010

SDA Boceoni - Milano — Corso di Formazione: * La straga giusta per gl acquisti in sanita: Sapere per saper
fare” ~ Torine 30.10.2009

APE (Assodlations provwediten Piemonis & Vale ¥hpsta): Giomata di formazione: “Iniziative ARESS
sulla legistica integrata = acquist cendrallzzst - Tomlo 0710 2000

Regione Piemonte ARESS ASLCNA. Corso di formazione: I budget nel sistema di PP&C defle AS" -
Savigfiano 20.05.2009

SDA Boccont - Milano Convegno Il quadro nomative degli appalli di beni & serviz nefla sanita pubblica®
Nilano - 17, 18 e 19 giugno 2009 {tre giomate}

BDA Bacconi - Milana Corso * Le gare telematiche per gli acquisti di beni” Torino 09.11.2004

Regione Piemonte ARESS: Corso di farmazione GESTIONE DEI LAYOR] PUBBLICI Torino dal 15 otiobre
al 17 dicembre 2002

Formazione givridica s.r.l. PRISMA Roma: * Seminaria di farmazione La stipula dei contratii nella pubblica
Amaministrazione * Napofi 22 — 23 -24 maggio 2000

SDA Bocconi — Milano: Corso  di formazione I contratti interaziendali in sanitd — Milano 27-28.29
seltembre 1999 (tre giomale)

]






ALTRE LINGUE

» Capacita di feftura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare cor alfre persone, in
ambienfe mufticulfurale, accupande posti
in cuf la comunicazione & importante e in

situazioni in cui e essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amminisirazione
di persone, progeffi, bilanci; sul posfo di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cuitura e sporf), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ceva, li 28 febbraio 2018
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[BUONOQ]
[ELEMENTARE]

[ ELEMENTARE]

COME RIPORTATO NELLE PRECEDENTI SEZION) LA MAGGIOR PARTE DELLATTIVITA
LAVORATIVA DEL SOTTCSCRITTO SI E' SVOLTA NELLAMBITO DI STRUTTURE
AZIENDALI COMPLESSE IN RUOLI DI RESPONSABILITA' CHE HANNO COMPORTATO LA
NECESSITA" DI RELAZIONARSE SIA ALL'INTERNO DELL'ENTE CHE ALLUESTERNO IN
MCDO CONTINUO, UTILIZZANDO IN MODO COMPLETO LE COMPETENZE ACQUISITE SIA
NEL CORSQ DELLA FORMAZIONE SCOLASTICA CHE PROFESSIONALE

COME RIPORTATO NELLE PRECEDENT! SEZIONI LA MAGGIOR PARTE DELL'ATTIVITA'
LAVORATIVA DEL SOTTOSCRITTO S| E' SYOLTA NELL'AMBITO DI STRUTTURE
AZIENDALI COMPLESSE IN RUOLI DI RESPONSABILITA' COMPORTANTI LA GESTIONE
SIA DI RISORSE UMANE CHE DI BUDGET, CON RISULTAT! SEMPRE POSITIVI COME
RISULTA DALLE VERIFICHE, A TERMINI DI CCNL, DEL NUCLEO Di VALUTAZIONE E DEL
COLLEGIO TECNICO, AGLI ATTt DELL'AZIENDA SANITARIA DI APPARTENENZA. DA
ULTIMO L’'ESPERIENZA COME DIRETTORE AMMINISTRATIVO MI HA DATO MODO D
ACQUISIRE ULTERIORE ESPERIENZA NELL'AMBITO GESTIONALE METTENDO
ULTERIORMENTE A FRUTTQ LE CONOSCENZE MANAGERIALI ACQUISITE NEL CORSO
DEGLI ANMI

DISCRETA CAPACITA’ DI UTILIZZO DE! PIU" USAT] STRUMENT! DI OFFICE {WORD,
EXCEL, POWER PCINT}, BUONA CAPACITA' DI UTILIZZO DEL WEB ED USO QUOTIDIANO
DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA (EMAIL, AGENDA, CALL
CONFERENCE, ECC)

{SCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DE| SOGGETTI IDONE! ALLA NOMINA Di
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE E DEGLI ALTR! ENT! DEL SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE
PUBBLICATO IL 12.02.2018

Docente nellanno 2015/2016, confermato anche per 'anno 2016-2017 presso |'Universita degli
Studi Orientali det Piemonte, Diploma di Laurea infermieristica, Terzo anno, Corso integrato di
organizzazione e gestione dei processi assistenziali. 14 ore dilezione frontale,

Docente nelanno 2017/2018 presso 'Universita degli studi di Torino Carso di Laurea in Servizio
Sociale , corso di insegnamento in Diritto Sanitario 30 ore di lezione frontale

L SOTTOSCRITTO DICHIARA:
1. dinon ricoprire attualmente alcuna carica efettiva & non elettiva
di non aver ricoperto i passato alcuna carica elettiva e non eleltiva
di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive
di non avere carichi pendenti

O o

Civile e dall’art, 6 della L.R. 2/2010
di non frovarsi in nessuno dei casi di incompatibilta di cui alfart. 13 della LR
23.03.1995n. 39 s.m.i.

o

Avy-Dieao Poqaio

g et 1N

di nan irovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilitd previsti dall'art. 2382 del Codice






