FORMATO EUROPEO

PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

BEDOGNI CORRADO
v e - FSAVICICRIT,
SRR

SR SSTERDR
e

gilmssans 1553

Laurea in

Medicina & Chiru [gia}_

Conseguita il '

1611 0/1985

Universita

T

Universita dagll Studi di Genova

Vaotazione

109/110

Corao di specializzazione

"lgiane e Medicina Preveniiva — indirizza Iglene & Tecnica Ospedaliera

Conseguita il

16/11/1988

Université

Universita degli Studi di Genmra

Votazione

70170 =B

Abilitazione professionale

Abilitata alia professione di Medico Chirurgo — Genova, 17/01/1988 !

Iscrizione Albo
professionale

Iscritto all'Albo professionale dei Medicl Chirurghi della Provincia di
Cunea

Iscrizions Albo Mazionale
degli Idonei alla nomina di
Direttore Generale delle
Aziende sanitarie del SSN

Efenco pubblicato dal Ministero della Salute il 12/02/2018

ALTRI CORSI

Corso di formazione
manageriale

Corso di formazione manageriale, di cui all'art. 3 bis comma 4 & comma
9 DLgs 502/82 & s.m.L.

Conseguita il

15/07/2008

Qraanizzato da

Regione Piemonte

Corso di Perfezionamento

Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari (ai sensi degii art. 16 e 17
del D.P.R. n. 162 dal 10/03/1882)

Conseqguita il

24/10/1996

Organizzato da

Universita deali Studi di Genova

Corso di Perfezionameanto

Corso di organizzazione e Gestione in Sanita (C.OR.GE.SAN.) (ai sensi
delfart. 16 del D.P.R. n. 162 del 10/03/1982)

Conseauita il

Dal 23/11/1998 al 21/05/1999

Organizzato da

Scuola di Direzione Aziendale dellUniversita L. Bocconi di Milano

__ Corso di perfezionamento

Infezioni ospedaliere: la sorveglianza e il controlio (50 crediti formativi)

Conseguita il

2211212003

Organizzato da

Dipartimenito di Sanita Pubblica e Microbiologia — Universita degli Studi di
Torino

Corso

Skills Factory — Fit to Lead (22 credili formativi)

Conseguita il

16/02/2008

Organizzato da

Societa Italiana Medici Manager

Pagina I - Curriculum vitae of
BEDOGN! Corrado

8 marzo 2018



Corso | Performance Management e misurazione dei risultati in sanita (35
crediti formalivi)
Conseguita il | 17/11/2009 o
Organizzato da | Scuola di Direzione Aziendale dellUniversita L. Bocconi ¢f Milano
Corso | Management dell’Ospedale: competenze per governare e innovare (n.
22 credit formativi)
Conseguita il | 16/11/2010

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milano

Qrganizzato da

Corso | Sviluppo delle competenze manageriali dei direttori di struttura
complessa — gestione delle risorse umane (30 crediti formativi)
Conseguita il | 07/01/2011 | Ty
Organizzato da | ASL CN1 - Cuneo
ESPERIENZA LAVORATIVA v

= Date (da - a)

1°.06.2015 A TUTT'OGGI

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEC
Via MICHELE COPPING, 26 12100 CUNEQ

* Tipo di azienda o seftore

AZIENDA OSPEDALIERA del SERVIZIO SANITARIC REGIONE
PIEMONTE

* Tipo di impiego

DIRETTORE GENERALE

* Principali mansioni e
responsabilita

L'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo conia circa 2.300
dipendenti, 2 Stabilimenti Ospedalieri, per un totale di 681 posti letto. L'AO
é sede di DEA di !l livello ed eroga prestazioni di alta specializzazione,
svolgendo il ruolo di azienda HUB per la Provincia di Cuneo. Le risorse
finanziarie mediamente gestite per anno ammontano a clrca € 240 milioni

Nel periodo di attivithd in esame la Direzione Aziendale ha operato, come da
indicazioni regionali, perseguendo gli obiettivi economico finanziart & di

salute assegnati,

» Date {da —a)

1°.08.2011 AL 31.5.2015.

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

A.S.L. 3 Genovese via Bertani, 4 GENOVA

* Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA LOCALE del SERVIZIO SANITARIO REGIONE

LIGURIA

* Tipo di impiego

DIRETTORE GENERALE

¢+ Principali mansioni e
responsabilita

L'ASL 3 Genovese confa circa 5,000 dipendenti, 4 Stabilimenti Ospedalieri
e 6 Distreti sociosanitari. Il terilorio di competenza comprende ‘area
metropalitana e buonz parte della provincia di Genovala popolazione
assistita €' di circa 730.000 abitanti.

Nel periodo di attivita in esame 1a Direziohe aziendale ha operato, come da
indicazioni regionali, una forte contrazione dei costi, ridotti dai 217 milioni di
euro del 2010 a 785 milioni del 2014 {C.E. terzo trimesire}, perseguendo e
raggiungendo gli obiettivi economico finanziari e di salute assegnati daila
Regione Liguria.

* Date (da - a)

19.3.2009 al 31.7.2011

* Neme e indirizzo del datore di
lavoro

A.S.L. CN1 via C. Boggio, 12 CUNEO

« Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA LOCALE del SERVIZIO SANITARIO REGIONE
PIEMONTE

* Tipo di impiego

DIRETTORE GENERALE

+ Principali mansioni e
responsabilita

L'ASL CN1, derivante dall’ accorpamento delle ASL 15,16,17 della Regione
Piemonte ha una popolazione di circa 450.000 abitanti e conta circa 3.800
dipendenti. Nel periodo in questione, la Direzione Aziendale ha portato a
termine Faccorpamento dei servizi amministrativi e Sanitari territoriali dells
tre ASL, secondo quanto stabilito nel piano aziendale, in ottemperanza alle
disposizioni deila Regione Piemonte, perseguendo e raggiungendo gli
obiettivi economico finanziari e di salute assegnati. Le risorse finanziarie
mediamente gestite per anno, net periodo in questione, ammontano a circa
€ 580 milioni.
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» Date (da - a)

12,05.2006- 18.03.2000

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

A.S.L.CN1 via C. Boggio, 12 CUNEQ

+» Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA LOCALE del SERVIZIO SANITARIO REGIONE
PIEMONTE

* Tipo di impiego

DIRETTORE SANITARIO [’ AZIENDA

* Principali mansioni e
responsabilita

Ha diretto an fini igienico organizzaiivi | servizi sanitari territoriali ed
ospedalieri delle tre ASL 15,16,17, successivaments canfluite nella ASL
CN1..Ha collaborato alla stesura dell'atto Aziendale della ASL, delineando
la riorganizzazione delle strutture territoriali ed ospedaliere, prevedendone
Vaccorpamento. Complessivamente circa 3.900 dipendenti. Le risorse
finanziarie mediamente gestite per anno, nel periodo in guestions,
ammontano a cirea € 580 milioni.

+ Date (da — a)

16.09.1998 - 11.05.2006

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCEE CARLE DI CUNECO
V1A MICHELE COPPING, 26 12100 CUNEQ

= Tipo di azienda o settore

AZIENDA OSPEDALIERA del SERVIZIO SANITARIO REGIONE
PIEMONTE - ]

+ Tipo di impiego

DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO

* Principali mansioni e
respansabilita

Si e occupato delle problematiche refative alligiene ospedaliera, con
particolare riferimento aile infezioni ospedaliere. Nell'ambito della direzione
medica di presidioc ha sviluppato competenze in ardine alla prevenzione
del rischio clinico (Risk Management} .Ha ampliato le capacitd
professionali in campo gestionale, sia con ['attivith diretta nella direzione
della 5.C. Direzione Medica di Presidie, sia attraverso la partecipazione a
corsi di rilieve nazionale .Ha svofto la funzione di datore di lavoro delegato,
sviluppando le coneoscenze nel campo della prevenzione det rischi
javorativi.

= Date (da - a)

16.03.1997 — 15.09.1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA 8. CROCE ECARLE DI CUNED
Via MicHELE CoPPINO, 26 12100 CUNEQO

* Tipo di azienda o settore

AZIENDA OSPEDALIERA del SERVIZIO SANITARIO REGIONE
PIEMONTE

+ Tipo di impiego

DIRETTORE MEDRICO DI PRESIDIO FF

« Date (da - a)

1.01.1995 -15. 03. 1997

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL 17 SAVIGLIANO

- Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA LOCALE del SERVIZIO SANITARIO REGIONE
PIEMONTE

» Tipo di impiego

Direttore medico di Presidio FF

* Date (da —a)

29.09.1986 ~ 31 12.18%4

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

ASL 61 SAviGLIAND, ASL13 GENOVA, ASL2 SANREMO,

* Tipo di azienda o settore

AZ|ENDE SANITARIE del SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE

* Tipo di impiego_

ISPETTORE SANITARIO, VICE DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO

ATTIVITA’ Di DOCENZA
Date (da -a) Dail AA 1993/1994 a tuitogg!
Universita Universita degli Studi di Siena
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
corso | lgiene e Tecnica Ospedaliera

Dall AA 2000/2001 a tuttoggi

Date {da -a)
Universita Universita degli Studi di Genova
corso FProgrammazione e Organizzazione def Servizi Sanitari
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PUEBBLICAZIONI
(ultimi cingue anni)

titalo

Valutazione delle policy ospedaliere itafiane attraverso lo studio defla
mobifita dei pazienti |

autori

Nante N, Messina G, Prisco G, Bedogni C, Moirano F.

Riferimenti pubblicazione

Organizzazione Sanitaria 2/2017, 3-16

titoio

Importance of socio demographic and lifestyle aspects in measuring
subjective and objective health

autori

Quercioli C, Carriero G, Nisticd F, Barducci M, Messina G, Bedogni
C, Nante N.

Riferimenti pubblicazione

European Journal of Public Health anna 2012 vol 22, suppl 2, 147

titolo

Hospital patients mobility trends among the italian regions: 1996-
2008

autori

Messina G, Prisco G, Gialluca L, Bedogni C, Moirano F, Nanie N.

Riferimeniti pubblicazione

European Journal of Public Health anno 2013, vol 23, suppl 1, 245

titolo

Obfective or perceived heaith measure: which is a best cost
predictor?

autori

Quercioli C, Nistico F, Messina G, Mairano F, Maccari M, Bedogni
C. Gentile AM. Spataro G, Nante N.

Riferimenti pubblicazione

European Journal of Public Health anno 2014, vol 24, fasc. 6, 84

titolo

Mortalita evitabile ed epidemiologia politica

autori

Nante N, Messina G, Spataro G, Biagiotti V, Quercioli C, Giannini R,
Maccari M, Bedogni C, Moairano F.

Riferimenti pubblicazione

Rapporto Osservasalute ed. COM srl Roma anne 2014, 461-465

Life expectancy and seolf reported health: related factors in 36

fitolo | conuntries
autori Righi L, Messina G, Moirano F, Bedogni C, Nante N.

Riferimenti pubblicazione

8th European Public Heaith Conference: parallel sessions. Anno
2015, 85

titolo

Patfent's mobility among italian Regions: implications for hospital
services planning and evaluation

autori

Nante N, Messina G, Lispi L, Serafini A, Prisco G, Bedogni C,
Moirano F

Riferimenii pubblicazione

European Journal of Public Health anno 2018, vol 26, suppl 1. 359

titolo

Altivita del centro per l'organizzazione e la gestione dei ricoveri
chirurdici proarammati

autori

Pellegrine P, Bedogni C, Maivasio P, Arena G, Guano G,
Maggiorotio G, Brao 8, Coletta G, Garibaldi A

Riferimenti pubblicazione

L'Ospedale 1/2017, 43

ALTRE LINGUE

INGLESE
+ Capacita di lettura BUONA .
= Capacita di scritiura DISCRETA
. Capacita di espressione oraie DISCRETA

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Si & occupato di relazioni sindacali, facendo parte della delegazione trattante |
con le sigle sindacali mediche e del comparto, nella ASL 17 di Savigliane &
pressc 'AQ 8, Croce e Carle di Cuneo.

CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ece.

Utilizza gli strumenti informatici abitualmente, in modo soddisfacente in
relazions alle esigenze connesse ai ruoli cccupati.
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PATENTE O PATENT!| Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personall ai sens| del Decreto Legisiativo
30 glugno 2003, n. 196 "Codice in matenia di protezione del dati personall”

Cuneo. 8 marza 2018 — [

Fima  QRLGIVALE PAEM AT

IL SOTTOSCRITTO DOTT. CORRADO BEDOGNI DICHIARA
Che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazion sostitutive di certificazioni e di atio di
notoriets ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 26.12.2000 n. 443
Si dichiara inoltre consapevole che in case di dichiarazioni non veritiere © falsita in atti decadrd dai benefici
eventualmente conseguili con il provvedimento emanato sulla base defla dichiarazione non veritiera (come previsto
dall'art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma dellart. 76 dello stesso

D.P.R., dall'art. 483 del Codice Penale. ’
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