
Promozioni delle politiche 
a favore dei diritti delle 
persone con disabilità

Sostenere la dignità, i diritti e le libertà 
fondamentali di ogni persona con disabilità

Porre in essere azioni volte a eliminare le barriere 
fisiche, sensoriali e culturali

Disciplinare i relativi interventi regionali e 
favorire il coordinamento con gli Enti pubblici e 
le Associazioni

Le Finalità
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Interventi Linee d’azione

Tavolo di lavoro

Cabina di regia

Sostenere le persone con disabilità 
nell’autodeterminazione e autono-
mia.
Favorire la piena inclusione e la par-
tecipazione effettiva in tutti gli am-
biti della vita, in particolare in quello 
sociale, scolastico, formativo, econo-
mico, culturale, sportivo e lavorativo
Promuovere condizioni di pari op-
portunità e non discriminazione di 
genere
Sostenere interventi negli ambiti re-
lativi alla mobilità, all’informazione 
e alla comunicazione in condizioni 
di uguaglianza con le altre persone

Politiche del lavoro e occupazione
Politiche, servizi e modelli organiz-
zativi per la vita indipendente e l’in-
clusione nella società 
Trasporti e mobilità
Inclusione educativa e scolastica 
Salute e Politiche sociali
Cultura, Turismo e Sport
Contrasto alla discriminazione e at-
tività di sensibilizzazione.

Istituzione di un Tavolo di Lavoro, 
sede di confronto permanente sul 
tema della disabilità con le Autono-
mie locali, le Associazioni e le orga-
nizzazioni sindacali.

Istituzione presso la Giunta regio-
nale di una Cabina di Regia con 
compiti consultivi e propositivi nel-
la materia della disabilità.
Tale Cabina si riunisce periodica-
mente con i compiti di monitorare 
lo stato di attuazione della legge, 
proporre pogetti per l’inclusione, 
l’accessibilità e la partecipazione 
delle persone con disabilità e pro-
muovere iniziative di sensibilizza-
zione.

Disability e 
Diversity Manager

Promuove le figure del “Disability 
Manager” e del “Diversity Manager”, 
per favorire, non solo l’inclusione la-
vorativa dei lavoratori con disabilità, 
ma anche altre forme di diversità 
presenti nei luoghi di lavoro pubbli-
ci e privati, in applicazione della leg-
ge 68/99.


