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 SCHEDA  VALUTAZIONE 

FORMAZIONE E COMPETENZE 

DEL PERSONALE 

 

 

Dati anagrafici 

Cognome 

 

Nome 

 

Luogo di nascita 

 

Data di nascita 

 

Indirizzo (presso il quale è possibile essere contattati, ricevere corrispondenza e/o comunicazioni): 

 

 

C.A.P Città Prov 

Telefono 

 

Fax e-mail 

 

Titoli di studio 

Laurea 

 

Specializzazione 

 

Altri titoli (es. master) 

 

 

 

 

 

 

 

Ruolo 

 

Data assunzione 

Unità Funzionale/Settore: 

 

Breve descrizione dell’attività svolta: 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO EFFFETTUATI PRIMA DELL’ASSUNZIONE 

 

Formazione sulle tecniche di controllo (ispezione,audit, campionamento, sorveglianza, ecc.) 

Anno Tematica/settore Descrizione Ente organizzatore n.ore ECM 

      

      

      

 

Formazione specifica nel settori/filiere alimentari 

Anno Tematica/settore Descrizione Ente organizzatore n.ore ECM 
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Precedenti principali esperienze lavorative/posizioni ricoperte nell’ambito dei sistemi di controllo (ufficiali e 

volontari) 

Periodo Azienda/Ente Settore Posizione/ruolo 

    

    

    

    

 

 

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO EFFFETTUATI DOPO DELL’ASSUNZIONE 

 

Formazione specifica per settore trienno crediti ___________ 

Anno Tematica/settore Descrizione Ente organizzatore n.ore ECM 

      

      

      

 

Attività significativa svolta triennio /periodo 

Data audit Durata (gg) Azienda verificata Ruolo (RGV, 

AUD) 

Norma di riferimento Tipo di audit 

(Int/Est) 

      

      

      

 

 

 

Valutazione delle competenze 

 
A - competenza con piena autonomia e responsabilità  

B - competenza con buona autonomia  

C - competenza con autonomia solo in situazioni semplici 

D - competenza solo se opportunamente indirizzato  

E - assenza competenza  

 

Settore Valutazione personale Valutazione direttore SC o 

suo delegato 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

T
e

cn
ic

h
e
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 A B C D E A B C D E 
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Aree 

 

Settore Valutazione personale Valutazione direttore SC o 

suo delegato 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

S
a

n
it

à
 A

n
im

a
le

 

 A B C D E A B C D E 

 

Settore Valutazione personale Valutazione direttore SC o 

suo delegato 

Ispezione al macello specie 

ruminanti/equidi/suini 

A B C D E A B C D E 

Ispezione al macello specie 

avicunicoli 

A B C D E A B C D E 

Trasformazione A B C D E A B C D E 

Ig
ie

n
e

 d
e

g
li

 a
lim

e
n

ti
 d

i o
ri

g
in

e
 

a
n

im
a

le
 

 

Commercializzazione A B C D E A B C D E 

 

 

Settore Valutazione personale Valutazione direttore SC o 

suo delegato 

Benessere A B C D E A B C D E 

Mangimi A B C D E A B C D E 

Farmacovigilanza/farmaco 

sorveglianza 

A B C D E A B C D E 

Ig
ie

n
e

 d
e

g
li

 a
ll

e
v

a
m

e
n
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 e

 

d
e

ll
e
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d
u
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o

n
i 
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o
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h

e
 

e
 

 

Produzione primaria A B C D E A B C D E 

 

Settore Valutazione personale Valutazione direttore SC o 

suo delegato 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

 A B C D E A B C D E 

Ig
ie

n
e

 d
e

g
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 a
lim

e
n
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 A B C D E A B C D E 

 

 


