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Direzione  Istruzione Formazione e Lavoro
COMMISSIONE REGIONALE DI CONCERTAZIONE

Richiesta di approvazione Progetti di Formazione e Lavoro
	
                           ENTE RICHIEDENTE
   RAGIONE SOCIALE:

   Codice fiscale:

    PROVINCIA( sigla_):  

    Natura giuridica: 9

    Descrizione dell’attività svolta: 

    Settore di appartenenza:

     Contratto di lavoro applicato:

          ORGANICO                                       CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO                 SCADUTI O RISOLTI NEI 24 MESI

   n. apprendisti:                                             Trasformati a tempo indeterminato:  

   n. operai              , di cui C.F.L.                  Non trasformati:

   n. impiegati          , di cui C.F.L.                 Risolti in periodo di prova:

   n. Dirigenti/Direttivi                                   Risolti per dimissioni del lavoratore:

    Soci lavoratori                                            Risolti per giusta causa o giustificato motivo:

 Non trasformati alla scadenza naturale per rifiuto del                                       lavoratore:

      TOTALE

    di cui femmine

Contratti autorizzati nell’anno  di presentazione del progetto:

                di cui ancora da utilizzare per assunzioni effettive:

 Nei 12 mesi  precedenti alla presente richiesta sono  effettuate dall’ente dichiarazioni di eccedenza di personale?                      Si      No

Nei 12 mesi  precedenti alla presente richiesta si è proceduto a collocamento in disponibilità di proprio personale?              Si      No

SEDE INTERESSATA ALLA ASSUNZIONE

Provincia                     Comune

C.A.P.                          Via/ C.so                                                        n. civico

Servizio per l’Impiego interessato

Persona da contattare:                                        tel                                fax

e.mail

 Indirizzo PEC:
Numero totale assunzioni richieste dal progetto:


CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

	tipologia
(*)

	profilo professionale

	part time
(**)
s/n 

	n. assunzioni 
per profilo 
professionale
	area professionale
	durata
            (***)
	ore di formazione

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Note:

Legge 19 1994, n. 451, art.16 commi 2 e 5 :

- comma 2 . Il contratto di formazione e lavoro è definito seguenti le tipologie:

a) contratto di formazione e lavoro mirato alla : 1) acquisizione di professionalità intermedie; 

                                                                             2) acquisizione di professionalità elevate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare l’inserimento professionale mediante          un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacità professionali al contesto produttivo ed organizzativo.

CCNL 14.09.2000 Regioni e delle autonomie locali:
I contratto di formazione e lavoro può essere stipulato:

· a) per l’acquisizione di professionalità elevate- sono considerate elevate le professionalità inserite nella  ex categoria D che nel nuovo sistema classificatorio del  CCNL 2019-2021 Funzioni Locali corrisponde all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
· b) per agevolare l’inserimento professionale mediante un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacità professionali al contesto produttivo ed organizzativo e di servizio, inserite nelle ex  categorie B1,B3  che nel nuovo sistema classificatorio corisponde all’  area degli operatori esperti e  nella ex categoria C1 ora area degli istruttori.
* inserire  tipologia A2 se l’assunzione riguarda personale inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione i
inserire Tipologia B se  l’assunzione riguarda le categorie personale da inquadrare nell’area degli operatori esperti e  nell’area  degli istruttori.
**

Crocettare la casellina se si desidera effettuare una assunzione a part time;

***

Indicare la durata richiesta : 

· non superiore 24 mesi nel caso della  tipologia A2

· non superiore a 12 mesi nel caso della tipologia B

      _____________________________________________________________________________

Indicare le ore di formazione:

· per i lavoratori inquadrati nella tipologia A2 è previsto un periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni attività lavorativa, non inferiore alle 130 ore;

· per i lavoratori inquadrati nella tipologia B è previsto un periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni attività lavorativa, non inferiore alle  20 ore  ed è destinato alla formazione di base relativa alla disciplina del rapporto di lavoro, all’organizzazione del lavoro nonché alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.
Alla scadenza del progetto formativo , il datore di lavoro rilascia al lavoratore un attestato sull’esperienza svolta.
SPAZIO RISERVATO ALL’UFFCIO�
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