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Classificazione

OGGETTO: TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE EX DGR 42-7397 DEL 07/04/2014 E sm.
CHIARIMENTI INERENTI L’ATTIVAZIONE,

In riferimento alla disciplina relativa ai tirocini di inclusione sociale di cui alloggetto, si &
evidenziata la necessitd di fornire dei chiarimenti, anche alla luce delle novita introdotte
dalle Linee Guida del 22/1/2015 e recepite dalla DGR 28-2527 del 30/11/2015.

L'attivazione di tirocini di inclusione sociale richiede tassativamente la presa in carico di un
servizio sociale efo sanitario pubblico competente (il soggetto attuatore) che attesti e motivi
con una relazione (progetto personalizzato) la necessita che il candidato venga inserito in
un percorso la cui finalitA non & solo linserimento lavorative, quanto linclusione e la
nabilitazione sociale e/o sanitaria. Tale progetto deve essere redatto anche per i richiedenti
asilo, rifugiati e titolari di protezione umanitaria, i quali pertanto per essere inseriti in
percorsi di tirocinio ai sensi della DGR 42/2014 devono essere in carico ai servizi/centri di
accoglienza che svolgono tale servizio per decreto ministeriale.

Si precisa, dunque, che la situazione di svantaggio non & di per sé requisito per
lattivazione di un tirocinio di inclusione sociale e in mancanza di un progetto
personalizzato potra essere inserito in tirocini per soggetti svantaggiali ai sensi della DGR
74-5911 del 3/6/2013.

A tal proposito si ricorda che la DGR 74/2013 prevede che il tirocinio non possa essere
utilizzato per tipologie di attivitd lavorative per le quali non sia necessario un periodo
formativo. L'attivazione di tirocini che prevedano lacquisizione di professionalita
elementari, connotate da compiti generici e ripelitivi pud essere prevista per i soggetti
svantaggiati solo su espressa richiesta dei servizi pubblici competenti. Pertanto in tal caso
il soggetto promotore deve inviare documentazione attestante la necessita di attivare
tirocini con le suddette caratteristiche agli uffici competenti della Regione (via mail:

settore lavoro@reqgione.piemonte.it) per opportuna conoscenza entro 5 giorni prima
defl'avvio del tirocinio stesso

Cordiali saluti.
Il Dirigente del Settore
Dott. Felice Alessio SARCINELLI
(firmato digitalmente)
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