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POR Piemaonte
FSE 2014/2020

Lo sviluppo temporale degli interventi

Interventi PON Youth Garantee
2014-2018

Servizi per il lavoro (schede 1, 3, 5)

Azioni iniziate il
01/04/2015 (in
corso)

Obbligo formativo per giovani in
dispersione: percorsi annuali e
biennali (scheda 2B)

Azioni iniziate il
01/09/2014
(concluse)

Servizio Civile Nazionale (scheda 6)

Azioni iniziate il
01/01/2015
(concluse)

Interventi POR 2007-2013

Progetto straordinario Garanzia
Giovani Piemonte (Orientamento,
tirocinio, lavoro e formazione
finalizzata)

Azioni iniziate il
01/06/14
(concluse)

Interventi Fondo Regionale Disabili
2015-2017 (FRD)

Progetto Straordinario Garanzia
Giovani Disabili
(Orientamento, tirocinio, lavoro)

Azioni iniziate il
01/03/2016 (in
corso)




[EEL%TJ?J‘)SSEE] Iscrizioni e adesioni al programma Garanzia Giovani
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Iscritti al portale Presiin carico GGP e GGD

e Quasi 60.000 giovani ovvero il 62% degli iscritti hanno
ricevuto almeno un servizio di orientamento di primo livello ed
e stato inserito in una misura



POR Piemante
FSE 2014/2020
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] Andamento complessivo del Piano Garanzia Giovani
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[Eg';;;;m;ggg] Andamento complessivo del Piano Garanzia Giovani
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M presi in carico - sch. 1B M di cui orientamento - sch. 1C B di cui Tirocinio - sch.5 B di cui Lavoro - sch. 3

* Oltre il 48% dei giovani presi in carico ha ottenuto almeno un
inserimento in azienda con contratto superiore ai tre mesi o un
tirocinio



[gg;g;zg;;gztg] Avviamenti complessivi per tipologia di inserimento

B % avviamenti in tirocinio
B % avviamenti TD da 3 mesi a6

B % avwviamenti TD superiore 6 mesi ‘l
B % avviamenti a Tempo

mesi

Indeterminato

® % avviamenti in Apprendistato

® % avviamenti con altre tipologie
contrattuali

e Oltre il 24% dei contratti avviati sono a tempo indeterminato
(apprendistato + Tl semplice)
* 1| 47% degli avviamenti sono tirocini



[ for piemente ) Avanzamento della spesa per singolo servizio

TOTALE
84%

Tirocini
34%

Lavoro
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[ rorpiemente ) Avanzamento della spesa (giugno 2017)
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La crescita nel consumo del budget, stante alcuni picchi in
certi periodi, ha una media di 800.000 euro al mese.



