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ARGOMENTI TRATTATIARGOMENTI TRATTATI
 

� Avanzamento finanziario: confronti con il 2013; temi 
prioritari; flussi finanziari al 31/12/2014

� Avanzamento fisico (Progetti, Persone, Imprese)
� Attuazione per asse, con esposizione degli indicatori 

fisici in rapporto alle diverse tipologie di azione
� Coerenza e concentrazione, con un aggiornamento 

al 2014 e una visione dinamica dei principali indicatori 
di Europa 2020 afferenti al FSE
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CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – Indicatori finanziariIndicatori finanziari

(variazioni interannuali 2013-2014)(variazioni interannuali 2013-2014)  

3



CAP. 2: ATTUAZIONE DEL PORCAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR –  – Temi prioritari Temi prioritari 
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CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – – Flussi finanziariFlussi finanziari
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CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – Partecipanti (Tot.612.769)
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CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – Partecipanti (%)

(confronti interannuali)
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CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR CAP. 2: ATTUAZIONE DEL POR – – Attività InnovativeAttività Innovative

Quale principale attività innovativa è stata posta in evidenza, anche per il 2014, 
la realizzazione del Progetto Straordinario “Garanzia Giovani Piemonte – 
GGP – anni 2014-2015 (offerta, entro 4 mesi dall’inizio della disoccupazione o 
dall’uscita  dal  sistema  di  istruzione  formale, di lavoro, proseguimento degli 
studi, apprendistato o tirocinio o altra misura di formazione), istituita e resa 
operativa nel corso del 2014. La gestione della misura è stata affidata ad 
Agenzia Piemonte Lavoro (APL), in qualità di Organismo Intermedio.

Ulteriori attività innovative già trattate nei RAE precedenti:

Azioni  formative  integrate con i servizi al lavoro

Applicazione  dei costi  standard

Attuazione del Piano regionale per l’erogazione di servizi nell’ambito 

dell’assistenza familiare.
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CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Generalità

Lo schema espositivo del terzo capitolo -  all’interno del RAE -  è il seguente:

Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi mediante:

Tabella riepilogativa per Asse  degli indicatori di realizzazione (progetti, 
destinatari, imprese – solo Asse I) e delle caratteristiche anagrafiche e socio-
professionali dei destinatari avviati.

Dispositivi adottati al 31/12/2014.

Tabella riepilogativa degli indicatori di realizzazione e delle caratteristiche dei 
destinatari avviati in relazione ai singoli obiettivi specifici.          

Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli.

Nell’ambito della presentazione, si riporta invece un quadro riepilogativo per  
Asse delle realizzazioni, prima generale e poi con dettaglio per tipo di 
azione.
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CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀCAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Progetti (Tot. 29.767)
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CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Destinatari (Tot. 612.769)
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CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Asse I - Adattabilità
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Progetti Destinatari Imprese

Altri contributi all'occupazione
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

11 10 73

Altri servizi per la collettività
Sportelli provinciali creazione d'impresa 
Creazione imprese innovative 

165 - -

Altri sostegni per il mercato del lavoro
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

14 1631 -

Formazione nell'ambito dell'apprendistato 
all'interno dell'obbligo formativo

Apprendistato per la qualifica 15 72 -

Formazione nell'ambito dell'apprendistato post 
obbligo formativo

Apprendistato per la qualifica
Apprendistato professionalizzante

2.205 56.532 49.928

Formazione per occupati (o formazione 
continua)

Direttiva Occupati
Direttiva FCI

10.429 170.540 30.073

Incentivi alle persone per il lavoro autonomo
Creazione imprese innovative
Finanziamenti nuove imprese 

1.792 2.437 1792

Orientamento e consulenza e informazione 
Direttiva Occupati
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

43 242 28

Percorsi formativi integrati per la creazione di 
impresa

Sportelli provinciali creazione d'impresa  
Creazione imprese innovative 

88 12.300 1155

Percorsi formativi integrati per l'inserimento 
lavorativo

Programma anticrisi
Piano Straordinario per l'occupazione 
(ricollocazione)

29 58.887 8.976

TIPOLOGIA PROGETTO
Al 31.12.2014

INTERVENTO 



CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Asse II - Occupabilità
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Progetti Destinatari

Altri contributi all'occupazione
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

86 384

Azioni per la diffusione della cultura
Educazione alle pari opportunità nella 
scuola e nella FP

49 -

Certificazione e accreditamento operatori
Funzionamento e qualità del sistema 
regionale dei servizi per il lavoro
Direttiva Formazione formatori

6 5

Formazione per occupati (o formazione 
continua)

Direttiva FCI
48 14.363

Formazione post obbligo formativo e post 
diploma

Direttiva MdL
Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 
Interventi rivolti alle donne vittime di 
sfruttamento sessuale e di tratta

1.602 32.991

Incentivi alle persone per la formazione

Conciliazione tra vita familiare e 
professionale
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

959 5.276

Orientamento e consulenza e informazione 
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

70 1.993

Percorsi formativi integrati per l'inserimento 
lavorativo

Interventi rivolti alle donne vittime di 
sfruttamento sessuale e di tratta
Piano straordinario per l'occupazione 
Programma anticrisi
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati
Valorizzazione e qualificazione del lavoro 
di cura assistenti familiari

81 10.385

Percorsi scolastici formativi all'interno dell'obbligo 
formativo

Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 256 12.584

Potenziamento dei servizi per l'impiego - 
acquisizione di risorse 

Funzionamento e qualità del sistema 
regionale dei servizi per il lavoro
Sistema informativo

111 -

TIPOLOGIA PROGETTO INTERVENTO 
Al 31.12.2014



CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Asse III-Inclusione sociale
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Progetti Destinatari

Altri contributi all'occupazione
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati 

27 10

Costruzione e sperimentazione di prototipi e 
modelli

Funzionamento e qualità del sistema 
regionale dei servizi per il lavoro

14 -

Formazione post obbligo formativo e post 
diploma

Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 7 26

Orientamento e consulenza e informazione 
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati

67 1.199

Percorsi formativi integrati per l'inserimento 
lavorativo

Direttiva MdL
Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 

1.534 23.506

Percorsi scolastici formativi all'interno dell'obbligo 
formativo

Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 1.158 11.284

Piccoli incentivi alle imprese sociali
Servizi per il lavoro per occupati a rischio, 
disoccupati e svantaggiati (SG)

88 -

Al 31.12.2014
TIPOLOGIA PROGETTO INTERVENTO 



CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Asse IV - Capitale umano

16

Progetti Destinatari

Alta formazione nell'ambito dei cicli universitari
Alta formazione
Alto apprendistato

417 19.264

Alta formazione post ciclo universitario
Alta formazione
Direttiva MdL
Formazione superiore

1.865 4.545

Costruzione e sperimentazione di prototipi e 
modelli

Sistema Collegamenti
Commissioni standard formativi
Indagini fabbisogni
Garanzia Giovani Piemonte
Alta formazione

150 3.497

Formazione permanente aggiornamento 
professionale  e tecnico

Direttiva FCI
Direttiva MdL

1.683 41.234

Formazione post obbligo formativo e post 
diploma

Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 
Formazione superiore

10 271

IFTS (Istruzione e formazione tecnica 
superiore)

Formazione superiore  - IFTS 155 3.986

Orientamento e consulenza e informazione Direttiva orientamento (over 16) 291 55.151
Percorsi formativi integrati per l'inserimento 

lavorativo
Direttiva MdL 1.153 30.689

Percorsi scolastici formativi all'interno dell'obbligo 
formativo

Direttiva Obbligo istruzione e diritto dovere 2.729 36.511

Potenziamento strutture dei soggetti attuatori Direttiva Formazione formatori 25 76
Sistemi informativi telematici per la P.A. Sistema informativo 2 -

TIPOLOGIA PROGETTO INTERVENTO 
Al 31.12.2014



CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ CAP. 3: ATTUAZIONE PRIORITÀ – Interregionalità/transnazionalità
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Ambito di intervento Denominazione progetto Regione capofila

1 Area Umanitaria
Progetto transnazionale “gestione e trasformazione dei 
conflitti” PA di Bolzano

2 Pari opportunità Rete “politiche di genere” Toscana
3 Pari opportunità “Oltre il confine” Piemonte

4 Rete europea ESF Co. Net.European Social Found Cooperation Network Provincia di Trento
5 Formazione “Diffusione di buone pratiche negli uffici giudiziari” Bolzano

6 Sistemi
Verso la costruzione di un sistema nazionale di 
certificazione delle competenze

Piemonte, Emilia-Romagna, Lombardia, Toscana, 
Provincia Autonoma di Trento

7 Rete Europea “Network ESF SaviAV” Germania, Ministero Lavoro
8 Formazione Valorizzazione e recupero degli antichi Mestieri Liguria

9 Lavoro
Interventi per il miglioramento dei servizi per l’inclusione 
socio lavorativa dei soggetti in esecuzione penale Italia (Min. giustizia), Lombardia, Lazio, Sardegna

10 Orientamento
Costruire un modello e pratiche d’intervento per azioni di 
supporto alle reti locali di orientamento Friuli Venezia Giulia

11 Rete Europea Net@work Italia Ministero Lavoro

12
Sistemi – Semplificazione costi 
FSE

Modelli di semplificazione dei costi ed analisi delle relative 
procedure di gestione e controllo in applicazione dei nuovi 
Regolamenti comunitari in materia di forfetizzazione: 
confronto e scambio di buone pratiche e indicazioni per il 
negoziato della programmazione 2014-2020 Regione Toscana

13 Responsabilità sociale d’impresa
Creazione di una rete per la diffusione della responsabilità 
sociale d’impresa Veneto

14 Transnazionalità Progetto METODO Marche (in collaborazione con il MLPS)

15 Pari opportunità
REGIONI BIG - Esperienze e metodi delle Regioni per i 
Bilanci di Genere Piemonte

16 Pari opportunità
Rafforzamento della rete per la prevenzione ed il contrasto 
delle discriminazioni Piemonte



CAP. 4: COERENZA E CONCENTRAZIONECAP. 4: COERENZA E CONCENTRAZIONE
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Target

UE Italia

T asso occupazione 20-64 anni T otale 67,5% 68,4% 67,9% 66,5% 66,7% 75,0 67-69

Dispersione scolastica T otale 17,6% 16,2% 16,3% 15,8% 12,7% 10,0 15-16

Quota di giovani (30-34 anni) laureati T otale 19,9% 19,9% 21,8% 23,3% 24,2% 40,0 26-27

20142010 2011SpecificheIndicatore Europa 2020 2012 2013


