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POLITICA PER LA QUALITA
VIVAI FORESTALI REGIONE PIEMONTE

1. Identita e responsabilita pubblica

Vivai Forestali riconosce nella qualita dei processi, nella tutela dellambiente, nella
sostenibilita e nell’etica pubblica i pilastri della propria azione istituzionale, coerentemente
con quanto prescritto dalla normativa sui Materiali Forestali di Moltiplicazione (MFM) - il
D.Lgs. 386/2003 - e gli indirizzi della Unione europea.

VIVAI FORESTALI opera per:
e sostenere la riqualificazione ambientale del territorio piemontese;
e contribuire alla resilienza degli ecosistemi forestali rispetto ai cambiamenti climatici;
e promuovere ricerca, innovazione e trasferimento di conoscenze;
e produrre materiale forestale certificato a supporto degli operatori pubblici e privati.

L'Ente agisce perseguendo la creazione di valore ambientale, sociale ed economico per il
territorio, nel rispetto dei principi di legalita, imparzialita, trasparenza e responsabilita.

2. Principi di sostenibilita

VIVAI FORESTALLI orienta la propria attivita vivaistica ai seguenti principi:
e tutela e conservazione della biodiversita;

gestione forestale sostenibile e durevole;

adattamento e mitigazione dei cambiamenti climatici;

uso efficiente e responsabile delle risorse naturali;

valorizzazione delle filiere locali e riduzione degli impatti ambientali.

| vivai utilizzano esclusivamente specie autoctone e privilegiano provenienze locali
certificate, garantendo la conservazione della variabilita genetica quale elemento
fondamentale per la stabilita degli ecosistemi nel lungo periodo.



3. Impegno per la Qualita
VIVAI FORESTALI si impegna a:

assicurare elevati standard di qualita genetica, sanitaria, colturale e attitudinale del
materiale vivaistico;

garantire tracciabilita, certificazione di provenienza e conformita normativa;
soddisfare in modo continuativo i fabbisogni dei clienti e degli stakeholder;
migliorare costantemente efficacia ed efficienza dei processi;

adottare un approccio basato sulla gestione dei rischi e delle opportunita;
promuovere innovazione, digitalizzazione e trasparenza amministrativa.

Il Sistema di Gestione & fondato sul miglioramento continuo e sulla misurazione delle
performance.

4. Tracciabilita del seme forestale direttamente
raccolto

VIVAI FORESTALI riconosce nella tracciabilita del seme forestale un elemento strategico
per garantire qualita genetica, legalita dell’approvvigionamento, tutela della biodiversita e
coerenza ecologica degli interventi di rimboschimento e rinaturalizzazione.

In tal senso persegue con impegno:

1.

5.

l'identificazione delle aree di raccolta — la raccolta avviene esclusivamente in aree
idonee, in coerenza con la normativa vigente in materia di Materiali Forestali di
Moltiplicazione;

la codifica e gestione delle partite — & garantita la completa rintracciabilita dal seme
raccolto alla pianta distribuita;

I'effettuazione di costanti controlli qualitativi — la documentazione & conservata
secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione per la Qualita e dalla normativa
vigente;

la sostenibilita della raccolta — non sono effettuate raccolte che possano
compromettere la rinnovazione naturale o alterare I'equilibrio ecologico del bosco;
la trasparenza e conformita alla normativa nazionale ed europea in materia di MFM.

5. Impegno ambientale e climatico
VIVAI FORESTALLI integra la tutela ambientale in tutte le proprie attivita e si impegna a:

prevenire I'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali diretti e indiretti;

utilizzare in modo efficiente acqua, energia, suolo e materiali;

ridurre rifiuti ed emissioni, promuovendo riuso e recupero;

applicare criteri ambientali nelle scelte di approvvigionamento;

contribuire alla forestazione, riforestazione e rinaturalizzazione come strumenti di
mitigazione climatica e protezione idrogeologica;



rispettare pienamente la normativa ambientale vigente e gli impegni
volontariamente assunti.

6. Etica, legalita e integrita
VIVAI FORESTALI opera secondo principi di:

legalita e pieno rispetto delle normative applicabili;

trasparenza nei processi decisionali e amministrativi;

imparzialita e parita di trattamento;

prevenzione della corruzione e dei conflitti di interesse;

correttezza nei rapporti con i dipendenti, i clienti, i fornitori e gli stakeholder in
genere;

responsabilita nell’utilizzo delle risorse pubbliche.

L'Ente promuove comportamenti etici e responsabili a tutti i livelli organizzativi, favorendo
un clima di fiducia, collaborazione e rispetto reciproco.

7. Persone e cultura organizzativa

VIVAI FORESTALI riconosce nelle competenze e nella motivazione del personale il
principale fattore di successo.
Si impegna pertanto a:

promuovere formazione continua e aggiornamento professionale, anche in materia
di tracciabilita e normativa MFM;

valorizzare competenze tecniche e scientifiche;

garantire condizioni di lavoro sicure, inclusive e rispettose della dignita della
persona;

diffondere la cultura della qualita, della sostenibilita e dell’etica pubblica.

8. Governance, rischi e miglioramento continuo

La Direzione:

analizza periodicamente il contesto interno ed esterno;

identifica rischi e opportunitd connessi alle attivita vivaistiche e alla gestione dei
materiali forestali di moltiplicazione;

definisce obiettivi misurabili e coerenti con la presente Politica;

verifica periodicamente le performance del Sistema di Gestione;

promuove il miglioramento continuo quale principio permanente.

La presente Politica € comunicata a tutto il personale, resa disponibile agli stakeholder
rilevanti e periodicamente riesaminata per garantire adeguatezza e attualita.

Torino, 16 marzo 2026
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