
Bando di selezione per la partecipazione al Progetto di Mobilità Transnazionale
ELP - EUROPA LAVORO PROFESSIONI 2026/27 (ELP 2026/27)

Tirocini all’estero per giovani e adulti disoccupati
Malta Sliema (4 partecipanti)

Ente Finanziatore: FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2021 - 2027 DIRETTIVA MOBILITA’ 
TRANSNAZIONALE REGIONE PIEMONTE
Ente Promotore: CIOFS-FP Piemonte ETS

Il  Progetto  di  Mobilità  Transnazionale  (PMT),  realizzato  in  collaborazione con la  rete  EURES,  è 
un’iniziativa che trasforma la mobilità europea in una leva strategica per il futuro dei partecipanti. Un 
ecosistema di opportunità pensato per chi è in cerca di lavoro e vuole migliorare la propria formazione, 
unendo sviluppo delle competenze, innovazione e sostenibilità.

Il PMT offre percorsi di mobilità all'estero finalizzati a una concreta crescita professionale e personale a 
livello europeo, attraverso lo svolgimento di TIROCINI, rivolti a giovani e adulti disoccupati. 

I partecipanti avranno la possibilità di:

 acquisire competenze reali: consolidare abilità tecniche e soft skills in ambienti di lavoro 
internazionali;

 investire sul proprio futuro: migliorare la conoscenza delle lingue UE e apprendere nuove 
procedure operative per essere più competitivi sul mercato del lavoro;

 orientarsi: mettersi alla prova in ruoli e dinamiche aziendali, per definire o ricalibrare il proprio 
percorso di carriera;

 crescere: sviluppare spirito di iniziativa, cittadinanza europea e consapevolezza del proprio 
potenziale.

I requisiti per la partecipazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

 avere un’età compresa tra i 18 e i 35 anni;
 essere inoccupati o disoccupati, dalla formalizzazione della partecipazione al tirocinio fino 

alla sua conclusione;
 possedere una conoscenza di base (livello B1 del QCER) della lingua veicolare del tirocinio 

prescelto;
 essere residenti o domiciliati in Piemonte;
 non partecipare né aver partecipato ad altri interventi, finanziati ai sensi del Bando Progetti di 

Mobilità Transnazionale Periodo 2025_2028 della Regione Piemonte.



*Nello specifico:

 giovani che hanno concluso percorsi di istruzione e sono in attesa di un primo inserimento nel 
mondo del lavoro;

 giovani e adulti che hanno interrotto percorsi di studio o lavoro e ricercano nuove opportunità 
di crescita e rilancio professionale;

 persone qualificate (con diploma, qualifica o laurea) che non hanno ancora raggiunto una 
piena realizzazione professionale;

 disoccupati di lunga durata e NEET che necessitano di supporto motivazionale e orientativo.

L’esperienza di mobilità all’estero

La partenza è prevista per il mese di ottobre 2026 e la permanenza all’estero sarà di 56 giorni + 2 giorni 
di viaggio. 

Le competenze linguistiche e professionali potranno essere rafforzate in uno dei seguenti settori/ambiti 
professionali: 

MALTA (lingua richiesta inglese)

SETTORI:
 Contabilità e amministrazione
 Architettura e graphic design
 Amministrazione aziendale
 Servizi di riparazione auto
 Chimica
 Patrimonio, arti e cultura
 Informatica e multimedia
 Vendite
 Marketing e comunicazione
 Turismo, ospitalità e ristorazione
 Web design

La gestione logistica e formativa all'estero prevede la stretta collaborazione tra CIOFS–FP Piemonte 
ETS e i partner intermediari nei Paesi Europei di destinazione.

Il Progetto di Mobilità Transnazionale offre:

 la partecipazione a un tirocinio all’estero;
 una preparazione propedeutica, personale e culturale, svolta in collaborazione con Eures - 

Agenzia Piemonte Lavoro sul Paese ospitante;
 un sostegno linguistico, che prevede attività d’aula e studio individuale, con durata variabile  

tra le 20 e le 25 ore;
 il supporto logistico e l’accompagnamento di un tutor referente del CIOFS–FP PIEMONTE 

ETS, un tutor del Partner Intermediario e un tutor aziendale presso il Paese ospitante;
 il viaggio A/R (tariffe economiche o compagnie low-cost, 1 andata e 1 ritorno);
 l’alloggio presso appartamenti condivisi o residenze studentesche;



 un contributo per le spese di vitto e trasporti locali;
 l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile;
 il supporto nella rielaborazione dell’esperienza di mobilità;
 le  attestazioni/certificazioni  finali  delle  competenze  acquisite:  Portfolio  Personale  del 

Tirocinante  (Project  Work,  CV  Europass,  Europass  mobilità,  Passaporto  delle  Lingue), 
attestato di partecipazione (modello regionale), attestato di lingua straniera.

La sede del tirocinio viene assegnata al beneficiario prima della partenza, tenendo conto del curriculum 
vitae, del livello di conoscenza della lingua veicolare, delle motivazioni e dei progetti futuri. 

Non è previsto un rimborso spese per partecipare alla selezione e alle sessioni  obbligatorie (sia 
propedeutiche che conclusive dell’esperienza).

Termine e modalità di presentazione delle candidature

Per potersi candidare è necessario compilare la scheda di candidatura online all’indirizzo: 
https://www.ciofs.net/candidatura-elp-2026-27 entro il 31/08/2026 allegare la documentazione di 
seguito specificata:

 CV Europass in lingua inglese, con foto;
 lettera motivazionale in lingua inglese;
 copia della carta di identità valida per l’espatrio o del passaporto in corso di validità;
 copia del Permesso di soggiorno (se necessario);
 copia  del  Permesso  di  soggiorno  CE  per  soggiornanti  di  lungo  periodo  (ex  Carta  di 

Soggiorno) (se necessario); 
 copia o autocertificazione del titolo di studio;
 copia fronte-retro del Codice Fiscale;
 copia degli attestati/certificati di conoscenza della lingua straniera (se conseguiti).

Non saranno presi in considerazione i fascicoli di candidatura incompleti o non corrispondenti a quanto 
richiesto.

Saranno escluse le candidature pervenute oltre la data sopra indicata e senza autorizzazione al  
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 e GDPR 679/16 (art. 13).

È  importante  indicare  un  indirizzo  e-mail  personale  e  funzionante,  che  il  candidato  controlli  
regolarmente, poiché tutte le comunicazioni avvengono prevalentemente tramite posta elettronica. 
Infatti,  i  candidati  in  possesso dei  requisiti  verranno invitati  a  partecipare alle  selezioni  mediante 
convocazione ufficiale via e-mail.

Selezione dei partecipanti

Il processo di selezione è gestito dal personale incaricato del CIOFS-FP Piemonte ETS: responsabile-
coordinatore organizzativo dei tirocini, Tutor ELP, orientatori e docenti di lingue straniere.

Dopo l'analisi delle candidature per la verifica dei requisiti formali (età/domicilio/stato occupazionale), i 
candidati idonei saranno convocati per le prove di selezione tramite comunicazione scritta.

Le selezioni prevedono:

https://www.ciofs.net/candidatura-elp-2026-27


 una prova di lingua (livello minimo B1), qualora il candidato non possieda una certificazione 
formale, per accertarne il livello.

 un  colloquio  attitudinale  e  motivazionale  volto  ad  analizzare  il  CV,  valutare  interesse, 
motivazione  e  aspirazioni,  verificare  la  coerenza  tra  le  aspettative  del  candidato  e 
l'esperienza di mobilità scelta.

Verrà stilata una graduatoria, consultabile sul sito del CIOFS–FP Piemonte ETS e inviata via email ai 
candidati, basata sulla correzione delle prove e sull'analisi dei colloqui tramite un'apposita griglia di 
valutazione. 

I candidati selezionati dovranno formalizzare l'adesione in forma scritta; in caso di rinuncia, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria.

Le selezioni avranno luogo presso una delle sedi del CIOFS–FP Piemonte ETS, in data e orario indicati 
nella e-mail di convocazione che verrà inviata al singolo candidato scelto. 

La partecipazione alla prova di selezione è obbligatoria; la mancata presenza al colloquio, nella data e 
nell’orario prestabiliti, comporta l’esclusione automatica dal progetto.

Il  sistema di  reclutamento  e  selezione  dei  partecipanti  è  strutturato  per  garantire  trasparenza  e 
imparzialità.

Principio delle pari opportunità e sostenibilità

In relazione al perseguimento degli obiettivi di equità, inclusione e responsabilità sociale degli attori 
pubblici e privati, si seguiranno le prescrizioni dell’UE in tema di non discriminazione riferita al genere, 
alla disabilità, all’etnia, alle convinzioni religiose e politiche e all’orientamento sessuale. Tali principi 
orienteranno tutte le attività previste dal PMT.

Inoltre, i tirocini del PMT promuovono la parità e l'inclusione attraverso l’utilizzo toolkit sul linguaggio e 
checklist per il confronto interculturale dando ai partecipanti l’opportunità di:

 apprendere  l'economia  circolare  e  la  gestione  delle  risorse  direttamente  in  aziende 
sostenibili, tramite il work-based learning;

 monitorare e applicare comportamenti eco-friendly, attraverso il project work e l'uso dei tool 
digitali ENVIRAMUS;

 potenziare le competenze digitali, attraverso l’utilizzo di software di settore, strumenti cloud e 
l’ePortfolio.

Note integrative

All’atto della dichiarazione di adesione e partecipazione al progetto sarà richiesto a ciascun 
partecipante, a titolo di deposito cauzionale, la somma di € 250,00, da versare tramite bonifico 
bancario.
La restituzione della somma avverrà al termine dell'esperienza di mobilità. 
In caso di recesso non documentato da rilevanti motivi (malattia, gravi problemi familiari, ecc.), il 
partecipante potrà essere tenuto al rimborso dei costi non coperti dalla Regione Piemonte. 
Con l’adesione, il candidato selezionato si impegna a partecipare all’esperienza di mobilità per l’intera 
durata prevista, comprensiva degli incontri per la preparazione personale e culturale pre-partenza e di 



quelli al rientro per la rielaborazione dell’esperienza di mobilità. Gli impegni reciproci saranno dettagliati 
nei documenti per la contrattualizzazione e formalizzazione, da stipulare tra il CIOFS–FP Piemonte 
ETS e il singolo partecipante, prima della partenza.

Accompagnamento al lavoro 

Al termine dell’esperienza, i partecipanti potranno accedere al servizio di accompagnamento al lavoro 
del CIOFS-FP Piemonte ETS, che prevede la presa in carico da parte di un Case Manager dedicato. Il 
servizio offre un supporto individuale nella definizione del progetto professionale e nella ricerca attiva, 
integrando l'utilizzo di strumenti digitali avanzati (ePortfolio, PerformanSe e AVO) per la mappatura 
delle soft skills e dell’occupabilità. Include, inoltre, la preparazione ai colloqui di selezione, l'incrocio 
personalizzato tra domanda e offerta di lavoro tramite la rete territoriale delle imprese e l'individuazione 
di misure e bandi attivi, per favorire un inserimento lavorativo stabile e qualificato.

Trattamento dei dati personali

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il  
consenso al  trattamento dei  propri  dati  personali,  compresi  i  dati  sensibili,  a  cura del  personale 
assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse, per lo svolgimento 
delle procedure concorsuali. Il responsabile del trattamento dei dati è CIOFS–FP Piemonte ETS.

Ente Promotore

CIOFS–FP PIEMONTE ETS (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane-Formazione Professionale)
Piazza Maria Ausiliatrice 27 - 10152 Torino – Italia
www.ciofs.net
011 5211773
Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti è possibile scrivere a progetto.elp@ciofsfp.org

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Associazione CIOFS–FP PIEMONTE ETS con sede in Torino,  Piazza Maria Ausiliatrice 27, in qualità 
di  Titolare del trattamento ai sensi degli articoli 4 e 28 del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 
recante  Testo  Unico delle  norme in  materia  di  tutela  delle  persone e  di  altri  soggetti  rispetto  al  
trattamento dei dati personali (di seguito “Codice Privacy”) e degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento 
UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali (di seguito  “Regolamento”), Le fornisce le informazioni relative al trattamento dei Suoi 
dati ai sensi dell’art.13 del Codice Privacy.

La informiamo che: 

 i dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, 
liceità e tutela della riservatezza, con modalità informatiche ed esclusivamente per finalità di 
trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda;

 i dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le 
finalità relative alla procedura di candidatura per il quale vengono comunicati; 

 l’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità 
sopradescritte; ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità 
del Titolare del trattamento a procedere con la presa in carico della sua candidatura; 

mailto:progetto.elp@ciofsfp.org


 i  dati  di  contatto  del  Responsabile  della  protezione  dati  (DPO)  sono: 
ciofspiemontefp@pec.ciofs.net;

 i Suoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura delle 
attività connesse al finanziamento pubblico;

 i Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili 
(esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), 
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative 
adeguate per tutelare i diritti, le libertà e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge 
in qualità di Interessato;

 i Suoi dati potranno altresì essere comunicati alle società/studi professionali che prestano 
attività di  assistenza, consulenza o collaborazione al  titolare del  trattamento,  in materia 
contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e finanziaria, a pubbliche amministrazioni 
per lo svolgimento  delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti e 
a  terzi  fornitori  di  servizi  cui  la  comunicazione sia  necessaria  per  l’adempimento  delle 
prestazioni oggetto del contratto. I Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione.

Ogni Interessato potrà esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 679/2016, 
quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma 
intellegibile; avere la conoscenza delle finalità su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché 
l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al 
trattamento  stesso,  rivolgendosi  al  Titolare,  al  Responsabile  della  protezione  dati  (DPO)  o  al 
Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorità di 
controllo competente.


