La Riforma delle Politiche del Lavoro in
Piemonte

Il Programma GOL come opportunita di consolidamento e ottimizzazione del modello di
intervento regionale per le politiche per 'occupazione
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Evoluzione del modello di intervento e suo consolidamento

Gli elementi chiavi del modello di intervento
introdotti a partire dal 2016

* Buono Servizi Lavoro: titolo di spesa figurato che si
compone dei servizi standard regionali, sistema unitario
di programmazione ma poco personalizzazione rispetto al
bisogno occupazionale dell’'utente

* Accesso alle misure: firma del Patto di servizio presso
i CPI, si introduce il concetto di porta di accesso ma si
configura pit come un adempimento amministrativo in
funzione dell’'ingresso nelle misure;

* Integrazione lavoro/formazione: previsto negli atti di
programmazione ma mai realizzato in una filiera integrata
sul destinatario finale

* Valutazione: assegnazione del budget in base alle
performance pregresse su due indici, la spesa e le prese
in carico
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L’evoluzione e il consolidamento del modello di
intervento grazie al PNRR

e L'introduzione del servizio di Assessment ha permesso di
personalizzare i percorsi di politica attiva in base al profilo di
occupabilita, aumentando l'intensita di aiuto in base al bisogno
della persona

* || CPI conferma e rinforza il suo ruolo di punto di accesso
unico alle misure finanziate dalla programmazione regionale
svolgendo un ruolo di regia dei percorsi delle persone prese in
carico

* L'integrazione lavoro/formazione diventa la chiave del modello
di intervento e permette di costruire attorno alla persona un
percorso composito di rinforzo dell’occupazione

. Introduzione di indici complessi di valutazione delle
performance pregresse (spesa, prese in carico e inserimenti al
lavoro) e monitoraggio su indicatori comuni lavoro/formazione
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