DA OBBLIGO NORMATIDOSARVANTAGGI10' COMPETITIDO

one pratiche per costruire organiz
onformi alle nuove direttive eu

eranno esperienze concrete e
alorizzazione del capitale umano

Con il contributo di istituzioni, esperti
buone pratiche nell'ambito della parita ret

PALAZZO DELLA REGIONE PIEMONTE
SALATTRASPARENZA
PIAZZA PIEMONTE 1 - TORINO

giovediloiluglier2026)- dallle} 930 aller14:00
SARUMINISTIMUZIONAL
| "

Presidente della Commissione Regionale Pari Opportunita Piemonte 2
|
|

Coordinatrice Sezione Lavoro e Welfare della Commissione Regionale Pari Opportunita Piemonte

Vice Presidente e Assessore al Lavoro della Regione Piemon

Assessore allo Sviluppo Economico e al Bilancio della Region

—

INMERVENITIATECNIEI

Trasparenza salariale e Direttiva Europea sulla Pay Transparency

Diversity, Equity & Inclusion e strumenti per la riduzione del Gender Pay Gap

MESTIMONIANZEYAZIENDAL

Manager Freudenberg Group

Talent Acquisition, Development & Sustenibility Pri

Direttore Generale - La Risorsa Umana.it SRL

Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Synergie
AL TERMINE DEI LAVORI SEGUIRA UN

Iscrizione obbligatoria al link:
E per registra


https://forms.gle/N4y6qQRokY7fLE528

