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Dai fabbisogni delle imprese all'inserimento lavorativo
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PAgenzia Piemonte Lavoro: chi siamo

E I'ente strumentale di Regione Piemonte che coordina i Centri per 'impiego piemontesi in materia di politiche
attive del lavoro.

Sede centrale
di coordinamento

Sedi territoriali Operatori
dislocate in tutto il Piemonte al servizio di persone e imprese
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Modello operativo di cooperazione integrata
tra il pubblico e le imprese: analisi fabbisogni, selezione,

formazione e inserimento lavorativo
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| SCOUTING IMPRESE CON

ACCORDO INTEGRATO DI
SISTEMA TRA STAKEHOLDERS
PUBBLICI E PRIVATI

@ Lavoro
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@ Attrazione investimenti
® Finanziamenti
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ANALISI DEI FABBISOGNI E
SERVIZI ALLE IMPRESE

@ Approccio consulenziale al
fabbisogno sia di competenze
che di sviluppo

Progettazione integrata del

PErcorso «su misura»
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Allineamento domanda
e offerta di competenze
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Imprese pil
competitive
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Competenze

\

FORMAZIONE

@ Formazione mirata ai fabbisogni
rilevati up-re skilling in risposta
al mismatch «dinamico»
(Accademia inoccupati)

@ Sviluppo delle competenze per
incrementare occupabilita e
competitivita (Accademia per
Occupati)

adeguate
L ]

Occupazione di
qualita

@ SELEZIONE E MATCHING
Selezione su grandi numeri e con

# N

Assessment/mono-multi azienda:
© Ricerca e selezione con AC
© Analisi del potenziale
© Valutazione delle competenze
© Business speed date
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Maggiore competitivita
del sistema produttivo

Pili occupazione

di qualita

K

NV

©  Accompaganamento
all'inserimento/placement

Misurazione dei risultati (ROI) -
soddisfazione impresa e impatto

Feedback al sisterna di
analisi dei fabbisogni
del mercato

VALORE GENERATO

per imprese, persone
e territorio

v,

Sviluppo sostenibile
del territorio
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@ Da mismatch a match
storie di successo tra Centri per I'lmpiego e Accademie Piemonte

)
Rammendo, sarte, kK CNC
maglieria e capi spalla ) ORIy (riqualificazione da crisi aziendali)
Competenze artigianali e v / Nuove competenze per guidare %
saper fare tessile J o la transizione industriale y S
e e :
Oreficeria, pulitori g|0|eII|, i ) Saldatori, meccatronici
incisori @-----@, i} ) g
Tradi e Xt Competenze tecniche >
n radizione e precisione b per I'industria di oggi e di domani 4
: al servizio del made in Italy J :
N N
Operatori logistici Lo Edili, escavatoristi, fochini...
Efficienza, organizzazione ' Le competenze che costruiscono
e movimento che creano valore e mantengono il territorio
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Engagement

Benessere delle persone,
valore per l'impresa e per il territorio
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Grazie
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Agenzia Piemonte Lavoro

Elena Valvassori
evalvassori@agenziapiemontelavoro.it

Servizio Alte professionalita e grandi reclutamenti
alteprofessionalita@agenziapiemontelavoro.it
grandireclutamenti@agenziapiemontelavoro.it

Nei Centri per I'impiego > 60 assessor formati
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