
Indagine qualitativa 
sull’apprendistato duale di I livello 

in Piemonte: 
risultati e prospettive





Finalità e metodologia

 Apprendisti

 Scuole 
 Agenzie formative

 Imprese
 Scuole
 Agenzie formative

 La voce dei protagonisti

 Le pratiche formative e 
organizzative 

 L’efficacia percepita

Ascoltare

Analizzare

Valutare

Questionario 
online

Focus group

Interviste 
singole



Il punto di vista degli apprendisti 

Punti di forza

PUNTI DI FORZA

Ingresso 
stabile nel 
mondo del 

lavoro

Soft skills e 
crescita 

personale

Unione di 
teoria e 
pratica Supporto da 

parte dei 
tutor

Funzione 
orientativa

Trampolino 
motivazionale

Bassa 
retribuzione

ELEMENTI DI CRITICITÀ

Armonizzare tempi 
studio / lavoro

Carico impegni 
scolastici e lavorativi



Il punto di vista degli enti di formazione 

Punti di forza

PUNTI DI FORZA

Strumento 
coerente con 

la mission
Crescita 

personale e 
professionale

Partnership 
con 

imprese
Inserimento 
lavorativo 

Funzione 
orientativa

Trampolino 
motivazionale

Scarsa 
informazione e 

diffusione
Bassa 

retribuzione 

ELEMENTI DI CRITICITÀ

Carico burocratico 
amministrativo

Problematiche 
organizzative e 

gestionaliFattore 
culturale 



Il punto di vista delle imprese 

Punti di forza

PUNTI DI FORZA

Orientamento 
professionale 

e maturità
Scouting e 

investimento

Vantaggio 
economico e 

fiscale

Supporto 
istituzionale

 Reputazione 
e 

responsabilità 
sociale

Complessità 
burocratica 

amministrativa
Bassa 

retribuzione (!)

ELEMENTI DI CRITICITÀ

Frammentazione 
presenza in azienda

Scarsa conoscenza

Formazione sul 
campo





L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te 
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