
SOCIETÀ COOPERATIVE SOCIALI A SCOPO PLURIMO A-B

SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

I l /La   Sottoscr i t to/a            

nato/a a           (Prov      )  i l         Codice  F iscale:       

res idente a          in  v ia/piazza         n .         (CAP )       

Legale rappresentante  del la  Società  Cooperat iva        

con sede legale  in         (Prov.     )

in  v ia/Piazza         n .         (CAP       )

Consapevole  del le  sanzioni  penal i  prev iste  in  caso  di  d ichiaraz ioni  non  ver i t iere  e  d i  fa ls i tà  
negl i  att i  d i  cui  a l l ’art .  76  del  DPR  445/2000  e  s .m. i .  e  del la  conseguente  decadenza  dei  
benef ic i  d i  cui  a l l ’art .  75  del  c i tato  decreto,  re lat iva  a l le  d ichiaraz ioni  sost i tut ive  d i  
cert i f icaz ione e notor ietà

DICHIARA
ai  sensi  degl i  art .  46 e 47 del  D.P.R.  28 d icembre 2000,  n .  445

1.  SEDI  OPERATIVE

N. INDIRIZZO E
 SINTETICA DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

SVOLTA*

SEZIONE
DISPONIBILITÀ UTILIZZO 

1.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

2.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

3.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

4.      
   

 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

Attività:         A       B  Comodato

 Altro      

 Altro       .

5.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

6.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

7.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

8.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

9.      

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .

10
.

     

Attività:         A       B

   
 Proprietà

 Usufrutto

 Locazione

 Comodato

 Altro      

 Esclusivo cooperativa

 In comune con altri 
(specificare)      

 Altro       .
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

2.  CONSIGLIO DI  AMMINISTRAZIONE IN CARICA (D A  C O M P I L A R E        OBBLIGATORIAMENTE      )  

Data iniz io  (gg/mm/aaaa)      

Data scadenza (gg/mm/aaaa)      

Car ica Cognome e 
Nome 

Anno di 
nascita

Sesso
(M-F)

Lavoratore
SI/NO

Volontar i
o

SI/NO

Altro
(spec if icare)

Pres idente
           F SI SI      

Vice  
Pres idente

           F SI SI      

Consig l iere
           F SI SI      

Consig l iere
           F SI SI      

Consig l iere
           F SI SI      

Consig l iere
           F SI SI      

Consig l iere
           F SI SI      

3.  DATI  DI  BILANCIO  –  GESTIONE  SEPARATA  CON  RIFERIMENTO  ALL’ULTIMO  BILANCIO 
APPROVATO (DA COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE)

(S I  R I C H I E D E  D I  R I P O R T A R E  N E L L A  T A B E L L A  S O T T O S T A N T E  I  S E G U E N T I  D A T I  D I  B I L A N C I O  S E P A R A T I  P E R  
C I A S C U N A  S E Z I O N E  D E L L A  C O O P E R A T I V A )  .

D A T I  D I  B I L A N C I O  S E P A R A T I S E Z I O N E  A  (€) S E Z I O N E  B  (€)
Tot.  Valore del la  produzione            
Tot.  Cost i  del la  produzione            
Tot.  Cost i  del  personale            
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DATI AL 31/12/2025

4.   ALTRI  DATI  RICHIESTI 

a)  Revis ione  cooperat iva  del  Ministero  del lo  Svi luppo  economico  o  d i  un’associaz ione  
nazionale  di  rappresentanza  del  movimento  cooperat ivo  r iconosciuta  ed  autor izzata  ad  
eserci tare att iv ità  di  revis ione a i  sensi  del  D.  Lgs.  2  agosto 2002,  n.  220.      

Ministero del lo  Sv i luppo economico

  Centra le  Cooperat iva  (spec i f icare la  denominazione)       

I l  verbale  d i  revis ione  annuale  è  un  documento  obbl igator io  per  d imostrare  i l  mantenimento  
dei  requis i t i .  Inv iare  copia  completa  anche  con  eventual i  d i f f ide  e  accertament i ,  debitamente 
sottoscr i t ta.  

SEZIONE A
(r iportare esclusivamente i  soci/dipendenti  impegnati  nelle attività di  t ipo A)

1. COMPAGINE SOCIALE 

PERSONE FISICHE Maschi Femmine Totale

Soci  Ordinar i 
                 

Soci  Volontar i
                 

Soci  F inanziator i
                 

Soci  Cooperator i  Spec ia l i
                 

Totale 
                 

PERSONE GIURIDICHE
Pubbl iche Pr ivate Totale

                 

2. SOCI  LAVORATORI

SUBORDINATO Tempo Pieno Part-T ime Totale

Tempo Indeterminato
                 

Tempo Determinato
                 

di  Apprendistato
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Altro
                 

Totale
                 

PARASUBORDINATO

A progetto Senza Progetto
(D.Lgs.  n .  276/03,  art .  61,  comma 2)

Totale

                 

AUTONOMO
Totale
     

TOT.  SOCI  LAVORATORI
(subordinato+parasubordinato+autonomo)      

3. LAVORATORI  NON SOCI

SUBORDINATO Tempo Pieno Part-T ime Totale

Tempo Indeterminato
                 

Tempo Determinato
                 

di  Apprendistato
                 

Altro
                 

Totale
                 

PARASUBORDINATO

A progetto Senza Progetto  (D.Lgs.  276/03,  art . 
61,  comma 2)

Totale

                 

COLLABORAZIONI OCCASIONALI  
(r i tenuta d’acconto)

Totale

     

AUTONOMO
Totale

     

TOT.  LAVORATORI  NON SOCI
(subordinato+parasubordinato+col laborazioni+autonomo)      

TOT.  OCCUPATI
(soci  lavorator i  +  lavorator i  non soci )       
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

4. ALTRE RISORSE UMANE

Maschi Femmine Totale

Serviz io  C iv i le  Volontar io
                 

Borse Lavoro
                 

Stagist i
                 

Tiroc in i
                 

Rel ig ios i
                 

Altr i  t ip i  d i  Inser iment i  lavorat iv i
                 

Totale
                 

5. INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Contratto  d i  r i fer imento:

  CCNL cooperat ive  soc ia l i

d i  Categor ia  (spec i f icare)       

Altro (spec if icare)       

Organizzaz ioni  sottoscr i ttr ic i  del  contratto  (da compilare        obbl igator iamente      )  

Dator ia l i  (denominazioni ) :       

s indacal i  (denominazioni ) :       

Regolamento:

SI
NO

Depositato,  a i  sensi  de l l 'art icolo  6  del la  legge 142/2001,  presso l ’ I spettorato Terr itor ia le  del  
Lavoro di         in  data       
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SOCIETÀ COOPERATIVE SOCIALI A SCOPO PLURIMO A-B

SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

6. PERSONALE DI  ASSISTENZA ALLA PERSONA ( ESCLUSI  SOCI  VOLONTARI      )
I N  C A S O  D I  O P E R A T O R I  C O N  P I Ù  Q U A L I F I C H E  I N D I C A R E  L A  P I Ù  E L E V A T A

Personale con funzioni  di  Educatore Professionale n.           
di  cui  iscritto al l ’a lbo degl i  Educatori  Professional i  (Legge 3/2018) n.      
di  cui  iscritt i  al l ’Ordine  degl i  Educatori  Socio-Pedagogici(Legge 
55/2024)

n.      

Personale con funzioni  di  Operatore Socio Sanitario (OSS) n.      

Personale con funzioni  di  Animatore professionale n.      
di  cui  on qual if ica n.      

Personale con funzioni  di  Mediatore Interculturale n.       
di  cui  con qual if ica n.      

Altro personale laureato n.      
Psicologo n.      
Medico n.      
Infermiere n.      
Assistente sociale n.      
Terapista del la  r iabi l i tazione n.      

Altro personale non laureato N.      

TOTALE PERSONALE N.      

7.  AMBITI  DI  ATTIVITA’ 

ATTIVITA’  SVOLTE 

A )  S E R V I Z I  S O C I O -S A N I T A R I  E  S A N I T A R I

 Ass istenza domici l iare  integrata

 Ass istenza ospedal iera

 Centro diurno

 Gest ione ambulator i  infermier ist ic i  e  medic i

 Gest ione sanitar ia  in  strutture  res idenzial i

 Integraz ione soc ia le  in  ass istenza pr imar ia

 Serv iz io/ass istenza d iurno a  persone con patologie  d i  d ipendenza ( toss icodipendent i ,  

a lcol ist i  ecc . )

 Serv iz io/ass istenza res idenzia le  a  persone con patologie  d i  d ipendenza ( toss icodipendent i ,  
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alcol ist i  ecc . )

 Serv iz io/ass istenza d iurno a  malat i  ps ichic i

 Serv iz io/ass istenza res idenzia le  a  malat i  ps ichic i

 Serv iz io  res idenzia le  (RSA-RAF-  Pres id i  per  d isabi l i )

 Trasporto farmaci  e  sanitar io  con ambulanza

 Altro  (spec i f icare ) 
     

B )  S E R V I Z I  S O C I O  A S S I S T E N Z I A L I

 Ass istenza domici l iare

 Centro diurno (minori  e  anz iani )

 Educat iva  terr i tor ia le

 Educat iva  d i  strada/Unità  d i  s trada

 Serviz io  res idenzia le  (CASA,  Comunità  per  minor i ,  Pres id i  RA ecc . )

 Serv iz io  mensa socia le

 Serv iz io  d i  t rasporto soc ia le

 Serv iz io  d i  Te lesoccorso-Teleass i tenza

 Sportel l i  socia l i  temat ic i

 Al tro(speci f icare)

     
C )  S E R V I Z I  S O C I O -E D U C A T I V I  E  D I  S U P P O R T O

 Accesso disabi l i  a  intervent i  previst i  da l la  legge

 Accogl ienza,  integraz ione,  inser imento scolast ico stranier i  e  immigrat i

 Att iv i tà  pre/dopo Scuola

 Centr i  Est iv i

 Intervent i  integrat iv i  d isabi l i  con pr ivat i

 Ludoteche

 Mediaz ione interculturale

 Nido d’ infanzia  ( asili nido pubblici, aziendali, micro-nidi)

 Prevenzione e  recupero abbandono e d ispers ione scolast ica

 Scuola  del l ’ infanzia  (ex scuola  materna)

 Serv iz io  accogl ienza notturna

 Serviz io  d i  t rasporto scolast ico

 Serv iz io  integrat ivo pr ima infanzia  ( spazio gioco per bambini, centro per bambini e famiglie, servizi e 

interventi in contesto domiciliare/nidi in famiglia)

 Serv iz io  mensa scolast ica

 Sostegno scolast ico  per  svantaggio soc iale
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 Sostegno serv iz i  educat iv i  cul tura le,  r icreat ivo,  sport ivo

 Trasporto gratuito  o agevolato

 Altro(speci f icare)

     

8.  UTENZA 

TIPOLOGIA DI  UTENTI  SERVITI  (max 9)

 Minor i

 Minor i  a  r ischio

 Minor i  d isabi l i

 Minor i  extracomunitar i

 Mamme con bambini

 Donne in  d i f f icoltà

 Adult i  d isabi l i

 Anziani  autosuff ic ient i

 Anziani  non autosuff ic ient i

 Malat i  ps ichic i

 Toss icodipendent i  e  d ipendent i  da  sost anze e  a l tro

 Extracomunitar i  adult i

 Nomadi

 Senza f issa  d imora

 Detenut i

 Dimessi  da  carcere

 Richiedent i  as i lo

 Dimessi  da  ospedale

 Altro (spec if icare)
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SEZIONE B
(r iportare esclusivamente i  soci/dipendenti  impegnati  nelle attività di  t ipo B)

1.  COMPAGINE SOCIALE
PERSONE FISICHE

Maschi Femmine Totale

Soci  Ordinar i                  

Soci  Volontar i
                 

Soci  F inanziator i                  

Soci  Cooperator i  Spec ia l i                  

Totale 
                 

di  cui  Soci  Svantaggiat i                  

PERSONE GIURIDICHE
Pubbl iche Pr ivate Totale

                 

2.  SOCI  LAVORATORI

SUBORDINATO Tempo Pieno Part-T ime Totale
Tempo Indeterminato

                 
Tempo Determinato

                 
di  Apprendistato

                 
Altro

                 
Totale

                 

PARASUBORDINATO

A progetto Senza Progetto
(D.Lgs.  n .276/03,art .61,  co.2-3)

Totale

                 

AUTONOMO
Totale
     

TOT.  SOCI  LAVORATORI
(subordinato+parasubordinato+autonomo)      

di  cui  SVANTAGGIATI:n:         (Maschi  n.        -  Femmine n.     
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3.  LAVORATORI  NON SOCI

SUBORDINATO
Tempo Pieno Part-T ime Totale

Tempo Indeterminato
                 

Tempo Determinato
                 

di  Apprendistato
                 

Altro
                 

Totale
                 

   

PARASUBORDINATO

A progetto Senza Progetto  (D.Lgs.  276/03,  art . 
61,  comma 2)

Totale

                 

COLLABORAZIONI OCCASIONALI  
(r i tenuta d’acconto)

Totale

     

AUTONOMO
Totale

     

TOT.  LAVORATORI  NON SOCI
(subordinato+parasubordinato+col laborazioni+autonomo)      

di cui  SVANTAGGIATI n:        (Maschi  n.        -  Femmine n.      )

4.  TOTALE OCCUPATI

soci  lavorator i   (subordinato+parasubordinato+autonomo)
+ 

lavorator i  non soci   
(subordinato+parasubordinato+col laborazioni+autonomo)      

di  cui  SVANTAGGIATI  (PARI  AD ALMENO IL  30% DEI  
LAVORATORI)
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5.  ALTRE RISORSE UMANE

Maschi Femmine Totale

Serviz io  C iv i le  Volontar io
                 

Borse Lavoro
                 

Stagist i
                 

Tiroc in i
                 

Rel ig ios i
                 

Altr i  t ip i  d i  Inser iment i  lavorat iv i
                 

Totale
                 

di  cui  Svantagg iat i
                 

6.  INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Contratto  d i  r i fer imento:

 CCNL cooperat ive  soc ia l i

  d i  Categor ia  (spec i f icare)       

Altro (spec if icare)       

Organizzaz ioni  sottoscr i ttr ic i  del  contratto  (da compilare        obbl igator iamente      )  

dator ia l i  (denominazioni ) :       

s indacal i  (denominazioni ) :       

Regolamento:

SI
NO

Depositato,  a i  sensi  de l l 'art icolo  6  del la  legge 142/2001,  presso l ’ I spettorato Terr itor ia le  del  
Lavoro di        in  data       
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

7.  TIPOLOGIA PERSONE SVANTAGGIATE

Tipologie Totale
Alcol ist i

     
Condannat i  ammessi  a  misure a l ternat ive

     
Condannat i  detenut i

     
Degent i  ex- ist i tut i  ps ichiatr ic i

     
Inval id i  f i s ic i 

     
Inval id i  ps ichic i

     
Minor i  in  età  lavorat iva  con di f f icoltà  famil iar i

     
Persone in  trattamento ps ichiatr ico

     
Toss icodipendent i

     
Altro (spec if icare) :

     
Totale 
(D E V E  C O R R I S P O N D E R E  A L  T O T A L E  D E I  S O G G E T T I  S V A N T A G G I A T I  O C C U P A T I  
R I C H I E S T I  A L  P U N T O  3)      

8.  AMBITI  DI  ATTIVITA’ 

ATTIVITA’  SVOLTE ( M A X  6)

 Agr icoltura/Al levamento

 Animazione con animal i

 Aree verdi

 Assemblaggi  var i

 Att iv i tà  tur ist iche

 Commercio

 Confez ioni/Manufatt i/Art ig ianato

 Facchinaggio

 Falegnameria
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO       202      6  
DATI AL 31/12/2025

 Gest ione serv iz i  c imiter ia l i

 Impiant ist ica  C iv i le/ Industr ia le

 Lavander ia

  Manutenzione Edi l i z ia

 Promozione del  terr i tor io

 Pul iz ie

 Raccolta d i f ferenziata

 Restauro

 Ricerca

 Serv iz i  Amministrat iv i

 Serv iz i  Informat ic i

 Settore  Alberghiero/Ristoraz ione/Agr itur ismo

 Tipograf ia/Ri legatura/Ser igraf ia

 Trasport i

 Valor izzaz ione patr imonio cultura le

 Altro  (spec i f icare) 

     

9.  CONVEZIONI

CONVENZIONI  CON ENTI  PUBBLICI  (a i  sensi  de l l ’art .5 ,  L .  381/1991) :          S I      NO

 NUMERO      

 FATTURATO: EURO      

 LAVORATORI  COINVOLTI :  N      

DI CUI  SVANTAGGIATI :     N      

 INSERIMENTI  LAVORATIVI  CON ENTI  PUBBLICI :  N      
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____________

Il  Legale  Rappresentante  dichiara  di  aver  r icevuto  le  informazioni  di  cui  al l ’art .  13  del 
Regolamento  UE  2016/679  sul la  raccolta  e  trattamento  dei  dati  personal i ,  in  particolare 
r iguardo ai  dir itt i  r iconosciuti  dagl i  artt.  da 15 a 22 del  Regolamento UE 2016/679.
Acconsente  a l  trattamento  dei  dati  che  ha  fornito,  con  le  modal ità  e  per  le  f inal ità  
previste  dal  procedimento  amministrativo  di  veri f ica  del  mantenimento  dei  requisit i  di  
iscr iz ione  al l ’Albo  regionale  del le  Cooperative  social i  per  i l  quale  sono  richiest i  e  
verranno  uti l izzat i  solo  per  tale  scopo,  secondo  quanto  r iportato  dal l ’ Informativa  sul  
trattamento dei  dati  personal i  al legata.

LUOGO E DATA
     

                                                        IL  LEGALE RAPPRESENTANTE*
             (Timbro e f irma leggibi le)

La presente Scheda,  debi tamente compi lata  e  f i rmata,   deve essere car icata  quale Al legato 
obbl igator io a l la  documentaz ione per  i l  mantenimento a l l ’A lbo Regionale del le  Cooperat ive  
Socia l i ,  anno 2026,  attraverso la  procedura te lematica  F INDOM, come indicato al  s i to:
https://www.regione.piemonte. i t/web/temi/sv i luppo/ imprese-cooperat ive/albo-regionale-
del le-cooperat ive-socia l i

ATTENZIONE  :  In  quanto  d ichiaraz ione  sost i tut iva  d i  atto  d i  notor ietà,  potrà  essere  f i rmata  in  
or ig inale  a l legando  fotocopia  d i  un  documento  d’ ident i tà  o  f i rmata  dig i ta lmente  a i  sensi  
del l ’art icolo  20 del  decreto leg is lat ivo  7  marzo 2005,  n.  82.

Per  informazioni  sul la  f i rma dig i ta le  s i  può consultare i l  s i to: 
https://www.postacert i f icata.gov. i t/guida_utente/serviz i/serviz i_avanzat i/f i rma-
dig ita le.dot      .  

Per  informazioni  sul l ’uso del la  PEC nel la  Regione Piemonte consultare  i l  s i to:
http://www.regione.piemonte. i t/bol l_leggi/postacert/ index.htm      .  
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Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Si  informa  che  i  dati  personal i   fornit i  a l la  Regione  Piemonte  saranno  trattat i  secondo  
quanto  previsto  dal  “Regolamento  UE  2016/679  relat ivo  al la  protezione  del le  persone 
f is iche  con  r iguardo  al  trattamento  dei  dati  personal i ,  nonché  al la  l ibera  c ircolazione  di 
tal i  dati  e  che  abroga  la  dirett iva  95/46/CE  (regolamento  Generale  sul la  Protezione  dei  
dati”) ,  di  seguito “GDPR”.

I  dati  personal i  suindicati  verranno  raccolt i  e  trattat i  nel  r ispetto  dei  pr incipi  di  
correttezza,  l iceità  e  tutela  del la  r iservatezza,  nonché  degl i  altr i  pr incipi  indicat i  al l ’art .  
5  del  GDPR anche con modal ità  informatiche ed esclusivamente per  le  f inal i tà  relat ive  al  
procedimento amministrat ivo  nel l ’ambito  del  quale  vengono acquisit i  (  att ività  connesse  
al  mantenimento del l ’ iscr iz ione al l ’Albo regionale  del le  Cooperative  social i  del  Piemonte 
ai  sensi  del le  L.R.  18/94)  dal la  Direzione  “Competit ività  del  s istema  regionale”,  Settore  
“Imprese Cooperative”.

I l  trattamento  è  f inal izzato  al l ’espletamento  del le  funzioni  ist i tuzional i  def inite  dal la 
Legge  regionale  9  giugno 1994,  n.  18  e  del iberazioni  attuative  e  nel le  norme nazional i  e  
regional i  che  discipl inano  l ’att iv ità  del la  Pubblica  Amministrazione  (a  t itolo  
esemplif icat ivo  e  non  esaustivo:  leggi  sul  procedimento  amministrat ivo,  sul la  
trasparenza e anticorruzione,  sul la  documentazione anfimafia ecc. . . . )”. 

L’acquisiz ione  dei  suddett i  dati  personal i  ed  i l  relat ivo  trattamento  sono  obbligatori  in  
relazione al le  f inal i tà  sopra descritte;  ne consegue che l ’eventuale r i f iuto a fornir l i  potrà  
determinare  l ’ impossibi l i tà  del  Titolare/Delegato  del  trattamento  ad  espletare  le 
funzioni  inerenti  i l  procedimento amministrativo suindicato.

I l  dato di  contatto del  Responsabile  del la  protezione dati  (data protect ion off icer  =  DPO)  
è:   dpo@regione.piemonte.it

I l  T itolare  del  trattamento  dei  dati  personal i  è  la  Giunta  regionale,  i l  Delegato  al  
trattamento  (secondo  quanto  previsto  dal la  Del iberazione  di  Giunta  regionale 
18/05/21018  n.  1-6847)  è  i l  dir igente  responsabile  del  Settore  “Imprese  Cooperative” 
del la Direzione “Competit iv ità del  s istema regionale”.  

Responsabile  (esterno)  del  trattamento  è  CS I  Piemonte,  cui  è  aff idata  la  gest ione  del 
s istema informativo del la Regione Piemonte

I  dati  personal i  saranno  trattat i  esclusivamente  da  soggett i  incaricat i  e  da  Responsabil i  
(esterni)  individuati  dal  Titolare  o  da  soggetti  incaricat i  individuati  dal  Responsabile  
(esterno),  autorizzat i  ed  istruit i  in  tal  senso,  adottando  tutte  quel le  misure  tecniche  ed 
organizzative  adeguate  per  tutelare  i  dir i tt i ,  le  l ibertà  e  i  legitt imi  interessi  r iconosciut i  
per legge agl i  interessati .
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I   suddett i  dati ,  resi  anonimi,  potranno  essere  uti l izzat i  anche  per  f inal i tà  stat ist iche  
(d. lgs.  281/1999 e successive modif iche e integrazioni) .

I  dati  personal i  saranno  conservati  per  i l  periodo  di  10  anni  dal l ’eventuale  data  di  
cancel lazione  dal l ’Albo  regionale  del la  Società  Cooperativa  Sociale,  secondo  quanto 
previsto  nel  Piano  di  conservazione  e  scarto  del la  Direzione  “Competit iv ità  del  s istema  
regionale”.  Salvo  i l  predetto  termine,  in  caso  di  contenzioso,  procedure  concorsual i ,  
control l i  o  indagini  da  parte  di  Autorità  Giudiziar ie  od  altre  Autorità,  i  dat i  saranno  
comunque  conservati  per  10  anni  decorrenti  dal  passaggio  in  giudicato  del le  sentenze  o 
dal la  chiusura  del le  procedure  concorsual i  ovvero  dal l ’ult ima  notiz ia  proveniente  dagl i  
organi  di  control lo.

I  suddett i  dati  non  saranno  in  alcun  modo  oggetto  di  trasferimento  in  un  Paese  terzo 
extra  europeo,  né  di  comunicazione  a  terzi  fuori  dai  casi  previst i  dal la  normativa  in  
vigore,  né di  processi  decis ional i  automatizzati  compresa la profi lazione.

I  dati  personal i  potranno essere comunicati  ai  seguenti  soggetti :

 Autorità  con  f inal ità  ispett ive  o  di  v ig i lanza  o  Autorità  giudiziar ia  nei  casi 
previst i  dal la legge;

 soggetti  pr ivat i  r ichiedenti  l ’accesso  documentale  (artt.  22  ss.  legge 
241/1990)  o  l ’accesso  civico  (art .  5  d. lgs.  33/2013)  nei  l imit i  e  con  le 
modal ità previst i  dal la  legge;

 soggetti  pubblic i ,  in  adempimento  degl i  obblighi  di  cert if icazione  o  in 
attuazione  del  pr incipio  di  leale  cooperazione  ist ituzionale  (art .  22,  c .  5  
legge 241/1990);

 altre  direzioni/settori  del la  Regione  Piemonte  per  gl i  adempimenti  di  legge 
o per lo svolgimento del le att ività ist ituzional i  di  competenza.

Gl i  interessati  potranno esercitare i  dir itt i  previst i  dagl i  artt.  da 15 a 22 del  GDPR,  qual i :  
la  conferma  del l ’esistenza  o  meno  dei  propri  dati  personal i  e  la  loro  messa  a  
disposiz ione  in  forma  intel legibi le;  avere  la  conoscenza  del le  f inal i tà  su  cui  s i  basa  i l  
trattamento;  ottenere  la  cancel lazione,  la  trasformazione  in  forma  anonima  o  la  
l imitazione o i l  blocco dei  dati  trattat i  in  violazione di  legge,  nonché l ’aggiornamento,  la  
rett if ica  o,  se  v i  è  interesse,  l ’ integrazione  dei  dati ;  opporsi ,  per  motivi  legitt imi,  al  
trattamento  stesso,  r ivolgendosi  al  Titolare,  a l  Responsabi le  del la  protezione  dati  (DPO)  
o  al  Responsabi le  del  trattamento,  tramite  i  contatti  di  cui  sopra  o  i l  dir i tto  di  proporre  
reclamo al l ’Autorità di  control lo competente.

…………………………………….
 (f irma per presa vis ione)
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