
Nuova Assistenza incoraggia:

✓ UN LINGUAGGIO GENTILE per il personale, gli utenti, i visitatori esterni e tutte le parti interessate

Nuova Assistenza promuove:

✓ L’INCLUSIONE attraverso la valorizzazione delle differenze e il rifiuto degli stereotipi di genere

Nuova Assistenza ha attivato:

✓ UN CANALE DI SEGNALAZIONE sicuro e confidenziale per tutti i lavoratori/lavoratrici volto all'adozione di 
misure appropriate volte alla loro protezione e a prevenire abusi e molestie. Nell’ottica del lavoro di squadra e con 
l’obiettivo di creare rapporti di fiducia, Nuova Assistenza vuole sempre privilegiare il canale comunicativo diretto tra 
lavoratore/lavoratrice e proprio diretto Responsabile: Direttore / Coordinatore o Responsabile d’Area.

Nuova Assistenza ha nominato:

✓ UN COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI GENERE con compiti di sensibilizzazione e promozione della 
parità di genere, con la responsabilità di gestire anche le segnalazioni pervenute

Come si comporta Nuova Assistenza per garantire pari opportunità ed 
inclusione nel contesto lavorativo e prevenire eventi di discriminazione ed 

episodi di molestia e violenza fisica/verbale nei luoghi di lavoro?



Nuova Assistenza rifiuta ogni forma di discriminazione                                                                       
legata all’orientamento o espressione di genere, all’orientamento sessuale, all’età, alla etnia e credo religioso  

Per questo si impegna a creare e mantenere AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI a partire dai processi di selezione ed 
assunzione del personale, scelta volta a favorire gruppi di lavoro che condividono e combinano le loro conoscenze, 

esperienze e idee per affrontare con ottimismo e creatività le sfide di ogni giorno

 

Emanuele 
 Cuoco

Carlos 
Addetto Igiene 
Ambientale

Marwa 
Infermiera

Valentina
Direttrice 
Sanitaria

Halima 
Addetta Igiene 
Ambientale

Victor
Operatore 
Socio Sanitario

Rachele
Operatrice       
Socio Sanitaria

Massimo 
Animatore

Filippo
Receptionist

Andrea
Direttore 
Sanitario

Silvia 
Receptionist

Simona 
 Cuoca

Sofien 
Infermiere

Eleonora
Educatrice
Coordinatrice

Stefano
Educatore
Coordinatore

NELLE NOSTRE EQUIPE LE DIFFERENZE SONO RICCHEZZA

Sabrina
Direttrice di RSA

Mustapha
Direttore di RSA

Elena
Animatrice

Renaldo
Fisioterapista

Paola
Fisioterapista



Per tutto il personale di Nuova Assistenza è disponibile 
un SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO 
contattabile anche in forma anonima 

Riferimento per i Soci: figure di Direzione/Coordinamento o 
BACHECA DEL PERSONALE presente sul Servizio



2025
1. DIFFUSIONE AI SOCI DI UN VIDEO FORMATIVO PER APPROFONDIRE IL 

TEMA DELLA PARITÀ DI GENERE

2. PROGETTO WHP – ADESIONE ALLE 
CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E 
PREVENZIONE ONCOLOGICA 
«OTTOBRE ROSA» E «NOVEMBRE 
AZZURRO»



2026

3. GIORNATA DELLA VISTA: Il 2 e 3 aprile 
Nuova Assistenza ha organizzato la 
Giornata della Vista in collaborazione 
con Fielmann: un’occasione speciale 
per effettuare un controllo della vista 
gratuito dedicato a ospiti, familiari e 
operatori della Sede e della RSA Parco 
del Welfare



PER CREARE AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI NUOVA ASSISTENZA CREDE CHE SIA IMPORTANTE 

CONOSCERSI - CONDIVIDERE - PARTECIPARE
a questo proposito ricordiamo alcuni nostri progetti speciali di divulgazione 

del valore della donna, della gentilezza, della creatività, della differenza come ricchezza

Nuova Assistenza ha aderito al Progetto nazionale «Viva Vittoria Novara»
A colpi di maglia e uncinetto Ospiti e Operatori di tutti i nostri Servizi (compresi gli uffici della sede!) si sono uniti 

per realizzare i quadrati in maglia 50x50 che hanno ricoperto la Piazza Martiri di Novara il 24 novembre 2024 

Il ricavato della vendita delle coperte è stato devoluto ad associazioni del territorio che operano 
per il sostegno delle donne vittime di violenza





PROGETTO «Vivere la bellezza 2026» 
Concorso fotografico «LA REPUBBLICA SIAMO NOI» 

Nuova Assistenza invita a celebrare l'80° anniversario della 
Repubblica Italiana (1946-2026): un traguardo storico che onora 
la scelta democratica, i valori di libertà, pace e partecipazione.
Il progetto si inserisce in una riflessione più ampia, estesa a 
tutto il territorio nazionale, sulle radici democratiche e sui 
valori costituzionali. 
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