PERCORSI
'DIDIRITTI 2026

Donne ¢ Genitorialita * Lavoro ¢ Pari Opportunita

Le nuove misure che sostengono la vita reale

CONSIGLIERE

AL LAVORO
“ REGIONE
PIEMONTE

NERIEMONTE



I diritti si percorrono

Sapere dove andare
fa la differenza

LAVORO
E AUTONOMIA

Bonus mamme 60 € al mese

Esonero contributivo
per assunzione di madri

Sostituzioni maternita rafforzate

Part-time con priorita

(

INFANZIA E
SERVIZI

Fondo con dotazione di
60 milioni di euro annui

CAREGIVER

1,15 milioni 207 milioni
nel 2026 dal 2027

sostegno al ruolo di cura familiare

GENITORIALITA

Congedi parentali
fino a 14 anni

Indennita al 30%

estesa anche al prolungamento
per figli con disabilita

Malattia figli fino a 14 anni

PROTEZIONE
DONNE
+ 10 milioni di euro annui al Fondo Pari Opportunita
5,5 milioni nel 2026 Reddito diliberta

6 milioni  per accesso ai servizi senza ISEE
per il biennio 2026-2027 #

Risorse e misure per promuovere il lavoro femminile,
la genitorialita e le pari opportunita.

Come mappe della metropolitana, ti aiutiamo a capire

su quali linee puoi viaggiare per esercitare i tuoi diritti.



