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ledizione. Le destinazioni sono: Spagna, Portogalls, anda. | setor i cui s {svolgeranno tirocini includono fistorazione, | TIROCINI ALLESTERO: Edizione 1: marzo - luglio 2026 | TIROCINI ALUESTERO: persone disuccupate di et compresa tra 1 18 35 anni,
SKILL UP EU - p . il fobetti . informatca-vendie - | Edizone 2 gugno - tobre 2026 Edzane :albre 2026 |domiclte i Plemonte, dsponiil sl mefcalode lavoro o NEET maggiorn
FONPAAINE SR |corso Banedetto y o11] Percorsi di crescita |77 "SKILL UP U preveds: fracin alfestoro cho hanno Iabletto i accrescere professionalta  indusione | senvzi edicativ, aberghier o urisic 02027 VISITE STUDIO: operator e professionisti del sistema delia formatzione o
EaTER oNLUS  |Brin. 26 Torino cesionle : P e o rscn & aloscamiio & aspenense. | JSITE STUDIO: ociion, drtad gl complessh (rcus) 200 visggo)per  opersor porcasuns iz Le SITE STUBIO: Edziono 1 magglo- agoslo 2026 - siuzlono, doi sovz por n‘ Iavoro,doi soviz socai s personal dola Pubblica
i & mdihe dorince s des Sonia o lverd s mprece 2 Imovason oG & ddache,con pariooBTE gennaio - marzo 2027 categoria che svolgono ativita connesse alfoggetto delle visite.
TIROCINT
Lecpgortunca rinciol ffere g programme - movazions @ mla;carviz g comunicazions, slamps ed o ! i i
Lo e Lo o o ol st st s T L Lacess aviors s bande, i ) st 3o o o, s
AT o parcorel i el aFester Wz nom 6l alosparonca o wegge, .8 una concrta croscia - Cura o Sockrs: e, soms] el s etacal, ooperamions Hemecionale e oo teriorale (OP1, formaCiove sodmsm | requisit i eta (18-35)
prissonle  pason. Paccar soics acs! didesinazons: Spagha, Vs, Gemani st ol e oo © necessind oot | o
- Acquisi bilta tecniche [Durata : 56 giorni + 2 giorni di viaggio e to ceou| “
- vesis su s migora a canoscenza el e UE o pprenders micws roceaur operale pe|Nuneeodesinaan oraust: 41 Liter_di selezione - dopo o veria de et Pl 1 candsh oo
S onara s s prova . el s mamiche azienali ol por dofinie o rcalare i proprio prcorso Prova diIngua: Verifica dol vello (rinimo A2 dinglese o spagrolo) per chi non
S L2 P proprio per \visiTE DI STUDIO possiede gia una certficazione
. dedicat - Colloguio_ motivazionale: Un incontro per analizzare il CV, le aspirazion e
ciors - Fp piewoNTe 72222 Maria [Tirocini: Danuta Dzervayed bcvesoere sulusparssprto i iz, citadnanza euopea o consapevsezza oo propro ptezle Percorsibrovid mobia buone pratiche, el |1RoGINK: marzo 2026-marzo 2 e It 301 Tty o eamer s i FaCB
o wsilatrice, 27~ |wvw.ciofs net ELP 2026127 an trocinio ncuds. un percrso di preparazione ingusica  cufural e garantisce costante o con modell europe d‘eccellenza. ST D1 STore: e S0z ar i 2027 e oo o o I Pttt b oo 1 cRtoe i et
Torino \Visite di studio: Daniela Varone ol o o lioma g o o oure prossonall decate un aor Teoponganle Saiale, un oerons et & dstinagint Ls ik & solane 8 o ol peciiognunc con un propec ocus geograicos Estte
ol patner local & un utor agondle setoriale: VISITE DI STUDIO
Innovazione e Impresa Simulata (Austria & Belgio): focus sul raccordo tra formazione e impresa. Si esploreranno modeli
VISITE DI STUDIO per professionist e aperatori dl istema el formazione o isiuzione, dei sevz per i i mpresa Formata Smulata @ ziende wrtual, con partcolae atenzione i asormazions dgial, s sostenbia & Crerdi ndividuazions I selezione non i basa u tet,ma sul valutazone del
voro, del mondo mprendioisle @ dala Pubbica Amministrzions rismontase che svolgono st collegatell svluppo delimpronditrisita o ppos P 190n0 P!
lafoqgetto delle visite. clusione o mlodologe iatiche (Sveza. ocus sulle melodologe fomalie “student centred 1 apprfondianno
AT ccaon o agamameni slago pr s o st o arrtat Lo ) Talozate aLionoma, Motazions & bonessers, +Ruslo:coeranzs 1 a paszlone lavoratva ooperta tra dala vt
speciaimens per govani nsiaziond agi o con bisogni cdocatid spec.m :
innovare: condiicere acquisiro applcare liche atiye o o sforal (Fra o.si ool ovati Competenze: esperienze pregrossenol sftore o conosconze inguistche. |
- Fore oo rore snerg ‘ransnazional o colaborazioni s con n e orope oordcament b oot socal Tormai & Wveesto:por o baonmont poative @ pereoraheests dedicto 1 poroare vorative (s P PP prop
[Tirocini formativi allestero (A1)
|Settori diriferimento: meccanica e meccals , automotive, i
penessere, mpianistc, rzar
Paesi di destinazione: Spagna, Francia, Slovenia, oo formati arestero (A1)
S n Moton & Progto  Motilts Transnazionsl  CNOSFAP Reane Pamont ch ofe o o/ Dostnatr convol: 42 govni dsoccupat, domiciatin Pmonte peroo prosunt d sulgmerc: da spre s lgle 6|Possono candcars govni o opesior domcta in Plaror neressai o
udio, it Durata stimata: circa 60 giorni per ciascun tirocinio. etto, con arlcolazione mativa
u pmgeno prevede tirocii formatv, corsi di formazione transnazionale e visite di studio in Spagna, Francia e o v v Pacs 1 dospasne ! trecni sono ol a govan disoccupai 1 |18 & 135 ann n possesso i una
Skills in Motion (Corsi di formazione transnazionale (A2) auaifica o diloma proessiona
lcNoS-FAP Vi Mt AU | crotop et 10115 224407 T viaggio. if ummm della durata di circa 60 giom, si svolgono presso aziende europee di diversi settori professionali Sator 6 erimento; competanzs tecrco-professonal o rasvarsal connisse a sto produt VET. Cors cformazono ransnazionae (42 Cors i formazione uansnamnam sono destinati  giovani NEET o disoccupati,
52 -Tor cnost e sl Lo athia Dcudoro pepaazone INAUSA & eroHLsae, a0 Conuo ® accompagnameno Paes o esinagon:Spagns, 3, S Frodo p a2 marzo o luglo diicaivamente ta 160120
pe persona oot imon 30 yovari NEET & dseceupal ascuna annualta del rogetio Lo vicdistudo sono servats a formator, tuor ¢ operatoride servz al lavoro
[Partico D. circa 21 giomi e attvita preparatorie in Piemonte). e 1o ativi & rchesta Ia disponbilia a pariecipars all preparazione
e s proviis 1 suppons alinserments bveratie & fomaie tavmve | Senvizi a Lavoro CNOS-FAP @ la Visite di studio (A3) hngulshca & interculturale; & prevista attenzione prioritaria ai candidati con minori
rete teriorial. Vit distudio (A3) Porod presunto i svolgmento; ra stiembro o apre d opportunita
ermento sudon  formazions prcessionale, oretamento, apprendistato, sz oo ciascuna annualita del progett
Do dosinacione Spagms
Dectnatr o 30 bperson ge e fomatv & deiservii f oo,
Durata stimata: circa 5 giorni per ciascuna visita
iroen In T Tngusicho ¢ Tasversal
0 v lovan auht S NEET dporl il marcat dtlovrs . soucr 4 Fenmants patan cone: s
MOVE - Mobility Porsons dsoccupate i ot compresa ra 18 .35
ENALP. PIENONTE- |Corso Vigevano 46, |, . |Anna Licia Monnil piemonte Mo LLe candidatue oniine polranno essere presentate oniine direttamente dal sito Enaip Piemonte, i ala personai CT. terzo setire; marketing & comunicazions; commercile Ingulstco, logisca: Settembre - dicembre 2026 e . oo

Visions for Europe

|vendite; cultura,
| parecianii saranno selezionalia govani in corca i prima accupazione, NEET, nfase di ransizone avoratva
ldisoccupati, ra background formativi, linguistici @ atttudinali

s
Mercato del Lavoro e giovani NEET nggmrenm
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TorogetioFa dua Goclogie di it
1. tirocini n E

2 viste st

1. i prevede lattivazione di 4 gruppi di tirocini, ciascuno composto da 6 partecipanti, per una durata di 4 mesi|
[con Iobiettivo di aumentare foccupabilta e le esperienze professionali, sviluppare le competenze chiave europee|
o inguischs.

| destinatar sono persane dsocoupate i ta compresa ra 18 © 35 anni domiliate n Plamorte, disponi ul

Tirocin: | setr i frimento sono v, con un particlare focus sulls sosteribits a itadinanza ttiva el tusmo, |
Ipaesi di destinazione sono Spagna, Irlanda, Romania e Ungheria. Ogni destinazione vedra un riecipanti per
m

s, Le i terranno in Spagna, Portogallo, Finandia, Olanda, Eslona,

Mercato del Lavoro e gio jorenni. La selezione awviene a Seguito
o

maggi
prevede un couoqmo mulwez\onale seguito da incontri pre-partenza. Il costo a. viaggio, vitto e aHogglu P i

careo dl progett

2 I rogeto ynclade anche 7 eciion di Visite di Stuio presso orgarizazioni ative in Europa nel settore dela[?
formbsises el voro Lametive 5 wastonre buone s mmovas nale metodologie didattiche, organizzative
lo di inserimento lavorativo,

Destnatr sono aperlr o profssionist ¢l ssema dela formazono o sinzione,doi seii per i evro de
Iservizi sociali e personale della Pubblica Ammiistrazion nale jente dal mondo delle imprese e
e assovizzion o categeria, localzzal i Piements. che svaigano altvta collegate allggatia dele viie

sie
matodoiogio Gidaticho imovatve, isabilta ascuna vsta prevede 6

artocipant s Lo con 1 a6 tacearto s 1o prate whtbre_ s duras oo wate oo a 8 o (omresa
\viaggio)

Trociio nend apreluglo 2026
Tirocinio in Spa roigugno 2026
Tirochio in Ungherie: Mgioiot 5
Tirocinio n Romania: gennaio/aprle 2027
Vit stuo 1 Spagna (Paesi Basohi: marzo 2026
Visita studio in Francia: maggio 2(
Vit sty Sooena: g 2026
Visita studio in Finlandia: settembre 2026
Visita studio in Portogallo: novembre 2026
Visita studio in Estonia: gennaio 2026

Moot st o dsccoupacions + sth s | 18,0 35 s+ esidenza o dariclo
enza della lingua inglese o del paese di tirocinio. Lal
awera vamite bando @i selefione, calbauio. motivazionale o

vetimone cols sempetanse.

Visite studio: operatori e professionisti del sistema della formazione e Istruzione,
Gei servizi per Il lavoro, dei servizi sociall e personale della Pubblical
ministrazione, personale proveniente dal mondo delle imprese e delle|
associazioni di categoria, localizzati in Piemonte, che svolgono attivita collegate|
alroggato dll wste
22 dlla g inlese i el B1.Le candidaure verranno raccolsed
comminate riinenza dela visita con il profilo professionale e a crieri
G mpat e wasterts do contonut data vsfa

1 Progetto o Mobita Transnazionale MEIS” ~ Mobily for European ndustial Skl & Servics, promosso da
IScuola Camerana in partnership con Associazione Scuole Tecniche San Carlo, offre opportunita di mobilita
et Tnassate. aia. anns 41 Sometions. protossionsh toenane o wassaraar s 8 rafiorame

|delfocoupabilita in un contesto europeo.

- Are ndustiae: meccarica ¢ macching wlnll, CADICAM, meccatrnica ©automazione ndustle, lgistica
i Servizi: marketing e vendite, informatica e svluppo

e dalarganatos mada o btighamerto legnamera o oranera hiegno, scanogratia
i dost

oo ogello, Spagne, Franci, Grecla, Svezla
Numero stimato di destinatari
(Circa 44 beneficiari

Durata stimat;
Da 30 a 90 giomi, in funzione del profilo del partecipante

ol
ICORS DI FORMAZIONE TRANSNAZIONALE

TIROCIN: Periodo presunto i svolgmento a parte da

TIROCINI
- Persone disoccupate di eta compresa tra 18-35 anni, domiciliate in Regione|
Piemonte
‘Adegual

Setior TRoG ta motvazons o consaprizzadl sz st
weis+2. woaiTy Il progetto prevede la realizzazione di tirocini transnazionali, percorsi di formazione di breve durata e visite di Lavorazmna de\ Iegnu icrtecnica @ meccarica i precisions, compstenze digitali  nteigenza aticile, competenze 00! - Conoscenza della lingua inglese almeno livello
Istudio in diversi Paesi europei (Portogallo, Spagna, Francia, Grecia e Svezia), nei settori industriale, dei servizi e green e sostenibilita ambier CORSI DI FORMAZIONE TRANSNAZIONALE
IASSOCAM SCUOLA  |via Paclo racci N OR EUROPEA % o indusrile, CORSI DI FORMAZIONE TRANSNAZIONALE: Pariodo| CORS! O FOR L . domitate i Regi
R i packe |waww cameran: t ot R Y dolriganato, con_parcoare afonzione sl competanze lecriche specilsicne, il groon Pacsi ::‘ :e:nn? ne presunto di svolgimento a partire da Maggio 2026 enorsone disoccupate di eté compresa tra 15-29 anni, domiciiate in Regione|
SERVICE SKILLS Numero stimato di destinatari VISITE DI STUDIO: Periodo presunto di svolgimento a|* Adeg ta motivazione e consapevolezza dell'esperienza allestero
lLe emvua sono nvoue Drmmpa\meme 2 govani dnsoccupah ea opemon ae. s\s(erm della Iurmaz\one del lavoro e|Circa 16 beneficiari s da Giogs 2026 ‘o - Conoscenza della lingua inglese almeno livello B1
|delle a ‘9 VISITE DI STUDIO
acqulslla Lob\emvo ﬂe\ FMT & offrire. espanenza qualificate di apprandlmamb o lavoro, tavorendo 1a crosata Da 14230 gomi N Ope-amn della formazione, de\ soriz al lavoro, enti locali ¢ imprese.
personale o professonal del pariecpan In un Saniest merhazenale 8 mglorandons 1o pospetive cauata momazions & e
linserimento nel memalo del lavoro europeo. VISITE DI STUDIO
Gl formasions rofesiona o ulizzo dlfneligenza Arficil, green economy
Teano, meccanica d preoione
acei destinazions
Portogallo, Spagna, Francia, Svezia
Numoro stmato a destnatai
(Crca 52 eneticar
oot VAL Vhers Awenuere oo  Eurogd rovdo | Comlamant> 5% gorn o
i at tom s ol roget g e i s st troi n et strs 1tz s o sanis ) cfor s, doraions o o
Sequent atvi: bergrs ) Soor Gl arigansin ) slors e aicoars ol i Gl amuncaon & Gl e
mazions pre-patenza (prezonamento Inguitn, spprofondimento cegi aspel tecici dl progoto, ol Selore e s 500 v v e e .
VALE Vs, |F50uzone ansomart i et ol o s et namioe d oupo) 2 Frania (Boracaun) ot & govan por 6 Lo raccolla el canddaure por | roci avvers nolajo- e compresa a | 16,135 i
|0.R.S0. SCS ora Via Bobbio 21/A - e prepara; esu |b- Spagna (Va\encwa) per 6 giovani per 6 mesi
MOTIVA SCS Torino Apprendere, Lavorare |_y; (e montorsgoio ueumenenza o finero o aulla sua valutasions finale Ungheria (Budapest) per 6 giovani 6 mesi prevista per i ’“‘se “‘ sotembro 025 identi o ““’“'“"a“’e in Piemont

in Europa 4

| sostegno in loco da parte
aommpagnamenlo o el
 corso di lingua da effettuarsi presso struttura convenzionata con il partner di accoglienza per una durata media
6i 40 ore.

& awvio del tirocinio con|

sussistenza in money (vitto & mpnm)

|d - Belgio (Bruxelles) per & glovani per 3 mesi

\Visgglo Studio i Greci per S glomi ot  opeatort s aperaiicinvogi nlla gestons i proget
o accoglienza e supporto a persone con background migral

11 viaggio studio awverra nelfautunno 2026

- resi nte
- Discreta za della lingua inglese (livello minimo A2) e preferible|
Conoscanza delis ingua dol pacst. sepitants

s T PeT e Uat PaESe et azione {Uner ATdataraT Ritor



http://www.casadicarita.org/
mailto:segreteria.progettazione@casadicarita.org
http://www.ciofs.net/
http://www.cnosfap.net/
mailto:mobility@cnosfap.net
http://www.enaip.piemonte.it/
mailto:licia.monni@enaip.piemonte.it
http://www.piemonte.engim.org/
https://camerana-learninghub.it/
mailto:euprojects@camerana-lh.it
http://www.cooperativaorso.it/
mailto:vale@cooperativaorso.it

COESIONE
ITALIAZI2 ’
T

Cofinanziato
dall'Unione europea

@

PROGETTI DI MOBILITA TRANSNAZIONALE (PMT) 2025-2028 FINANZIATI

E-E REGIONE
M W PIEMONTE

O e Indirizzo SITO INTERNET RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI Titolo PMT DESCRIZIONE SINTETICA DEL PMT ATTIVITA PROPOSTE PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA REQUISITI partecipanti
sorvizi alla persona Trocni professional alfesiorone setor s o accogienza logisio ¢ seriz agnicotura o agoalmentare,saco- Possano candidrs alo ativita i trocinio tansnazionale iovri he, alladata )
travero I larting by dong e immersione i conest nernazionl, | patocant poramno sviuppareassisenzal o servi ala ors Tirocini transnazionali sentazione della domanda. siano in possesso dei seguent requisit
mpeenze tociche, inguisiche, digial ¢ ssiersal co e, e e [Psed & desinasione. eop. Porogalo Mala, Grcia, Iands, Germania ¢ Daniarca Lo ativia di trocio i svogeranno 2 marzo o gugnolEla compre 6195
|CERSEO - CENTRO EXPLORES —  [Ccchonmia) mighoranio i ops capact  acataments o s Sendiits el ot oreadonde vl mercats| Destnstar: ica 0 govan dsoccupel emanies 1o-35 oty (" fusso) - Gemmana, Mals s Ifands) e s Residnza i Pemonts
CoRoP2o D |seareteria@cerseo.org Competenze Digtali |dolavor faliano ed europeo Duraa: 10 sfimane (70 o pe caseun fusso 6 mabita. Sotambro o Geamiro 5036 (5 Tusso - Spana, Grci Siatod dsocoupazons:
REERca e SuLueeo Corso Fiume, 2, . Incusive o Verd pr_|EXPLORE docic patcoar aterions linclusions atva, isovando amono | 20% cele mobits  govri Vs  tudo Poriogalo) con eventual ulerion fussi nellarco. de it motivazione a partecipare a un'ssperienza formativa e lavorativa
SER LCoT 13100 Vercell fo@ FOccupabilth Eurgpea con minon oppert un sistema di selezione equo, tutoragg formazions prcessioale, con focus s innovazone idtica,competenz dgai | eroc di tazionsdel MY 2025-2028 arest
H= del ecicate. lenibith Visie di stud Disponpita a s suogers un trocilo aesero deta uraa revia dl proget
Giovani *brogetio nclude nolre viste di stucio intemazionall in Danimarca o Firlandia ol a operaor dolla Pacsil estnazions Danimarca  Finandia o Vit Stuio rvole agi operator dela 5o Gola ingua del Pacss d Gesinazions o dola Ingun inese
formazione prfessonal, alizzto all scambio i buone pratche o alinovazione didatic, con focs sulesinaar © oper 50n0 previste nel periodo di otobre 2026, o o roeat
tecnologio diial, sostemiiia o metodologi fomaliv avanzate Durta brev panadl G mbmw maxs 59 (Corsi i formazione transnazionale - Non previsti sta una priorta per giovani con minori opportunita, nel rispetto dei crteri il
I Sior gl obilts al o \pngnazionple seesions siabil da PN,
P pare TresTy
b e G iz Spasione o 5J5%en County Tipperary, reland
progot andsconrbe gt a cpata ot st  stson o ymasone rfeslo iz o2 Unvary of Lmer, Lmarc Yo TSP, T 1. St Pogeto 3. AL Svset PORTOGALLO | st saramo erogatl in forma caracea. Le prove i sledone awertamno,
coninua, 2t e, che cercano d spondars al esigenze dal mercato del avoo (sl vasarto defofera). Probable Partenza Torno o Malpenss od it uago d part rorogne disposte ot fransitore poanno ssere s oste date aggiuntvel
o’ anche.fnovars | conesto IO, @ dalls Nuove Prolessn, avyalendos! dela|Desinazion i mvoro posSbll Lisbona PortFars. Dl paronza eza salmana ugho 2026, Riomo ine AgostoPrimal roroe dsposte da v pose date 300
uporonta o 1 procecens s \ransnazmnah Con \umemvo o “fporara In all” esperionze di lavor, setimana Setlembre 2026, Numero trocinans 10 (1 accompagnatorey ’ ol y —
rioaonal o s o msgramani accota el b o s s 80 S T s g, | et avro posao, cnds s alors s 6 rvAarts s formates, AL limodlt s otede 10 domin o tposta e, st vers cost it 1t o
o oetomarone oggil st (ssnde, s, sger s, alanoder £, ol camars o ot Dekinazon posi leaposte corate 00t ar o spostseralosononcate, -
lo.LTRE, (OTHER dofindustvia o ro, assocazion seforial o prfessinal doi uamn o \avoro o del lavoraton ot..}|1.Fablab Benfica- Hgher Schoo of Educaton - Poltecic o Lisbon S quaing
LIFE FOR TRAINING |00 Siracusa 101, ojeformazione.it Tel011 2482084 mALnStreet  [1OCTENN0 o e o3 o s "°"° Faro 1d. Sotto_Progetto 4. mln Strest CERMANIA. vedi cella precedente La soconda parts dala prova o relatva ad un coloquio su questioni nerent la
L FoR T Torno o lrformazione et un o o acumazone  d ggega e e Sopstte un fepariot dele sspenase| Frobabte. Parersa Toro o Vaporsa oo S g parenza Destnazan Bering Data paenca oz setinans ” 3 seconda paro dolla prova ¢ rlaiiv ad un callauio su et nerent
o 25735500 5 el S5 oo atra o ehote o uns eviencs S JaTAL |10 205 Rt Ao o0 o ot 3 o R e
i splcason prio i DSt possbil ande sl iono Avee i pevalonio eroses mfomanca. Al Aomacins 1w, NG 2 puno dei dat prsonal o s, personal ¢ o prespetive per I
I progeto s cara m"m‘zk::‘r::mwduare spazi o Cooperaziono por innovazons o 0 scambio di buone prass Destnazion possil {5 ot st s L e oLion Gomanda sul curmiulom personale, sulls mofivasiont o fraquentar i corel sula
i coro che hao respansanila o dregions o e Coabte ot Tomno o ¥lnanea od it iogs f paionss Desisione Amdersiam Uirchi. Data patonza frza propr daponivits
Al o tnds ancht s Sabine alearse 3 Sogocts itudonai o i che rogang formazione sul e Ceimans gt 2036 Riero né AgeslaPima Setmant, St 2126 omer troanant 10,1 sccompegnain)
ot it sarotal crcando & Sabils o c dlogo anch airaverso s Working Communt. L rte ch Dostinazont Javoro poss. aencs sl eion Aree d pevalone iaressa nfomaic, Al 30 Priner Sulls base ds sl conseguil nel est o dall evidenze ravisae nolcorso dal
e i vork comminiy pr s reslzzszone o un-cani ol loantiogi et somizt 8 |Destnacion possiol loguio g ol
ey o armmmovort T, ot NSNS FormazoTe T TETTonTE
i Progetio Gulter 2025 nasce con Tobibio o MiGHorare 1a compeliia del oo plemontase, formando|Setio i renmenta
sors umane qualifats secondo standad uropet e coimando il dvario a domanda e ofera d avoo nal nfomation Techlogy (svluppo sofvare, oybersecurty,dala analyss,sisem format) A1, Tirocini
settor IT, Turismo e Green Tursmo sosteibls (gesions stuture, promozions urismo respansabie even)
ot g ersons Gsoceupte o nocsuple doriae i Piarts ot toses arsrazioal Gree Ceonomy (enrge tnvabl getone it e Scsenbi ossen resentaro candidaura | sogget n possesso ol seguent requsi ala
con e i o desinazone:Spagna, Walls, Liua d i
o ecipanits o ompstrz roesoral inusten o e Numero g dosinata arcs 4 paiocpant. Troonvensnazora e atits < denz o omiciarela Regions Plemont:
Corso Re Umberto, Promuovere 1 tconoscimento auropeo dlle o Durata: da 40 giomi (Short Term) a 3 mesi (Long Term) ipazi nsi . i
B ONES  [31 10128 Torino - |waww.euroformrs it ing. F i (01 Guliver2025  [Fovoo mobin momasionde  spamoe i buone et v mprese: (Obictiv: rafforzamerto Gl competenze professional e inguistce,incemento dlfoccupabilta el mercato dl lavoro 2029 ¢ dicembre ot stato diinocaupazione o disoccupazione, ai sensi della normetiva vigente.
taly Sotenire i rezone d e P ¢ gt varsasional - con Visite di studio: le ativta saranno realizzate nel periodolA3. Viste di studio
[Formare profi in grado di rispondere ai bisogni del mercato del lavoro europeo; 2. Vit i studio compreso tra aprle 2026 R Pk A A DR ok i s
Potenzare abita comuricatve i g sanira, of sl auostma va!ess;gg‘a\e:mc‘zv:ma imprendoria[Ambil i ferment: inovazionstocnlogca o digalizzazione Green Econormy e T B e o portinentscon
Lo aiiia de pro oty Comiron, tomasene. sspenonsa. praica” e scam mmaenale, fortondo Pimers 3 ottt  stacoa (e, it oot e tematiche oggetto delle viste d studic.
eenae contrre e tasvare reanouruie 4 Wells uropes et 14
-clmferpoR e st a1 g
I PIIT. NTRECO! mia @ afozare e competenze i allovi o operatr dela formaone prcfessionale compisso (7 e lala o 7 Grmt nFrancio. £ it prvisa una viia preparaotiaproso asedo ancose
oo rvoisnone maiogcs o Gy o ssens racions sco ot toakzzata all Gehizons Gondiss cep) oeit, il venia e laborelor 5 oie pantcations e1ia dene fommazons i A Fomasione Transnasionae, nche i recpodts (1) 14) vzl
Eommacdione o Setom!format & mande 4o lvor. Po vt 1 tasiriment d moduh ovavd rplca rasirairs e e 0%
el conteio eginale o srument movat o mogare n porcors i formai, i ercors provede it st a: Misura A3 - Visia Studio (1. Riferimento: la prima visita studio presso la isu - Fomaione Tzl ancho oo Sl e o CHA I Lo Foma 6 Sa Aban Lorsc, 1
((Misura A3) mirate a promuovere il confronto con modelli europei avan: a bssone otia. sulla Unwe-smau Europes di Tonero  foclizzata sufimpiego artiiciale nella p e “ 25147 gueno g Freimonte dota Sooia n Frami, ehe hante foquentats o ot Scanalents
sede progetazons celofrts larmalwa shma\anda o scambio i buone praiche alniemo i una reo ). Qui saranno siuttano 1A 1o Juar d
ede "Adiano INTRECCI - o (vem. a 2 A3 - Visia Sudo (19)201) presso Universidacfo che o ad aver acuisio una baso e oo professionale allnemo del propic
TERATENDALE  |oe e Arduino, Irovasions, |[ofos fomaiv i Tesaite. raoparania ¢ anenata alapprendimenic permabente Lo i &l progetio pvogenamne tecnuvedaguglca Fiese & Desinasions Spogna Numers & Desinatan Comol. 5 buata 3 o +2 E“"‘”a (5"39"3]5‘:2 T 10)2.01) presso AFPA| oo e forte motivazione & mefiers! alla prova in contest]
g it sono stetaments colegat alaree delle Accadami d ira gl Piemont, che CIAC nends coinvolgers per gomi i .
canavesano-— foo Eecalorer [ feaduta i 4 stams oo ol e s o octogia Adta: Misura A3 - Visa Studo 1.9)201) a vt o & provitaresso <Ff"ﬂ'a,;3'{ﬂgg“;gffm 161200 presso Sy Wesl o A3 i St (1.6)21) I solezon de dosinatarserd organzzaa
. ionalizzazione |l progelt 2 8o svolgre 1 recroci con CF. PR Monteul: per 5 nrar
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i formaind o ecoelln Pina it et oo s Sede o A N A3 i Sl 19201 StrEoos df irimero: S rbiads una vsta st prssal pounza choldr aliorno dell propra il stument o aro
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isoccupale, NEET incus, a |18 ¢ | 35 ann. con un background nel selore o' (cucina, 52, 1V St pincipale i iferimento: sor turisto,con o peaticho Gi piontal | destinatar  questa tiologia @ norvent sono persane disoccupate,di et
: 180138 i ncusi fovani NEET mageir
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| partecpant avranno a possibitsdi accrescere o competenzo professionaispecfhe nellafifra turistica, con

[particolare focus sule pratiche di sostenbilita (green economy) e potenziamento della lingua inglest
Breparazione Inguisica @ cultrals pre-partenza, ki 169155, o1oraggio costant in foc con fents partner Skils
[Zone Malta,

pratiche di soste

|Settore principale i riferimento: settore turistico, con parti e I
social sd sconomis,viine lle inamiche dall grsen scoromy.

restauration innovante di Larrgentiere, con aggiunta di due

Imetodologie di alteranza oro, © Iutiizzo del
o e scton sate istoracione o el oo o prodolt alimentar. Potranno &

La vista di studio prevede un'esperienza di scambio d due giomi con | Lyode des métiers de motelere et de i
giomi dedicatl agli spostamenti. Qu
i inserisco nelfambito dsg scambi prvist al progeto o siconcenira su fometicne chiave per .| CF\Q come o

nolve essers spprelﬂndm

Maggio - Agosto 2026

compresa tra 118 e 135 anni, inclus 1 govani NEET maggiorenri

| partecipanti sono selezionati in base al loro percorso di studi e/o professionale|
ol sotiors ursico, alla (or0 motivazions © ad
lingua inglese, almeno a livello A:

Per liter di selezione dei partecipanti, fare riferimento al sito www.consorziofiq.,

una conoscenza minima della

wolti: 8
o stimata; 4 Mes, parta 120 giom, a cul i aggiungono 2 o di viaggio
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Durata stim: jom  vists o due i i

Marzo - Aprile 2026
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tonciostl o St dora lmasont & Arone. g6t ot pa 110
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lbenessere oCemar 6T SETIOTe TuTSIiED = abeTgiero de aTTitorto O Alba: Lar visita e e e T T
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|specifiche caratteristiche ed esigenze di ciascun parte - Essere inoccupatile, msoccuvawe o NEET fino al termine del progetto; (nel\a
La citta SPEQnaIa scs\ta per l'esperienza & Valencia duve ha sed ESMOVIA, un 'agenzia che da anni si occupa di| Si prevede un primo periodo di attivazione d\ ﬂmmm de'flmmna di °f perscr\s msoc:upaka Hamranc non solo i soggetti che non hanno|
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[ESMOVIA & pariner d ATP per g aspell ogili del soagioro e
ibuto fing.

supporta I'esperienza dando il proprio|

Socoreatuna o
| progatto st awale, noie, del partenarialo con sogget de lerorio d provenienza
[Lavoro (membro Eures), Confartigianato Cune s (Consorzio

|candidati workshop tematici finalizzati ad musuave espot a vie, v,
lestende il suo supporto anche al rientro per chi
La realizzazione del progetto é garantita da un te

Operatori Turistici Cuneo). Eur
vita, Sullra, sociels de paestcsptant
fesidera esplorare opportunita lavorative in Euroy

fnlemo 2 s0goalt orogaente, compostol

uistico e sociale o

come Agenzia Piemonte|
res offre ai

che possono essere porsone disoccupate i ef3 compresa a 18 0135 ani o Neet o ai 29 amn. esperienza ava
luogo in Spagna, a Valencia; la permanenza all a durata di ditirocinio.

i aprie 2026.
Seguira un secondo periodo di realizzazione dellativita,
rivolto in prevalenza ai settori meccanico e del benessere,
ta novembre 2026 e gennaio 2027, con atiivit

propedeutiche ad otiobre 2026

a progetio 0 a tempo deter
s e besede B hosie el i Trasarment rogat dal Fondo
Socile Euro

- Non avere gia usufruito in passato di contributi nelfambito della DIRETTIVA di
MOBILITA' TRANSNAZIONALE della REGIONE PIEMONTE; saranno privilegiati |
partecipanti che non abbiano mai usufruito di borse di tirocinio finanziate da fondi
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ermaionalsazons 44 G501
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Destinatar 6 parieciant (2 flussi 2.3 persone, con accompagnatorspercascun flsso

Durata: 5 giomate lavorative + 2 di viaggio

Doscrizone Viste a organismi i ormazione o sevalper I lavoro atii comparaive o ongagarment arientament,
Imobilta e inclusione, piu Proviste attivita di follow:

O e Indirizzo SITO INTERNET RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI Titolo PMT DESCRIZIONE SINTETICA DEL PMT ATTIVITA PROPOSTE. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA REQUISITI partecipanti
A1~ TIROCINI
P sstorati i Persone disoccupate di eta compresa tra 18 35
|Settore di riferimento; ristorazione e accoglienza turistica - S.E.P. (13) Servizi turstci st Aalaca -
Destinatari: 4 giovani disoccupatiNEET + 1 tutor TIROCINI Mercato del Lavoro e giovani NEET maggiorenni
Durata: 4 settimane (26 giori + viaggio) PERIGDO PRESUNTO DI SVOLGIMENTO Incicatore EECO02 - Disoccupat, compresi dsoccupat i lungo periodo)
Descrzone: Espaienza i conestod lavoro confinalt fomaive,con mpegno o a 40hsetimanal in metadologa | Selezini:apre 2026 maggio 2026 SELEZIONE
ob-shadowing presso una stutura alberghiera o i cszions uristica spagnoa. I trociio proveds a proparazions volgimento tirocini: gugno 2026 - luglio 2026 O selezione: prova scrita in lingua in n oqui
linguisitca,cutr asversai,futlizz0 eniil. Gl et speciic mirano :;;;'“‘ enlo selezione: prova scrita in lingua inglese elo spagnala; collouio
cquisie (o nel settore: o mHlorar o competanza Ingleiche,
oo o st S s el slsns, e vt ol o (6, o svoro) o
tivia sono tutoraggio intermediario est formativa
Coline Astgans)
/A2 - FORMAZIONE TRANSNAZIONALE
Persone dsoccupat i o compresa o 15,029
|Settore i riferimento: ristorazione e accoglienza uristca - S .P. (13) Servizi turistici o eore e Crmprosa i !
p Pacse: Spagna
Il Progetto di Mobilta Transnazionale denominato *Dawn of Training Again” i propone di potenziare le[o2%h ovan disoccus e Profossionalo inizils  suporire ativat dalle
compotenze il o oo desinaangovan akoacupes :5 Soen o govan 15 29 nsern prcrsd Formazions FORMAZIONE TRANSNAZIONALE dion pariver, siaron nerl in al perors
pareiando = westo progts, | bneficar avarno [opporunta & acrscor | della g s g ily formativ di qualunque genere, né in troci.
are: % rogetio. 1 benef . Ppo orescore la Sonsapevl er o non inserit in formativi e nemmeno in tirocinio PERIODO PRESUNTO DI SVOLGIMENTO
citadinanza _euroy sostenere la libera circolazione dei professionist el la ristorazione o[ {17510 % RIS dall egom i o  comoresiia A
CoLLINE AsTIGIANE  [egene SanRocco,| : reona. o141 DAWN OF TRANING de\\‘acfnghenza Unsica o d silppare competenze.proiessional personal & rasversal (sof-skils, green & sttt 2020 maggio 028 (Indicatore EECO02 - Disoccupati, compres i disoccupatidi ungo periodo)
|SCRL Agiano Terme (At) AGAN | rogeti pravede due intsrvant prinipsh pe i glovani candidali nel satore dalls istrazionelaccoglienza e oo oz e e oo Lt | ey mento: da glugno 2 ELEZIONE
kicopaps frvento dsito s ool et ol 3 ASTIGIANE s unascucaprofssional sognols swﬂﬁ}mw e st e e e sconerts ‘;;-;gf: Lt (i fase i deinizine con e e Superamento selezione: prova scrta in Ingua inglese elo spagnola; coloquio
Le szt brecdond s o roeiic, et ) ez msnamnaneewm distudio AR A ot et tacoer o moivazionale
roget megrs metogcion mnovaive, una el & pariner idabi s un pans 0 a0 el e e o o v ”W"°’° e i, | supporto della selezione verranno valutati inolre: CV (in formato eropeo) e|
o S S E RS o Saranne velota aem frmatve oo er AFP 6 Fermant con 1 sere deanitae 8 henoensa 4 o S Sl a1 s oparnce rfosdontiarans
lpercorso.
A3 ViSite o1 sTUDIO
perator o professionist del sistema della
(Special Needs-SNs) formazione e istruzione, del servizi per i lavoro,
Setor sconoric prfessions — .E.P. (20)Servizi all persons e (24) Sanzi d area comuns dei servizi sociali e personale ella Pubblica
Pac: Amministrazione, personale proveniente dal
Desﬂnalan % barecipanti + 1 utoraccompagnal mondo delle imprese/enti o delle associazioni di
o dasinaan: memot 4ol S & omaone ¢ del sz per avoro i AFP Collne Astigane categoria, localizzaliin Piemonte, che svolgono
Do domi 5 80 2 VIAGSI0 VISITE DI STUDIO attita collegate alloggetto delle visite
PERIODO PRESUNTO DI SVOLGIMENTO
Descrizione: Visite a organismi di formazione e servizi per i lavoro, attita comparative sulle tematiche delfinserimento (indicatore EECO0S — Lavoratori dipendenti, compres i lavoratori autonomi)
loveraivo i soggeti Special Needs el sellor el risrazion ¢ ellospialaslbergiea, La vsiaditudiovertes. | Salziontaprls 2026 - magglo 2026
3 macro-aree: (1) Anal ono s diverse nomatve | Svolginenio: iugno 2026 - lugio 2026 grLEmone
nazionals; (2) percorsi ds; (3) Analisi e s rocedura sempificata di selezione dei partecipanti in quanto si
soggelt Specal oot Gog ontacal o dele ot culr\vulge in mma ronara | personale dlo talfl agenzi
o tivia si articola su . per un tota sar candidaure, cho vomanno valtalo in rolazions all
i per urotimale enasont aaote da candias, Shamhe vaiate 1o Toncoi espare ]
e dalsaperionsa  bondurts i vls s G ton. Frovanvaman ol paranea.  pjec maager o 1 ot e lo poiondal raduc. prolossiondi o ‘personal n om0
oGS s, GRS ORT PG OMBPTl il Bgi3nsp proviste,con nicazion ul i nfemet perinent © una
o FoPTVal) 099610 d Vsia © et reratvr servizr ofer
Pacse i destinazione: Francia
. Formaziono ransnazionalo - Acconcia
Partecipant: © studenti taiani o & student frances' Recuisis pareipant n possesso o scrizone a percori 6FP (dasse 1 0 1)
Durata mobiita: 14 giori + viaggio, - Formaione nale per studenti dei percorsi eFP - CeP Ceban I
2 Farmadons uarnsons Esaia rmason arsnasonsle er tudent e pecor e - presso CFP Co gale:
2, Formazione trans Operatore del Benessere Acconcatura ¢ Estetica o ransnazionale —Esteica
1. Formazione transnazionale - Acconciatura i in i iscrizi
Centro Formazione Partecipani Esludanﬂ atant o sudont rancosi oS S et g rerre 208 Renuwsnc r‘;aé‘eg‘ap.fg‘n‘q n possesso i icrizions a parorsi I6FP (dasss | o 1)
Professionale 1 Progeto i Mobia ). b 4 giomi + viaggio Formazione transnazionale &
Cebano- Ie Compatnse professional Gogh stadent! 1aFP et St de oetonca o delfacconclatur, Niobilts: 14 iorm, perodo Glugno - setembre 2026
centro St l\raverso Tomazionsareazarln colborzans o e ormasans 1 Spaona 1 142Vt o st or oot st ol oz, o Agmg‘;,gedg,";‘fg;;jm;:}g; el sistema della formazione, delfsiruzone o
FORMAZIONE PERCORS| EUROPEI ire I'ag mento metodologico e professionale degli operatori del sistema ‘ducativo o delalLs vste o studio sono state strumenti di olti a - Visite di studio per operatori del sistema della formazione, 701412 €¢I PUODIE® BT
PROFESSIONALE Vi X Stterbre, § vy clocomon s Al R e Pubhhanmmlm;lmxmn medant vited s Daniacs, Camania o o Inndo dasiruzions. dellsamazene T abitivo & promuavere§ confonts con modah educatui dlristutone o personle delapubbica ammnisadone | o S SUOOMNATONS L ca esperenza nel sstema ol
MONREGALESE SCRL| " elippare sot sl como atonom,sssbli, o sovig ¢ collabaraziono 1 Visita i studio - Orientamento b5 oo periodo O w25 orenlamento regionale, conoscenza ingua nglse
Via Conti Di - centribuie alfrisntamento consapevale o alfaumento delfoccupalta dei partecipant, in paricolre|Paese di destnazons: Danimarca st i studio - istemi educativi 1 A ; b edaria di 1° wolt in pre
oo .- 12004 Gl arsons s sk s recian . bR s | o S € i s
o et 3 GO = iaggie. o educativi 1 [Mobilta: 5 giorni, periodo Genr bbraio 2027. 3. Visita di studio - Sistemi educativi 2
& Viits i st Servi Socil tertorial Roquisi:docent dalisuzione secondaradi 2 gado, conoscenza ngus ngese
oo “ﬁs'«'ﬁaéé‘él?‘.r?!u‘z"\i"ﬂmana @ secondara i 1 rado coiolnprecedent ezion d mobita ransazonaie, 901145 B0 periodoGenrla~Febbrlo 2027 i Vit distud~ vl Social eriora
o iedipen on e L b s Roauist: parteciarii appatonent ad organizzazion saca pusbiche o privalo
g o, sdwcaniz o lror cavans merregaoss, Conchians ivgos i
Fatss & dosinasone Fan nROCIN (1
Partsbant: 14 doosn de STUZone SSEoNGaT T sSEondo Gads
/A1~ TIROCIN £t 18-35 anni
Settor: Logistca, Chimica verde, Moda, Turismo Domiciio in Piemon
Pacse: Spagna (Valencia Periodo complessivo PMT: 18 mesi Stto i msuccupaz\une o condizione NEET
I Progeto MOVE P mia a o percors sl o mobia ransnazonale atavero Urocin lfstro e Dosinlar 8 giovani disoccupatiNEET « 1 accompagraore 1 uor 2 ngua nlese o spagnol el 81
st i tuo ke @ govan! docupaNEET (18-35 ann) e operatort ol il formaivo e della PA dellDursts 5 setimana (33 gom  viagglo) Start-up: mesi 14 (dic 25 - mar 26) G
femonte Orier Doscrizons: Tiocn e 1no a40h stimanali presso nt o aziende,con tlorag combiato (azienda — parier S Sponinia dla mobitaper 5 setimane
MOVE U~ Moty e stivia mlranc oo sviuppo d, competerze ecricorofosiona, Ingusiche,groen o dga i 1) Prevedono p culturale rasversal, Selezioni: mesi 5-7 (apr 26 - giu 26) Superamento selezione: test cognitvi BTAC, test di personalia, test inguistico,
/CSCI CONSOR2I0_ - |Via Francesco :
SO ComantTa |Smubrencesee v Tel. 0321.309666 for Voc: nale e allinclusione, favorendo una citiadinanza pabia. Valtazione Vi ianci corpetenze, Europass Mobilty s Open Badge green colloguio motivazionale
A Noears ey a Up- i brogeto e rvaion, metodaoehe (e poy cimatl, patatome. dghal. open o mp, Preparazione partecipani: mesi 816 (lug 26 - mar 27)
i Pate. " |eskan foom autopeee. ate o, na 1 i parne TGS un Bl 8 Sccumpaaments 3 el |33 VISITE DI STUDIO VISITE DI STUDIO (A3)
framis CPI EURES o SAL et . tita . NEET e BES Svolgimento tirocini @ visite di studio: mesi 10-16 (set 26 -

Follow-up e chiusura attivita: mesi 1718 (apr 27 -mag 27)

Essers in stff GSCI o appartoner a seuols, muricipala o impress consorzite |

G atinanza talana o U
Conoscenza ingle: e edieco o Ingeseispagnolo el B1
Nessuna condanna penale, godimento dirti ci

Pressnasons O e sane & avore, st Ingutstco caloauio i fngu @ collquil

Via Rivoira Don, 24 -
San Secondo Di
Pinerolo (To)

INFOR ELEA

PMT - Progetto MOVE
uP

1 rogets st prepone dipremuorer a mobita ransnasirale como eve staegiea per iglerare foscupabils
Ifinclusione sociale ificazione professionale dei destinatari, atiraverso I'ativazione integrata dele tre|
e reviss G i (iroci. tormessone ranemasonals wate 4 gy

LLabitivo & valorizzae esperienza intemazional, come occasione di cresca personale e professonal,
lcap: iche, fichieste dal mercato del lavoro europeo.

Le destinazioni scsle per lo mabilta sono: fanda, Poloia, Turcia @ Romaria, indicuate sull base cele
oolbersaon g sitve oo patner el por b presoazs to economico formato da aziende che

butimente nglose o Gale cxigents esproces dalle aziende dels rels INFOR ELEA & Confeommerci
evessate o momasianarczasione

ITIROCINI in Romania - Settore IT e servizi d\gllz\l Green Economy e energie rinnovabili, Agroalimentare e Sviluppo
[sostenibile - 6 partecipanti - stima durata: 88 g

TIROCINI in Romania - Aprile/Giugno 2026

TV WRBEEupati tra 1 18 e | 35 anni domicilali in Plemonte disponibil sul
Mereto de lavoro o g\ovam NEET maggiorenni
Per entrambe le categorie & richiest
[ Loures aimeno menpale
- Conoscenza lingua mglese

ITIROCINI in Polonia - Settore IT e industriale, Green Economy e energie rinnovabili, Agroalimentare & Sviluppo
lsostenibile - 6 partecipanti - stima durata: 88 gg

TIROCINI in Polonia - Aprile/Giugno 2026

Glovani dsoccupat anni domiciliati in Piemonte disponibili sul|
rcato del lavoro e gmvam eeTn msgg\oren
el categore o richesta

. Conoeconca ingua inglese

ITIROCINI in Iranda - Settore ICT, Green Economy e energie rinnovabili, Agroalimentare e Sviluppo sostenibile -6
[partecipanti - stima durata: 88 gg

TIROCINI in Irianda - MaggiofLuglio 2026

Giovani disoccupati ra | 18 e | 35 anni domiciliati in Piemonte disponibili sul
Vercao dolmuoro  govani NEET maggioroni
enrambe I categore & rchest
aeres amens wonle
- Conoscenza lingua inglese

FORMAZIONE in reciprocita Italia e Turchia -Terziario, Commercio, Servizi, Tusrismo, ICT e Digital Innovation - 12

Ipartecipanti (6 italian) - stima durata: 90 gg (meta in Turchia e meta in ltalia)

[FORMAZIONE in reciprocita Italia e Turchia - AprileiLugiio
2026

Persone disaccupate dets compresa a 18 8120 ann n possesso i
- Almeno laurea triennal
- Conoscenza lingua mglese aimeno B1

[VISITE STUDIO in Olanda - Settore ICT, Green Economy @ energie rinnovabill, Agroalimentare & Sviluppo sostenibile - 8
partecipanti - stima durata: 3

VISITE STUDIO in Olanda - Giugno 26

Lavoratori dipendenti e autonomi che svolgono attvita collegate alloggetio delle|

VISITE STUDIO in Danimarca - Giugno 26

Lavoralori dipendenti e aulonomi che svolgono allvita collegate alfoggetio delle|
visite

[VISITE STUDIO in Danimarca - Sefiore ICT, Green Economy & X
| 8 partecipanti - stima durata: 3 o
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PROGETTI DI MOBILITA TRANSNAZIONALE (PMT) 2025-2028 FINANZIATI

E-E REGIONE
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Denominazione
Operatore

Indirizzo

SITO INTERNET

RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI

Titolo PMT

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PMT

ATTIVITA PROPOSTE

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

REQUISITI partecipanti

PiAZZA DEL LAVORO
ITO SR

Via Alfieri 19 Torino

WWW.PIAZZA-TO.IT

115691111

SLOOP (skills, Lavoro,
Opportunita di
mObilita in euroP:

il PM.T. SLOOP - Skills, Lavoro, Opportunita di mObilita in euroPa a Valencia offre a giovani e giovani adult
(18-35 anni) domiciliati in Piemonte, disoccupatifinoccupati (con particolare attenzione a NEET e profiii con
lpercorsi formativi o lavorativi discontinui), un'esperienza strutturata di mobilta transnazionale a Valencia

i Brogeto proveds trocn o esler (A1) ne!setors el welooming tursto-—rrsativ o fstortvo (accoglerzs,

osptlta, nstorazione  seniz ollegat) con 3 edizon per un olale d 24 parecipanti s ina duata ndicatva di

[circa 92-93 giomni di tirocinio per ciascuna edizione, con awvio a partire da novamme 2025. E richiesto, in

uisioo 1 n spagnolo o ingese (secondo e i sleziono prevs

rima della partenza sono previste atiivita di orientamer arazione (incontr di gruppo, sessioni con il

rarer et s g con 1o asionds ospiant o deisiont degh obenii mmmuan) Durams Ja mabita |

parecbant saram sequl vanile iegegge ¢ menioragglo: w Tuor i lale

refernte aziendale, E inolre hngmsﬂco tscnlco prmess-unahzzanna
etimana, fino a 16 ore). calibrato sui msugm del gruppo rativo.

Al rientro, il pmgel\n aroveds bianci finale el competerce folowp ¢ acnompsgnamenm er vaiorizzare

Fesperenza nel C fitare successive opportunita Iavumwe/iormzlwe e competenze acauiste saranmo

valatzzate aavorso stment i atestazione o documontasions ropass Mobilita e altri output di

Valimons proven): ‘Sans proviis ancee o 6 dscemmiciont (Soentimeonts o comuncazions S zanai

temtoril) per condividro isua  estmonianze,

I P.M.T. & realizzato con un partenariato che include, tra gl alt, AIP Valencia (partner ospitante & intermediario).

o ogger o support su Voianat, sostenii & competanzs inguistche/dgral (65, VoL To, ER! Educational
0. © praveds atenzons aliicusione anche di periacipani con minod opportunitaidisabilta, tramit

tatament's wioreci rafors

Tirocin o Formazions nguitia: provalentamente nlsetre dlturismo, dlfaccoglnza delfincoming, ogal

& sociale. Le altivita previste includono:

per ale
fonza s, pomezione terilonal, gestione S Totorasone, comimicamone, e
o del prof st

laccog]
lesperienziale. Sulla base dei profil

steri, potranno

lessere attivat anche tirocini n settori connessi, come: artigianato locale, servizi alla persona, econormia

[sociale, promozione culturale e digtale.

Tt —segueT
Gestinaziont: Malta, Valencia (Spagna) & unghena

WMALTA
irocini
- aprile - luglio 2026
. settembre - dicembre.
Durata indicativa: circa 92-93 gior.
Cors attita formative
febbraio ~ marzo 2026 preparazione pre-partenzal
(anenlamsnla lingua e aspett cultural);
aprle 2026; formazione in itinere e|
cccompagranento duerie la mobia;
— dicembre 2026: bilancio delle competenze e|
(oo o oo,

VALENCIA (SPAGNA)

Tirocini

 apro- ugio 2026
~ dicenbr

urers ndcaiva: Sra 955 gmvm

Cors/ ativta formative
febbi marzo 2026 attiita di orientamento e|
e

o parenzs;
- aprie - 2026; formazione tecnico-
professionale & mmreggm in itinere;
- lugio — dicembre bilancio competenze e|
accompagnamento post-mobilta.

UNGHERIA
Tirocini

- aprile - luglio 2026

soggett saramno selezionati in due fas, nella prima fase saranno analizat |
oo i aminro,
lovani o At domiciai in emont, disoccupati 2 Eta 3 Formazione

ia faso i sclzione preveder prova scita i i s attest a competenza
s Padpionaus
nchact 1 foa Sra & ompronsione dl tsto o rammaica 2 Galouio oale co
tasions peisoattusinal

(in italiano) e delle competenze linguistiche (in spagnolo) o Inglese.
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