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REGIONE PIEMONTE BU5 05/02/2026 

Codice A1406C 

D.D. 30 gennaio 2026, n. 37 

Comitato paritetico regionale per la disciplina dei rapporti con medici specialisti 

ambulatoriali interni, veterinari e altre professioni sanitarie (biologi, chimici, psicologi) 

ambulatoriali (Comitato SAI). Seduta del 16 dicembre 2025. 

ATTO DD 37/A1406C/2026 DEL 30/01/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

A1400B - SANITA'

A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 

OGGETTO: Comitato paritetico regionale per la disciplina dei rapporti con medici specialisti 

ambulatoriali interni, veterinari e altre professioni sanitarie (biologi, chimici, 

psicologi) ambulatoriali (Comitato SAI). Seduta del 16 dicembre 2025. 

Viste le deliberazioni della Giunta regionale n. 22-4918 del 22 aprile 2022 e n. 15-5326 dell’8 luglio 

2022, con le quali è stato istituito il Comitato paritetico regionale SAI presso la sede regionale della 

Direzione Sanità e Welfare, oggi Sanità, ai sensi dell’art. 17 dell’ACN 04.04.2024 (ACN SAI 

vigente); 

Atteso che con la D.D. n. 1781 del 3 ottobre 2022 è stato approvato il Regolamento del suddetto 

Comitato al fine di disciplinarne l’organizzazione, il corretto funzionamento interno e lo 

svolgimento dell’attività istituzionale; 

Dato atto che i combinati disposti degli artt. 1 e 5 del Regolamento succitato prevedono una formale 

assunzione da parte della Regione dei pareri e delle conclusioni espressi in seno al Comitato in 

parola;  

Considerato che il Comitato regionale SAI ha discusso e tratto delle conclusioni in esito alle 

richieste e segnalazioni pervenute da: 

- la Segreteria regionale dell'organizzazione sindacale SUMAI Assoprof relativamente alla 

costituzione e all'utilizzo del Fondo per la formazione degli Specialisti Ambulatoriali Interni,  

- l'O.S. SUMAI provinciale di Novara sull'inserimento della branca di Reumatologia tra le 

discipline previste nel Piano Nazionale di Gestione delle Liste d'Attesa (PNGLA), 

- la Segreteria provinciale dell'O.S. SUMAI Assoprof sulle indennità per la partecipazione a 

riunioni di branca in caso di maternità obbligatoria e astensione anticipata, 

- l'O.S. SUMAI provinciale di Novara circa la mancata corresponsione dell'indennità mensile 

UCAD (Ufficio di Coordinamento Attività Distrettuali) ai Referenti AFT (Aggregazioni Funzionali 

Territoriali), 

- il parere della Struttura Interregionale Sanitari Convenzionati (SISAC) in merito all'assegnazione 

di un incarico di medicina veterinaria, sull'applicazione dell'art. 21, comma 6, ACN SAI vigente; 

Considerato, altresì, che il Comitato ha stabilito il calendario delle sedute ordinarie per l'anno 2026, 

fissando le date 18 marzo, 17 giugno, 23 settembre e 16 dicembre; 

Considerato, inoltre, che il Comitato ha proposto la verifica presso le ASR dei due Fondi previsti 

nell'art. 7 AIR SAI, vale a dire il Fondo aziendale aggiuntivo per gli Specialisti e Veterinari e il 
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Fondo aziendale aggiuntivo per i Professionisti. Nello specifico il Comitato vuole verificare se essi 

sono stati deliberati, come sono stati utilizzati, ossia quali progetti sono stati approvati. Per tale 

ricognizione, il Comitato invita il Settore regionale Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 

ad attivare la richiesta dati presso le Aziende Sanitarie Regionali; 

Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra 

richiamata, il presente provvedimento non comporta oneri contabili nè effetti prospettici sulla 

gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 

2024; 

Tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 

• D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"; 

• "Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti 

Ambulatoriali Interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, 

psicologi) ambulatoriali ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive 

modificazioni ed integrazioni - Triennio 2019-2021" (ACN SAI vigente); 

• D.G.R. n. 22-4918 del 22 aprile 2022 "Istituzione del 'Comitato paritetico regionale' 

secondo i dettami dell'art. 17 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 

con gli specialisti Ambulatoriali Interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie 

(biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e 

s.m.i.-Triennio 2016-2018 esecutivo con Intesa Stato-Regioni del 31 marzo 2020 e s.m.i."; 

• D.G.R. n. 15-5326 dell'8 luglio 2022 "Nomina in sostituzione di componente supplente di 

parte pubblica nel Comitato paritetico regionale per la disciplina dei rapporti con medici 

specialisti ambulatoriali interni, veterinari e altre professioni sanitarie (biologi, chimici, 

psicologi) ambulatoriali, istituito ai sensi dell'art. 17 ACN SAI del 31 marzo 2020 e s.m.i. 

Modifica D.G.R. n. 22-4918 del 22 aprile 2022"; 

• D.D. n. 1781 del 3 ottobre 2022 "Approvazione del Regolamento per l'organizzazione e il 

corretto funzionamento interno del Comitato regionale SAI"; 

• D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione 

dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore

nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 

giugno 2021 n. 1-3361"; 

determina 

Di prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa, delle conclusioni e degli indirizzi espressi 

sulle segnalazioni e sui quesiti richiamati in premessa, di cui agli Allegati: 

- All. 1: costituzione e utilizzo del Fondo per la formazione degli Specialisti Ambulatoriali Interni;

- All. 2: inserimento della branca di Reumatologia tra le discipline previste nel PNGLA; 

- All. 3: indennità per la partecipazione a riunioni di branca in caso di maternità obbligatoria e 

astensione anticipata; 

- All. 4: indennità mensile UCAD ai Referenti AFT; 

- All. 5: parere della SISAC in merito all'assegnazione di un incarico di medicina veterinaria, 

sull'applicazione dell'art. 21, comma 6, ACN SAI vigente. 

Di prendere atto, altresì, del calendario delle sedute per l'anno 2026 del Comitato SAI fissate per le 
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date: 18 marzo, 17 giugno, 23 settembre e 16 dicembre; 

Di prendere atto, inoltre, della proposta del Comitato SAI circa la rilevazione presso le ASR dei due 

Fondi previsti nell'art. 7 AIR SAI, come in premessa specificato; 

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti nè effetti prospettici 

sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in precedenza 

attestato; 

La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata in forma integrale sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Legge regionale 12 

ottobre 2010, n. 22. 

  

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del 

SSR) 

Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato
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