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 Art. 21, punto f) del bando richiama tra gli obblighi generali:

«Ottemperare agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili»

 L’11 marzo 2025 è stata fatta l’estrazione di un campione casuale del 5% delle imprese con numero di 
dipendenti pari o superiore a 15 unità, per le relative verifiche del rispetto della normativa, attraverso 
l’Agenzia Piemonte Lavoro

Tutte le imprese selezionate sono risultate regolari rispetto all’ottemperanza L. 68/99
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BANDI PRIORITA’ IV

 I bandi attuativi sostengono investimenti per la qualità della didattica 

 Prevista la destinazione di risorse per la realizzazione di interventi per incrementare accessibilità e 
fruibilità da parte di studenti con disabilità o bisogni educativi speciali

INFRASTRUTTURE PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE 

N. domande 
concesse

(A) 

Importi progettuali 
ammessi

(B)
Importo interventi per 
accessibilità e bisogni 

speciali

Bando INDID+
Scuole paritarie non commerciali

66 8.800.553 2.431.856

Bando INDID IeFP  
Agenzie formative IeFP

22 5.983.790 1.139.087
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 BANDI SWICH (2023 e 2024)

 Elementi di analisi previsti dal bando in sede di istruttoria (paragrafo 3.2)

“In accordo con i principi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone 
con disabilità, richiamati anche dai Regolamenti (UE) 2021/1058 e 2021/1060, ed in linea con la 
Strategia di sviluppo sostenibile del Piemonte e con la specifica Componente Trasversale 
dell’innovazione (CTI) sull’«impatto sociale e territoriale» con focus su salute, qualità della vita 
e benessere della popolazione, il sostegno per l’inclusione e l’accessibilità nel tessuto 
sociale e produttivo per prevenire le discriminazioni fondate sulle disabilità mediante:

1. presenza di finalità/ricadute nel progetto di ricerca e sviluppo rispetto al tema della disabilità;

2. coinvolgimento di personale con disabilità nell’ambito dell’attività di progetto”

RICERCA, SVILUPPO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA INNOVAZIONE
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 29 progetti hanno dichiarato l'impegno a coinvolgere nelle attività progettuali persone con disabilità

 3 progetti con focus sulle persone con disabilità:

1) uso dell'intelligenza artificiale per la riabilitazione cognitiva a distanza per persona fragili con disabilità

2) sviluppo di una piattaforma che migliori la comunicazione e l'autonomia dei pazienti grazie 
all'integrazione tra segnali neurali decodificati e dispositivi assistivi, ottimizzando la fluidità e la sicurezza 
delle interfacce per persone con mobilità ridotta

3) ausilio alla guida per persone con disabilità

 BANDI SWICH (2023 e 2024)



 Inserire nel bando “premialità” per le imprese che 
assumono o selezionano ricercatori e personale 
proveniente dagli Organismi di Ricerca, con disabilità 
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INTERVENTI A SEGUITO DI OSSERVAZIONI DEL PARTENARIATO

Bando “MATCHIN” (Mobilizing Advanced Talents for Competence 
and High Innovation)

 Inserire nel bando, come condizione obbligatoria per 
le imprese che rientrano nell’obbligo, l'osservanza 
della Legge 68/99 sul collocamento mirato delle 
persone con disabilità

L’obbligo sarà esplicitato nel bando

Sarà tenuta in considerazione 
l’assunzione di personale con 
disabilità in fase istruttoria
(in  analogia con il bando Swich)



 Inserire principi chiave relativi all’ “accessibilità”
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INTERVENTI A SEGUITO DI OSSERVAZIONI DEL PARTENARIATO

Bando Interventi per l’adattamento degli ambiti urbani per la 
riduzione delle emissioni inquinanti

 Inserire terminologia corretta “persone con 
disabilità”

Sarà apportata la terminologia 
corretta

ll rispetto del principio 
dell’accessibilità delle persone con
disabilità verrà garantito attraverso 
l’inserimento di un esplicito richiamo 
nelle procedure di attuazione ai 
diritti delle persone con disabilità
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ACCESSIBILITA’

L’AdG del PR FESR e, in generale, l’Amministrazione regionale, sono da tempo particolarmente sensibili al 
tema “accessibilità”, con la consapevolezza che l’accessIbilità rappresenta un percorso in continua 
evoluzione, che necessita di governance e di una progettazione a lungo termine. 

Sul presupposto di tale consapevolezza, la Regione continuerà a rafforzare l’accessibilità dei siti esistenti: 

• estenderà l’erogazione di servizi di adattamento automatico (widget) agli standard WCAG su un 
numero crescente di portali, migliorando la navigazione interamente da tastiera e implementando modifiche 
dinamiche che favoriscano gli utenti con disturbi cognitivi, visivi e motori; 

• procederà alla redazione di chiare linee guida per lo sviluppo di nuovi servizi digitali accessibili e 
usabili. Nel 2026 l’Ente si focalizzerà sull’adeguamento dei servizi già individuati per renderli fruibili da 
chiunque, incluse le persone con disabilità, attraverso l’ottimizzazione del codice e della struttura dei 
frontend dei servizi e il potenziamento della navigazione da tastiera, nonché attraverso l’utilizzo di contrasti 
cromatici appropriati, di testi alternativi per le immagini e con interventi per la struttura logica del linguaggio.

Nel corso del 2026, il percorso relativo all’accessibilità sarà, altresì, oggetto di una specifica misura a valere sul 
PR FESR



Grazie per l’attenzione 

L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te 
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