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"TIROCING ALUESTERO: 3 dont draa 21 g (nos 299 6 vieagio or 12 govant soocupat v Sascuna
dions. Lo destnazion 3010 Spa cui i svlgorannoi frocini ncludono ristorazione, | TIROCINI ALLESTERO: E 1; marzo - lugio 2026 | TIROGINI ALLIESTERO: persone disuccupate i st comprssa ra 18 35 anni.
SKILL UP EU - . . e s & phstca Beconair  bepeseers - meccanicn 8 saore Souies | gafcs  ermancs - vordte | Eaons 2 gugno- oo 2095 Edkione 3 otabra 2026 |domialale I Pramants, deponibll e mereato 4o vt s NEET maggorent
o progetiazione@casadi q v ini fettivo di ionalita e inclusi
FONDAZIONE CASA | Corso Benedetio seareteria progeltazione@casadicarita.or Poreorsidl eroscta K P B prevede trocini allestero che hanno fobiettvo di accrescer professionalta o Indusione | servai edicatvi alberghler o tuisicl - febbraio 2 VHSITE STUDIG: bperatn & profesalonit el siema call lormasone o

DI CARITA ARTI E
MESTIERI ONLUS

Brin, 26 Torino

0112212640

professionale in
Europa

§

ssionale lavorativa e pror
e

visite studio volt buone pratiche e pornze

VISITE STUDIO: 3 edizon, durla 4 g complessi (nclusi 299 i vaggio) pr 8 opertoper isscuna edizine, Le
destnazinisono: Spagra, Belgo, Germania | sefo tma di fomazione, nlusione o renserimento i
e Govant o adult delenlo o dol sonii o lavoro 0 novazioni metodologiche e didatiiche, con

IS Srubio Edizione 1 magglo _agoslo 2026 -

istruzione, dei servizi per i lavoro, dei servizi sociali e personale della Pubbiica

Edizione 2: settembre 026 - Edizione 3:
gornato - marzo 2027

e di
categoria che svolgono ativita connesse alloggetto delle visite

CIOFS - FP PIEMONTE
ETS

Piazza M
Ausmamce. -

v, ciofs net

Tirocini: Danuta Dzervayed

Visite di studio: Daniela Varone

ELP 2026127

1| PAT, reslzato i colaborszons con els EURES, & izt che asfoms a mobiit suopes i una leva
tegios pe i fuuro dei partecipant. Un ecosistem di opportunit pensato per chi o o, per cf
viols ormers 6 movations o sosnuth

e opertunia prinloal offerte dal programma
IROCINI fulti disoccupati (18-35 anni) disponibili sul mercato del lavoro

NI ot pescors m muw.m alfestero finalizzati non solo allesperienza di viaggio, ma a una concreta crescital
professionale e perst artecipare significa:
- Acauiie compete nzs ral. consoldare ablia ecnichs @ trasversall in amblent d avoro ntemazional.

vesire sul fuuro: miglorare o conoscenza delle lingue UE e apprendere nuave procedure operaive per

cstare e competig ol morest de1
S Orentarsi: matersi all prove in niol & dinariche aziendall resiper dfinr o rcallrare i propro percorso di
carira

escere: siuppare il o niziatva, itadinanze etrope o consapevalezza delproprio potenzil,
on roano mckute v por i proparazione linguisica o culurale o garariisca

Parbeolers ferimento alls nuove tecnologe (65 14)3 2 vello suropeo
TIROCIN

Un'esperienza praica diretta in aziende ed enti europei, pensata per acquisire competenze sul campo e rafforzare il
proprio profilo professionale.
Destinatari giovani e adult di eta compresa tra i 18 e i 35 anni in cerca di prima occupazione, reinserimento o rilancio

i professionale.
Seton o pferimento Foferta copre dn ampio ventaglo o ambi prfessinal a

Servizieducazions e ormazione, urismo, sevz alls persons, soio-sanar, disbuzione commerciale
mnovazmneema-a : corvi digha - comunicagione, stbmpa od edtor
- roduons o teci s imoiantieica, chirica, g @ aredo, wesile, produzion afmentar
- Cultura e societa: architettura, e spettacolo,
Paeswd\ uesunamne szgna Malta, Germania.
56 giomi + 2 giomi di Viaggio
Riroers costoatr tovat 41
VISITE DI STUDIO
Percorsi brevi di mobilta allo scambio di 3 al

i o Stera & ‘iovng o 6 houre poreseinal dodcate. un o responsabio aaTare, o ererome
el partner locale e un tutor aziendale.

VISITE DI STUDIO per professionist e aperator del sistams dels ormatzions o itrzions, de serviz per i d
woro, del mondo imprenditoriale e della Pubblica Amministrazione piemontese che svolgono attivita collegae|

hogoto deve vl
IT & un'occasione di aggiomamento strategico per chi lavora nel servizi formativi e orientativi. Le

i
Arce tematiche e destinazioni: Le visite si artcolano su tre floni specifici, ognuno con un proprio focus geografico @
ale:
novazione ¢ Impresa Smulata (Ausita  Beko). fous sl accord s omazione © mpress. S esplaeranno madsl
‘ormativa Simulata o on partcolare . alla sostenbilta o
o suluppo gelfimprondcralia
 Inclusione tiche ):

formative - g
motivazione e benessere,

mirano a:

speciimento pe iovani n stuaziondi g o con P sognl et specwm

- Innovaro:condiidere buono pratche ¢ acauise nuov srumeni e applicare
rete: e ransnazionali & collaborazioni stabill con pariner europel
oscta organizzalia do proprio ol attraveso [ confont nemazionale
a preparazione tecnica e logistica pre-partenza e un sistema di

ot Frandie: o innovativi i
Coodinamen a seriz social, oal 6 voraig, per i earento proative ¢ porsonalizato Gdceto
particolare alle categorie vt

congiunto: un Tutor accompagna
per la attivita o il

epos Baiata por e esperienza, collaborando con i referente locale

un totale di 37 professionisti,tra cui
- Diretiori e operatori di CFP e della sede regionale CIOFS-FP Piemonte ETS.

- Professionist del sistoma ltrzione @ Formazions, de Servizi al Lavoro, dela Pubblica Ammiistazione  del mondo
mprendiorle piemont

‘ornl+ 2 gomi di veggio
Niimeto dosinatar revist

TIROCINI: marzo 2026-marzo 202
VISITE DI STUBIG: marse 2020 arle 2027

TIROCINI
Laccesso awiene tramite bando, diffuso sui canali web (sito ente, social) o
attraverso la rete territoriale (CP1, InformaGiovani, scuolg

Reouiti formai por candidars ¢ necessarlo soddistar | requist dl ea (18:35
ann). domicilo & llo ocoupazinale specifca
Lier g o vattca, ol rocust fomal, | candidal idone

affro
v a e Verfia del Ivllo (minmo A2 dingese o spagnol) po chi non
possids gia una cerificazione uffcidle.

- Colloguio moltivazional per analizzare il CV, le aspirazioni e
Vakare 1 comonsa a O ot 41 caritt o appertna i mobis

Esito: La selezione si concude con [ pubblicazione di una graduatoria di merito.

VISITE DI STUDIO
Criter di individuazione: la selezione non si basa su test, ma sulla valutazione del
profio professionsle tramite un apposito Pariipaton Fom. Vengono presi in
esa
" Ruolo: coerenza ra i posizions lavorativa rcoperta & I ama dela vista
- Motivazione: delfente di
Compstenzs: esparinze pregressanel setore @ concscanzo nguistiche
- Impatto: capacita di trasferire i risultati appresi nel proprio contestol
Jevorativo (foaduta organizzatv),

CNOS-FAP

Via Maria Ausilirice
32 - Torino

www cnosfap.net

mobility@enosfap.net
0115 224407

Skills in Motion —
Competenze in viaggio
peril lavoro di domani

SKHIS 1 Motion & i Progato d Mabita Trananazional di CNOS-FAP Regians Fismonte che offts a giovari o
di studio

u pmgetln prevede tirocini formativ, corsi di formazione nemaontle & vite d sudio in Spagna, Francia e|

o el durata i cca 60 g, s svolgonopresso azendo europeo i divers setr proessional
Lo stivia inciudono. preparazione nguistica e nercurale, uoragglo contnuo ¢ accompagnamerto
personalizz:

e s pevio 1 Suppons alinsarment loeratee o formatvs opmse | Seniz ol Lavoro CNOS-FAP ¢ a
rete tertitoriale.

Trodn format allstero (Aw
Sellnn di riferimento: meccanica e meccatronica, elettrico-eletironico, automolive, ristorazione e produzioni alimentari,
e mpnistis, oo,
Pace d destnazione: pagha, Fancia, Soveria
Destinatr coinvol 42 ovani disoccupst doriciat in Pamorts
Durata stimata: circa 60 gioi per ciascun tirox

Corsi di formazione transnazionale (A2)
Settori di riferimento: competenze tecnico-professionali e trasversali connesse i settori produtiivi VET.
Paesi di destinazione: Spagna, Francia, Sl

Destinatari coinvolti: 30 giovani NEET o disoccupati,
Durata stimata: circa 21 giomi (formazione in presenza allstero e altivita preparatorie in Piemonte).

Vst distudo (43)

distato, servizi al lavoro,

orientamento,

inazione: Spagna, Francia, Slovenia.

Dostiatarconvll: 3 operalr del sslema fomlio  del servi f avoro
urata stimata: jorni per ciascuna visita.

Tirocinfomati alfstero (A1)
d o i svolgmerto: da sprle 2 lugo
occuna. aomm etio, con articolazione

Possono candidarsi giovani o operator domicii

in Piemonte interessati a

ioninel o Pabsic dostpasione

Gors i formazione transnazionale (A2)
Periodo presunto_di svolgimento: tra marzo e luglio di|
ciascuna anealts el pogeto

Visite di studio (A3)
Periodo presunio di suolgment: a setemore @ aprie i
ciascuna annualita del progett

1 tirocini sono rivolti gmvam disoccupatl 7 116 @ | 33 ann In possesso di una
quaifica o dploma profssionale

rsi di formazione transnazionale sono destinati a giovani NEET o disoccupati,
mmcaﬂvamame trai 15 @ i 29 anni
rmator, tutor e operatori dei servizi al lavoro.
4 lesta la_disponibilita a_partecipare alla_preparazione |
linguistica e interculturale; & prevista attenzione prioritaria ai candidati con minori
opportunita

EN.A.LP. PIEMONTE-
ETS

Corso Vigevano 46,
Torino

Anna Licia Monni

licia te.it

MOVE - Mobility

0112179816

Le candidatue oniine potranno essere presentate online direttamente dal sito Enaip Piemonte, informazioni
sui L

Visions for Europe

rmm. T ianda del\a Gorsta 64 mes it oz competenza ecrioo-professiona
glovani adulti e NEET disponibili sul mercato del lavoro . | setor di iferimento prima

amergmem servizi allspersona T, 20 store; marketing @ comunicazons; commercile; nousieo, ogieica;

vendite; cultur

| partecpant siramo sslzionalitra iovani it cerca ET, in fase i o

disoccupati, con equllbrta ta background fomnativ inguistic e atituini

rguistiche o Ussversa i

Settembre - dicembre 2026

Persone disoccupate di et compresa tra 18 & 35
anni domicilate in Piemonte, disponibii sul
Mercato del Lavoro e giovani NEET maggiorenni

ENGIM PIEMONTE
ETS

Corso Palestro 14,

roberta sichiero@engimtorino.net

Tel. 011 2304309

VLA Visione

Innovas
Apprendimento in
Europa

11 progetto ha due tipologie di ativita:
1. irocini in Europa

2. visite studio

1. Si prevede lattivazione di 4 gruppi di tirocini, ciascuno composto da 6 partecipanti, per una durata di 4 mesi
con obitivo i aumentareFoccupabilia o espeienze prfessinal svluppare o compeenze chiave euopee

e linguisti
T destinatar sono persone disoocupale i sta compresa va 18 @ 35 anni domiciate i iemonte, isponibiisu
Mercato del L maggiorenni. La a seguito di

Tl setori i erment sono vaicon un parclar focus sula sostebia a citadinanza tiva i urismo, |
paesid destinazione sono Spagna, Manda, Romania e Ungheria, Ogn desiinazions vedra un gruppo di 6 partcipant per
una durata stimata di 4 mesi. Visite studio: Le visite studo g teranno n Spaga, Porogal. Financia, Oanda, Estonia,

EET
wevede tn coloquio motivazionale, ssguito da rcant r-parionza. 1 cotto 6 vagsi vite o Sto6ge & 3
carico del progett
- progett incluce anche 7 edzion i Vislte d Siucl presso organizazlni attve in Europa nel setors dela
formazons dalavor. obiativo & raserie buone prass innovaive nells metodolgie Gidtlche,organzzatve
o di inserimento lav
Destinatan sono aperalo s prtesioril de o doka fomadons ¢ nzions,del sed par d tavro, d
servil social 6 personale dolla Pubblica Amminisirazions, per iondo delle imprese &
elle associazioni di categoria, catosayn Srmoni. e bigono iy couega«e ot ogaeti delle iste

Franci, er ciascuna dalle destinazion i ndividuato e hveres: ooperazione imemazionale o migrazion,
matodologis didatiche imovafive, mprese formatve, isabilta  orlentaments professional, Clascna vist proveds 6
partecipant] & un tutor con il ok d rocoordo ra e prassi vistte. La durata clle viste v glomi (compreso i
viaggio)

Tirocinio in Irlanda: aprilefluglio 2026

Tiracinio in Spagna: marzo/giugno 2026
Tiocinio n Unghera glootobre 2026
Tirocinio in Romania: g

52

Visita studio in Spagna: lugio
Vit studo n P S vemire 2026
Visita studio in Portogallo: novembre 2026
Vistastucio i Estona: Gonnid 2026

Tirodii: stato dl disocupazions + ela ra i 18 ¢ 35 ann + residenza o domicio n
Piemont oscenzs dala fingus inglese o del psese di trocno. La
candidatura awverra tramite bando di selezione, colloquio motivazionale e di
Vantarions dell competone.

Visite studio: operaor  professonit dl sistema deli formazione o isiuzione
servizi per senvizi sociali e personale della Pubblica
onmimeazions, ‘perowsie provemeio ‘Al mond sate. mprece o et
associazioni di categoria, localizzati in Piemonte, che svolgono atiivita collegate|
alloggetlo dele vsite.
Conoscenza della lingua inglese diilivello B1. Le candidature verranno raccolte ed
esaminate in base alla pertinenza della visita con il profio professionale e a criteri
di impatti ¢ trasferibita dei contenuti della visita.

| ASSOCAM SCUOLA
CAMERANA

Via Paolo Braccini
17, Torino.

0113853475

MEIS2 - MOBILITY
FOR EUROPEAN
INDUSTRIAL AND
SERVICE SKILLS

1 rogeto & Mokt Trsnanszlonle WELS'.- Moty o Curopeen cksir) Sl & Sanoes, pro

a in partnership con Associazione Scuole Tecniche San site opporuni 1 mowita
esors alssats. Sl suiohps ol comeiomss prlossionai tocnche o vasvarsal s 31 ralorzaments
dellocoupabilta in un contesto europeo.

1l progetio prevede la realizzazione i tirocini transnazionall, percorsi di formazione di breve durata e visite di
s n dvers Pacsi ewepel (Poriogalle, Spagna, Franca, Greca o Svesa),nel sl ndustae, gl servi o
dellartigianato, atangion. il competonza

con lare tecniche - specialistiche,
Sl imocamione 4o rossast proauti & o

digitali, green

Lo i seno it principanarte o iovenidseccupat ¢ ¢ aperator de it dela ormasione, ol evero
& delle imprese, e sono accompagnate da azioni di preparazione, tutoraggio e valorizzazione delle competenze
ccauste, Lumamvu ol PMT € offre ssperionze qualfcals d wppranaimarko @ lavoro, favorand a rvecta
rofessionale dei partecipanti in un contesto intemazionale e miglorandone le prospettive di

et ne e de lovots europeo.

Settor di riferiment
~ Area industriale: meccanica e macchine utensili, CADICAM, meccatronica e automazione industriale, logistica
 Area e servik marketing € vendis, Informatica e svluppo sowars, wrisma

inlegno, scenografia

Paesi di destinazione
Portogallo, Spagna, Francia, Grecia, Svezia

Numsro stimato i destinatar

Cica 4 bensf

a| Durata stimat;

Ba 302 9 giomi,nfunzione de proflo del parteciants

CORSI DI FORMAZIONE TRANSNAZIONALE
Settori di riferimento

Lovorazicne delegno, micrlecrica rifcial
3 ambier

precisione, competenze

Baosid
For\ogsHo " Franci

Numero stimato o destinatar
Gica 16 bensficia

urata stim:
Da 145 30 gomi

VISTE DISTUDIO

Settori di riferi

Pm\\cheemude\hde\la(ﬂm\azmne fessional
ientale,

competenze
legno, microtecnica

riificiale, green economy

precisione
Pacsi di destinazions

Portogallo, Spagna, Francia, Svezia
Num"oﬂlmi i destinatari
Circa 32
Burats sty

TIROCINL Periado presunto i svolimento a partre d

Maggio

CORSI DI FORMAZIONE TRANSNAZIONALE: Periodo|
presunto di svolgimento a partire da Maggio 2026

VISITE DI STUDIO: Periodo presunto di svolgimento a|"

partire da Gugno 2026

TIROCINI

+ " Persone disoccupate di et compresa tra 18-35 anni, domiciliate in Regione|

Piemont

Adeguata molazione consapovclezza defcsporienza alfestero
Conoscenza deaIngus ingless aimero el 51

CORS! DI FORMAZIONE TR

O aron Gsotcupate o o comptess . 15:29 an, domicials i Regiono

Plemorte

‘Adeguata motivazione e consapevolezza dellesperienza allestero
. onas@enza detaingus inglse aimeno el 51

VISITE DI STUDI

;" Qporatr ol formazione, i sevizi | lavoro, e ol  impreso
+ Adeguata motivazione e inferes



http://www.casadicarita.org/
mailto:segreteria.progettazione@casadicarita.org
http://www.ciofs.net/
http://www.cnosfap.net/
mailto:mobility@cnosfap.net
http://www.enaip.piemonte.it/
mailto:licia.monni@enaip.piemonte.it
http://www.piemonte.engim.org/
mailto:roberta.richiero@engimtorino.net
mailto:mara.costanzo@engim.it
https://camerana-learninghub.it/
mailto:euprojects@camerana-lh.it
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W progeto,off 1 possibita af ragazzi ¢ ragazze | 18 o [ 35 o reakzzare un-lrodo gratut © o
it n un passe sicpen (Farcie, Spagns, Lighars o Eago) s vhars concrarenta 1 Wi
o Suc diver: aspets, ala pofessione i nierces
! progetto VALE Vivero Apprnders Lavorre Burore Dvevede 3 convlgmort o 24 govan colro
il aranno attivati tirocini in quattro settori 1) terzo settore e servizi; 2) settore turistico, ristorazione e ricezione
Seguon i alberghlers, 3) sttre celfariianatos 4) sefors scnic, n paricolare nelfari dall comunicazions & dela grafca s
m'l[orumazmne preparenza perfezionameno Inqustc, spprfondmento degl aspel lecnici del proglo el sltors smminsalo, | roci sonoprvit el seguen aes: La rcantn el cndatr or | ol v ol i compesa 15135 o
vale@cooperativaorso.it V.ALE. Vivere, i e e primavera del 2026 e indicativamente la partenza | b- disoccupati pa
0.RS0.5CS Yia Bobbio 21/A - Apprendere, Lavorare 5 Spara alonc) g 6 o er 6 s provista per il mese di settembre 2026 o osidonts o domiciatye n Pemon
R.S0. Torino 011.3853400 T Eurepa 4 amwa di monioraggio delfesperienza in tnere o sulla sua valutazione finale - Ungheria (Budapesl)per 6 glovani & mes! B oscenz Gl e s (helo i A2) e preere
Seslgno nocn da are el prtnercspiane riguardnic ravia oo per 8 giovan per 3 mes! 1 viaggio studo awerra nelfautunno 2026 Conoscenza dells g dol pacse osptan
| corso iingua da efetuarsi rose0 stutura convenzionata on i partner i accoglionza per una durata mecia Viagalo Studo i Greca per  lomi or & perator o peralriconeli et gestone d proget
31 40 or i accoglienza e supporto a persone con background migrato
copertura de cost i sussistenza inloco atraverso pocket money (vt o rasport)
: coperurs e g per o Gal Pacse i desinazins (na Andaaiun Rimo)”
valutazione
Tl progeto prevede I troci professional 1o setimane (70 gor) dosinal
3 cica 50 dovan, da realzzars i dversiPass!a cu Spagn, Porogalo Mala, G, Ian, Germaria o
Danimarc esperienze di o presso azienge selezionas. nel seton a maggiore
ot coupedontis. kG § AScplers. Ogeuce o v, SPRaTure ' roRTATITS S Tioch ransnazional
csistenziale o sovii ala persona. Tirocini nei settoriturismo lienza, logistica e servizi, socio- Possono candidasi alls st d trocno tansnazionale giovaniche alla data o
travrso 1 eamirg by dong ¢ fimmrsione i cotest tenazor, | partecpant sotarno sviuppare SeSarile 6 sani ot persona Tirocii transnazionall presentazione della o Sano in possesso del sogueni equisi
competenze tecniche, linguistiche, digiali  trasversali (co roblem soling, Passid destinazions: Spagra, Portogall, Malta, Greoa, anda, Germaria s Danimarca, Lo stiad ditracno o svolgeranio  merzo s gugnol E compresa «mwsua 5 an
censeoceureo EXPLORE+ —  |autonomi, mighorand 1 proprs apach 6 adataments o 1 apendiplih o rofio podonsts el morcas Dostinatar cica S0 gouani disoccupat plrtonos (18-35 ann) 2026 (1° flusso) - Ger Malta ¢ Ifanda) e tra| Residenza in
uroreo seareteria@cerseo ot igitali, | del lavoro italiano ed europeo. 0 setimane 170 g per castun sl mobiia Setambre ¢ deambre 2008 (3 usee - Spania Grecls, | St o dsbetupes
Corso Fiume, 2, e o Vercl per|EXPLORE  Gedies parcdars attenzione alinclusions ativ, servando ameno il 20% dell mobilt a govan | Viste d 3 Porogallo) con eventual ulerion fuss nelfarcodei intresse o Tmoivazions a partecipare a unesperienza formata  lavorativa
13100 Verceli 2 I'Occupabilita Europea [con minori opporlunita, grazie a un sistema di selezione equo, tutoraggio personalizzato e misure di supporto| Visite di smmo fivolte a operatori della con focus su ) perio 025-20: estero

SVILUPPO PER L'EST
EPER L'OVEST

dei
Giova

edicate.
!l progetio include il visfs o stuio memazionai n Danimarca e Filandi rvoe o operator dela
formazione professionale, finalizzate allo scambio di buone pratiche e allinnovazione didatiica, con focu:

sostenibi
Pres o destnazione Danimares o Finindia
u| Destinatari: 6 operatori

V\s\te FEY

Bioponipita a seogersun ool afestoro dolsdurta ravist cal progeto

tudio
& visite di studio rivolte agli operatori della
ono prevto el periodo di ottobre 2026,

o dela lingua del Pacse di destinazione o della ingua inglese|
o miimo A

OLTRE. (OTHER

info@oltreformazione it

Derat o poo o moita- max 5,00 Corer i formazions ransnazional - Non previst a priota pe glovanicon inor opportunta, el ispeto e eter i
Tutte le fasi — dalla selezione alla preparazione, dalla mobilita al rientro — sono da servizi diCorsi di selezvone stab\\m dal PMT.
orientamento, Qovmaz\one linguistica e interculturale, tutoraggio cunlmuu @ supporto post-mobilita, per valorizzare | Non previsti dal PMT.
espononas v nrimont a1 posocitons dol s i
EXBLORE: rapprasoni unopparnia conerela 3 cestta persorae s, capcs  astomars
un'rose
12 Sato Progat . m Al Steat SPAGNA
Probable Parienza Torno o Malpensa o alo luogo i parte
Destinazioni possibili C'vledo Ma MadndJ/G\lon (via BUs) Dala partenza terza settimana luglio 2026. Ritomo fine
Sett 2026. e
3 ey bl por
Dcinazion e voro posai, ziende sl oo Arse i e mamsic, A, Wimedaita
Canito i proone poiensais 66 | proph i o Sobeleza fseto alle
s spadtazata i 1140 Gl (O ASTURIA 2 genoenica e ropie o
ot
3 Fa° Lab b Med Pressol m’;gn;g :;g;;‘fg;;‘:}; AdnStrost RLANDA . lnds mosiva oo prora ot sotoreis O oG oo wsu
o S Bmosia capacia o comprniansodcprsso (o
mA.lLnStreet & un Desﬂnazmne Dublino /ka Dat 2026, R\mmo fine Manifesta positive capacita mlazm ali. La prova di selezione, dMsa in due|
Dt rovace s somiskasions & n 1ot & 1oetuazions & ur cloqu i

progetls basato sulimoradens (uote locnolege, ebolca Inligorze art

centrato sui giovani e pensato per la costru o i pensato per con

esignzs esisten o smergent del mrcsto ol
jzzate e condivis

i
uturo e iouire ad individuare Ie

Ay Eswgenza rtecsional sveclhehe in determi
e finalizzate allo sviluppo delloccupazione giovanile. I

pote rispost
rogat hende conviure s mitorars o capact del Slomil isruzione o formazons prfessionale izl o 2

coninua s ut Wl che cercano i rispon

m.A.Lnstreet intende anche innovare il o' fomati o dollo muove profsssmn‘ avialendosi ol
csperienza visula in procedent vt ransrazional con Fabitivo d “ortrs n il ssperenze diavoro,
rofessionali o di didattica ed insegnamento raccolte nei periodi di lavoro, visite ed ativita nei paesi eumpe\ i
soggeti interessati (aziende, scuole, agonzis ormte, Sokenoidor sociali, camere di commercio,
delindusiria o dol lavoro, sssociazon settorall o profossionai def dator i avoro o doi avoratr efc.)

rcato del lavoro (sul

rminati settori in| Al

10 (+
Destinazion  lvoro P  Szende sultemitoro Cark, Limerick. Tiaporary. Aree i provalents itaresss Informatica,

. Possibil rferiment
A an & Crossordan ooty Tiperary,rland

i, Limeric, V84 TSP, rland 1c. Soto_Progeto 3. m.An Sireet PORTOGALLO
Probaie Partenza Torno o Ml d altro luogo di par
Destinazioni i avoro possiii Lisbona | PotoFaro Data panma torza satiman lugio 2026. Rtom fine AgostalPrima
settimana S 026. Numero tiocinanti 10 (+
Destnasion d avoro possibl, aziende sl tamicro Aree i revalonis ntoresse nformatica, A, Mulimediata
Destinazioni possibil

JFablab Benfa - Higher Sohool o Educatin - Poltechni o Lishon
n.Stres

presenza della commissione appositamente istuita

Prima parte (1 test)

1t o erogat in forma cartacea. Lo prove i selezione awerramo,

Tiapatiando | elendaro dell convocasont = Gelt conforme pervend. I caso o

roroihe dapass dalnts nanitors poanmo ceeers Gesos e aggunive

perle prove i selezons.

1 est provede 10 domande a risposta mulipa 1 test vera o
Reposts et 6.0 pt pe e raposts erals o

bt Conenulo gl es ar o afa conosconza da Ingua ingese

Seconda parte il co

alutato: 1 pt per|

Coro Siacusa roveranno un punto di incontro contesto della Lisbona- Porto -Faro 1d. Sotto_Pr _GERMANIA
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per dare soluzioni concrete a fic | Sualfcazione professionale sopratuto ai giovar, ma anche i Glbirain GbR ‘Gobtar fo@gobtrai.org fe: Soto Progtt 5, mAln Srost OLANDA Jomande sul curticulum personale, sulle motivazioni a frequentare i corsi, sulla
formatort o acooroche reponsabils o dresans o teg ‘obablle Partenza Toino o Malpensa od aloliogo G parenza Deslinazions Amderstam Uech. Dala parenza erza B o
tends anche s siabif alleanze 2 gl | \shmz\onzl\ s on cho erogano formazions sl temiseimans ugia 2026, Riomo e AgostlPima setimana Stemre 2006, Nmerd rocnani 10 (- 1 sccompagnaore)
et “aissetoral ercando 0 e e of Saep0 1o Warking Commnty. L et oho| Dostnazondvoropossol aionss sl temions Avee d provaene erosss . Al 3 Prin Sulla base e isulallconsequnel test ¢ dall evidenze rawisate nel corso gl
oproncrogetyd na vor comminty por s reahzzazmne G on oot dale acnoiod o sonis & Desinacion poss calauio sar2 formata uns radualoria che determinera elenco degi ammes o
conuerza & Gocumeriaione) Tut Go g fa o cho s soggeth erosa sl famatich logal a 1 FabLb Arstardam De Wasg, st o, Newwma 4, 012 CR Artedam - Netharinds Formzioe i recprocts auollo degliammossi con risonva. s saramo
< Gl complrcs, a i Gl s alan o S Foe ol ossan Cancorts o Por ol 2 candal & ' & i Sad it cor o o dl s d 60 o Srogers Riovant per o frnazone della g
bt comun (1hnovo 60 . ricerca di seftori etc..).[per meta n ingua ingese presso I seds di OLT(E o per metd resso omolaga arganzzazione andsse, Lobetvo del I ety
di form: ersi schemi di applicazione dellAl, sara anche v scoas Uverian (0%
ot A realckar u canal o) Cormcagons oheivoce ) due pase por e 4ok Eperaia formativa. Programma s
(& Nodul: ‘M. Foundaions (400 Pyihon er Daia Sience, geslions daiase eica  paradimi L i2: Computr
Viion (40 Rievamento oogel n ampo rese, "M3; NLP & GenAl (400, Assstens vl mehigar (RAG) L Lo perone che avanmo supeao s seesone, e che saramo ndcat con 1
Mé: Automation (40h): Worlow automaiion (nbn). APL Visita di Istruzione Obiettvo: Realizzare accordi atera b 9 oL TrE b o
el e ransnazionale e verranno contattate da O.L.Tr.E per proseguire con le pratiche di
L sistags gonerse e  quella i croaro con ciasouno del paes accrd d cooperazione biateralotal ca portae a gost iscrizione.
Tinterscambio delle o siuden o nsegnat), dalle meloccogi di insegra elle competenze lecniche.
Qo atraverso i creasione d cont HUB ertonay & <pazi i co-working, oo parseoare riarimento o
Fabiab e a lascuna souca ed a Gontr temtoralnelcaso d ssperenze non fa scuci ma ra paee s nazoni
Tirocini ransnazional
1 rogato Guliver 2026 nasce con [obieivo d mighorareIa compelia gl trroro pamonise, ormancy St & et
e umane qualfcate secondo stancard utope e comanco I diaro ta domanc ofeta d aoro o data analysis, sistemi informatici) At Tirocini
ceton . Tunsmo e Green Econo Tursmo sosenidle aione amture. prarmasons i rosponcante, svant)
W prgats o arsone socoupte o nccpat ot i Famon s tos Groon Ecor Possono proseriaro canddatur | Sogget i possesso def seguenti rquisit alla
con lintert Paesidi ﬂeslma zione:Spagna, Malta, Lituania ot o atvia s 4
Ing. Francesco Argentino orears actupabilt o ompotenze professonal, lnguistiche o asversal di destinatart:circa 64 partecipant . clionel
pssociazione |CorsoRe Umbert, Fmiovrs I onossinnisauopa ol compeancs 2 Durats: 4 40 giom (ShotTerm) a3 mesi(Long Term) inicalvament nelperiodo compreso va fnbralomaro o compresa o T8 E10aM: [ et omatvavigent
EURGFORMRFS |31, 10128 Tono- formrts it it Gullver 2025 |Favore mobits ntamazinsle  seambi di e pratche Va improses Obietiv: nel mercato del lavoro
y

0115185537

oxtenere  reazions di 1o G PV 6 garirariat ransnazionak

Formare profil in grado di rispondere ai bisogni del mercato del lavoro  uropeo
Potenziare abilita comunicative in lingua straniera, soft skills, autostima professionale & capacita imprendiorial;
Velotzzarsdiversia cutrale s nguistes o promiovers vakod uroper m sokdarista o negrs

mbio

europeo, con particolare attenzione a partecipanti con minori opportunta,

2. Visite di studio
Ambt i rferimento: inovazione tecnologca e digtazzazione, Green Ecoromy
Passa di desinazione: Liua

Lo ativita combinano_fo esperienza. pratic
mpetenze concrets € rasversall Riconoscite a vell europeo.

(formatori, tecnici e
g\
Obveti: ngacenza dele

europee e confronto con realt t

Visite di studio: le atiivita saranno realizzate nel periodo|
compreso tra aprile 2026 e dicembre 2026,

A3, Visite di studio
visite di studio

al mando dele imprese elo ag entl o alle associazion d categora,
sede nella_Regione Piemonte, che svolgano attivita coerenti e pertinenti con
T omatihe o3gots gate v df oo
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Tipologia Attvia: Misura A3 - Vista Studio (19)2.01) SelorelFocus di Riferimento: La seconda vista slucio presso b fitm i P
SR Eepea i Tonrt 1 dodeat o oo Fastere | contena alltern del propr coniesto operaiivo, contribuendo alla
o ! e ricaduta positva del progetto allintermo della rete e allimpatto sistemico del
inos 1 o i s, Soh owerpe d bataforme progetto.
Inegrmi per 1 opekiing .1 eckting o vreton ' ransions. Fioss f Desinatone: Spogna Moo d Desinatan
Coinvolt : 5 Durata: 3 giorni + 2 giorni di viaggio
Esperienza d Tirocinio i 4 mesi (120 giomi) in aziende turistiche o ricetive i Francia, destinato a persone] i o™
disoccupate, NEET inclusi, tra | 18 @ i 35 anni, con un background nel sefiore turistco (cucina, sala, servizi 1 dostinatar i uesta oloia  intriero sono persone disoccupate, i ta
Vinotio Sara Settore principale di riferimento: settore turistico, con particolare attenzione alle pratiche di sostenibilta ambientale, . e

CONSORZIO PER LA
FORMAZI
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Via Trieste, 42 -

15064 o (Toy [enw.consorziofiat

0121393617 (int. 240)
info@consorziofia it

Vinotto Sara
0121393617 (int. 240)
info@consorziofig.it

Braida Greta
0121393617

info@consorziofia it

O.P.EN.— Opportunita
Professionali ed
Esperienze di

Networking nel
turismo sostenibile

ricettiv).
I partecipanti avranno la possibilta di acorescere le competenze professionali specifiche nella fiiera turistica, con
particolare focus sulle pratiche di sostenibilita (green economy) e potenziamento della lingua francese.
Preparazions lnguitios o culursle pre-partenza, it lgitic, ttoraggio castats in loco con il pariner City
Scolai rgent

Dopo Tesperinea vera forio il supporta i orenaments, ricerca ativa del avoro e vaidazone dele
competenze acquisite n CPI di Pinerolo ed EURES.

social ed econamica,viine all dnaniche dela green econom.
e di destinazione: Fi

ae

Dumu stimata:

4 mes, pari
er Intormediario! Gite Scalas d Largentiére - Lyese des méters de Tpoelerie et e a restauration inovantes
(Fvanma)

" 120 glorni, a cul sl agglungano 2 gomi d visgglo

Maggio - Agosto 2026

mpresa tra i 1
Fomincant sono olesionati n baes 3 ors percorso s s 6o rofessiondlel
nel settore turistico, alla loro motivazione e ad una conoscenza minima della
lingua imeno a livello A2.

Per liter di selezione dei partecipanti, fare riferimento al sito www.consorziofiq.,
ove verra pubblicato il bando con tutte e informazioni necessarie alla candidatura.

Esperionza di Tirocinio di 4 mesi uza g\urm) in aziende turistiche e ricettive a Malta, destinalo a persone
disoccupate, NEET inclusi, tra i 18 @ | 35 anni, con un background nel settore turistico (cucina, sala, servizi
ricettivi).

A1 Tirocini allestero
Settoreprincipae di ifrimento:setore urisico, con partolae atenzione allepratche d sosteniia ambentae

{ partecipant avranno s possitsd acrescers e competenze prfessionl speciiche el rneva turistica,
riicolare focus sulle pratiche di sostenibilta (green economy) e potenziamento della ingy
Breparazions liguistca e cullrale pre-perterie, kit ogistioo, tbragglo Costznts i loca con i partner

dell

ﬁ

Zor
Dopo lesperienza verra fonito il supporto di orientamento, ricerca attiva del lavoro e validazione delle
on CPI di Pinerolo ed EURES.

Durata stimata: 4 mes, pari
Partner intermediatio: Skizone (Wala)

a 120 giorni, a cui si aggiungono 2 giorni di viaggio

Maggio - Agosto 2026

| destinata o questa pologia o nervenl sono persone dlsoccupate di et
compresatra 18 | 35 ann,nclus | govani NEET maggiornn

oantcpant %0 solezionat I bass 3 o pereorse g tu 6o professonalo
el sstors o, Bl loro mofivazions © ad una conascenza minima Gella
lingua inglese,ameno a velo A2

Per lier o seesione del partepar, fare erimenio al 8o ww;consorzioiaf
ove verra pubblicato il bando con tute e informazioni necessarie alla candidatura.

competenze acquisite

12 & rafforzare lo tenze att o scambio ¢ la

L di questa att
el sistemi formatvi ransfrontalier,
La visita di studio ienza di scambio di due giorni con il Lycée des métiers de IMotellerie et de la
restauration innovante o Largentire con [aggiuta i due g dodicall sl spostament, Quesia esperionnza
s insersce nelfambio degl scamb pevist calprogeta e o concen sichs chiave per | CFIQ, come e
metodologie di altemanza scuola-lave 20 dell"impresa formativa® rafforzal
eniacre v st s nslarazmne ol vondia o rodotl lmanar Povanme nows essers appraondh
fomi logat alimovazions socidle 6 Tindusions Javorarativa, con alievel con bisogn educati special elo
isabil,considerat ambit srategitper o svlippo dairen

A3 viste d stue
Settore principale di riferimento: Formazione Professionale  leFP (orientamento, sevizi al lavoro e formazione), c
paricolae aenzions als iorss e del GFIG (dalls progetazions, a cooranamentonUoTaggd o al ativia
docenza e inserimento in azienda)
Paose di destinazione: Francia

Numero di destinatari coinvolti: 4
Durata stimata: 4 giomi (di cui due giomi di visita e due di viaggio)
Partner intermediario: Cité Scolaire de Largentiére - Lycée des métiers de Ihdtellerie et e la restauration innovantes.

Marzo - Aprile 2026

Destinatari: Lavoratori dipendent, compresi i lavoratori autonomi. Operatori e|
ella formazione e istruzione, dei servizi per il lavoro.
La selzione cmnvmgara cormamn  coordinatori o tutor ISP del CFIQ,per | qual

o scambi di crescita professionale e acquisizione di
iove metotsig. applcabi ne conioso Tormaie & rgamzzain,

APRO FORMAZIONE

Strada

Richetti Federica:

frichetii@aproformazioneit

[ promuovere oecupabila o accesso alloccupazone flossbils o adatabils govaril, cooperasions v
o ot o roprese n otica soropea. | regets prseque | oguon ool i -Acquisizon competenize
t

prfessional el setor convolf n contest suropel -scauisizons cormpetez

Misura A1 Tirocini alfestro | destinatar dslla misua sono 24 persons disoccupate ta 16 ¢ 35 ann, domicliste n

Plemont,dsponiila lavoro,nlusi | glovan! NEET o | disoceupai  kngo perodo. 1

6 mesinel setore u unstco/Alberghierd Frofli acdets accoglenza, roniback o
mpagnatori turistci, operatori i agenzia. 2- Sliema. ecpnt Thato 813 el nel st

mnsucu/Amevgmero Ente ntermedirio Vaiia Vocalmna\ Cemvewvc) Frfi: addett acow\lenza"rom/hacko ice,

trasv
utonomia e intraprendenza, senso di cittadinanza europeo; ent comp etonze \mgmsl\che d.guan ol

ipanti Tirocinio

ipanti Tirocinio di 6 mesi in

Misura A1 - Spagna (6 mesi) 4 pax Aprile 2026 e ottobre|
2026 o 4 paxa setembre 2026 ¢ marzo 2027; Malta (3
seombre 2026 o dcambro 2026

iuto cuor  cperatordi 3- Germania —
5

nel seftore Rh nd e V. Profl alfinfanzia,

Misura A1: 1635 anni -
giovani NEf

domiciato in Piemorto, disponiii a favoro, ncus |
isoccupat i ingo porodo; Wisura AZ: in percor

one s e 0 o

S0CIET) i Tormtione ‘operatore del benessere presso Apro Formazio
i ococliadinanza. 1 Inea con e ransizon I ato; - Reforzamento o !nrmazmnselzbbs ogri < assistont migrani Somani' = aprie 2026 ¢ oftobre 2026:
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PP o in noa con le esigenze del mercato dol avoro nel saton comvolt | dostinar dolla miu i una scuola Finlandese di et compresa tra i 15 e i 24 anni. La formazione prevede una durata di 70 moemm 2025 ra0ss Ao Fonmasions (4 Selande partner de Abcadema d Filera Tutiomo o Montag:
’ . Tirocini a\l‘eslem 'sono 24 e sono persone disoccupate tra i 18 e i 35 anni, domiciliate in Piemonte, dnspemhm a1 re suddlvise e due madull uno nel mese di Setiambre & Tallra tra oliobrs & dicembre dastuno o7 ‘giomi (+2 di viaggio) ira A3 - 4 pax ra giugno & \uglm 2026 P
| europa@aproformazione.it
cutopEaproloninaone. lavoro inclusi i giovani NEET e i disoccupati di lungo periodo. per 35 ore di formazione. A3 - Visite di studio - attivita che coinvolge 2
docenti di Apro e 2 professionisti del settore turistico - alberghiero del territorio di Alba. La visita
prevede una durata di 5 giomi (3 di attivita e 2 di viaggio) e si svolgera nei Paesi Baschi.
TPNIT provede 1a realzzazione df frocni n Spagna presso azends e setor Wsto, meccanico & Gel
oo - Avere unfeta comprosa i 16 01 35 anni
Il tirocinio, che offre la possibilita di costruire un percorso altamente individualizzato, & facilmente adattabile alle| Essere dnmnalwau in Regione Piemonte
secichs caralosic odesigonzsd ciascun parecprte occupate, aaccupale o NEET fno ol mine de pregato (vl
Lo cita e fesperienza & Valencia dove ha sede ESMOVIA, un'agenzia che da annisi occupal §i provede un oo perodo d ativsiene i o, dohnione & ‘porsons disosoupale Hlntano ton <l | o5l ch ron
AZIENDA o experarss ormaie i mobia por stdet & docen pr roveien da Lt Europ. Grgenizzatroon fonat codicalo o preferenza 3 setoo tusico, 8 magolo 8| un rogalare conalo o aseunzione i cor
0171912056 ! n momentidi ativia preparatore n i v irociniGsivi
FORMAZIONE el colaboracon lve 600 actendo pusolche o priate valnci 1P e atazion o, st o, e enessr oGl mecsaic, desinal 12 pareciand lugio 2026, con moment o atvi prepa atons el mese| anche. coloro | qual hanno. svola evamuah tma esﬂv mmbum, tiva
O ONEALE  |Via G.8. Conte 19 P WrERskils | ESMOVIA & parnar 6 AFP per i sspeti logstc dol Soagoma. @ supporta fesparionza dando il propo| T prove [atiazione dirocinl e setr ol ursmo, ol bencssore o dela meccarica, dsinal, oo 202 cccasiona stagiona, con contat 2 rogef
12025 Dronero (Cry [*Aalpdonero.t 0171909189 con i ahe s che pregares | penoda & oo coments Ingueics & Socals o Sramds spPARAHS Segrs an socondo periodo i realzzazions detratita | Ron Ui, el perodo o o, o S Toansament eroga dal Fonco

AF.P.SOC. CONS
ARL

|rogettazione@afpdronero.t

attivita socio-culturali in loco.
1 progett 51 awale, nols, del parenariato con soggett del teroro i provenienza come Agenzia Fiemote
Lavoro (memero Eures) Confargianato Cuneo » Confours (Consoro Operato Tursti Cuno). Eures oo ai
candidati workshop tematici finalizzati ad illustrare aspetti di vita, lavoro, cultur i paesi ospitanti;
estende il uo support anche al et pe i desidera esplorare cpportunis lavorative n Lo ropa.

realizzazione del progetto é garantita da un team multidisciplinare intemo al soggetto proponente, compostol
ca figure Gon com attivate in modo integrato lungo tutte le fasi del PMT.

10560 n Spagna, a Valenia Ia peranenza alfster a una duata d 55 o comprensii di  setimane roanio

ol i prevalenz i se
oo 5027 con st

nover 026
ropeeautions ad oobrs 2056

tori meccanico e del ore,

Non us
Socale Europeo

 Non avero gi2 usututo n passato df contiut, nelamiito della DIRETTIVA i
MOBILITA' TRANSNAZIONALE della REGIONE PIEMONTE; saranno privilegiat i
partecipanti che non abbiano mai usufruito di borse di rocm ramsha datomel
GellUE

COLLINE ASTIGIANE
SCRL.

Rogione San
voww.afp-collineastigiane.com
oians Terme (A1)

info@afp-colineastigiane.com
Telefono: 0141.954079

DAWN OF TRAINING
AGAIN

1l Progetto di Mobilta Transnazionale denominato “Dawn of Training Again" i propone di potenziare le|Pr
ali e i

competenze individu:

~TIROCINI

Setor d frimento isorazione ¢ acooglenza tursica - S.E.P (1) Soviz st
Paese: Spagna
Dectnanid giovani disoccupati/NEET + 1 tutor

Durata: 4 settimane (26 giomi + viaggio)

Descrizions: Espersnza inconlstod lavero con naltaformatva, con mpegro no  40n setimanalin metodologia
jone.

[ la preparazi

Iraiaten, cukirae  dote sompetonce Satvarsat oo 8 Sramont e  sociomih G okt pecc mirano a

linguistiche, sviluppare lo spirto imprenditoriale, inteso come capacita di affrontare attivamente il proprio percorso
professionale.

Tutte e attivita
Colline Astigiane).

tramite (azienda - partner

formativa

TIROCINI
PERIODO PRESUNTO DI SVOLGIMENTO

Selezioni: aprile 2026 - maggio
Svolgimento tirocini: giugno Yos mguu 2026

Persone disoccupate di et compresa tra 18 ¢ 35
anni domicilate in Piemonte, disponibili sul
Mercato del Lavoro e giovani NEET maggioreni

(Indicatore EECO02 - Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo)

SELEZIONE
Superamento selezione: prova scritta in lingua inglese elo spagnola; colloguio|

motivazionale.

A supporto della selezione verranno valutati inoltre: CV (in formato europeo) e|

eventualiulteriori evidenze dititol efo esperienze professionalilavorative.

A2 - FORMAZIONE E

Setor i frimento isorazione o cooglenza tursica - S.E.P (9) Sovz st
Paese: S
Desinatan 8 giovani disoccupaliNEET + 1 wior

15-29enni inseriti in percorsi di Formatzione Professionale
Inizi dalle regioni partner o non inserit in ulteriori percorsi formativi e nemmeno in tirocinio

Partecpando 2 questo proget, | benefiarl awanno fopportua di accrescore fa consapevolezza ol
cittadinanza europea, di sostenere la libera circolazione dei professionisti nel settore della ristorazione
ctoanca waica o d sviuppr. competente. proressinal, personal o rasvereal (son-aklle. gtoon o

ital).
1 progeto prevede due intervent prncipal per | giovai candidll nel setre dela

Dt s ehimene (25 gioni + viaggio)

Descrzons: Corso diformazions progatiat ¢ reslizzet vl rsnsnazlonals congluniaments va [agenzia COLLINE
ASTIGIANE & | turisti

turistica ed un intervento destinato agli operatori e professionisti del sistema.

L& Son: proposts omprondont st o roeic. st 1 ormasone ransnacionale  vise i studio

Il progetto integra metodologie innovalive, una rete di partner affidabili @ un piano di accompagnamento al lavoro|
tramite SAL, CPI e EURES.

vola classi omogenee in base al livello di competenza di rferimento (accertato in fase di
Tobiettivo di locall,

competenze é le soft kil ndo del lavoro. Al i
Cora sarann Vel G ente fontve & ol teor AT a1 ermant Gon | sers Gal asals o Tedoensa dei
percorso.

FORMAZIONE TRANSNAZIONALE
PERIODO PRESUNTO DI SVOLGIMENTO

Selezioni: aprile 2026 - maggio 2026
Svolgimento: da giugno 202X
(in fase di definizione con scuola partner)

Persone disoccupate d t2 compresa a 156 29
te in i i

Fm(essmna\e eiziels  superors ativat dale
Regioni p non inserit in altri percorsi

et d qualanas genere. né m o
(Indicatore EECO02 - Disoccupati, compresi | disoccupatl di lungo periodo)

SELEZIONE
Stpramenta selzione: prova st in lngus ingese so pagnol; cologuio
motivazior

A supporto della selezione verranno valutati inoltre: CV (in formato europeo) &
cventual tarion svdenzs ok fo ssperenze protessionaliavoraive.
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PROGETTI DI MOBILITA TRANSNAZIONALE (PMT) 2025-2028 FINANZIATI

"M REGIONE
M W PIEMONTE

Deg;'.";::ou Indirizzo SITO INTERNET RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI Titolo PMT DESCRIZIONE SINTETICA DEL PMT ATTIVITA PROPOSTE PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA REQUISITI partecipanti
A2-VSTEOISTUON0
Setori ecnnomlcl professionali — S.E.P. (20) Servizi alla persona e (24) Servizi di area comune dei servizi sociali e personale della Pubblica.
Destmatan 4 partecipanti + 1 tutor/accompagnatore mondo aeua \mprsss/arm © delle associazoni i
Descnz\une Visite a ‘organismi di formazione e servizi per il lavoro, attivita comparative sulle tematiche delfinserimento (indicatore EECOO5 — Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi)
e e Sl e e e stezone
nazionali; 42)Analwsve comperszions del Dmcess\ Ceda percorsi mrmeuw ofer alltenza Special Needs; (3) Analsi & si procedura semplificata di selezione de\ par\ecnpanh in quanto si
I\ vaamma m |\ 5 ar\mo\a su 5 giomate \avmaﬁva per un totale massimo di8ore g\omahem e mc\ude anche Sar candic d rannc o a\utate in rslazlone al\e
una descnz\one generale degli organismi (pubblici e privati) uggel\o di v\s\ta e dei relativi servizi offerti
1l progetto prevede due p"r\clpah hnee d\ mtervanm, mascuna articolata in specifiche azioni, rivolte a target
ofe: 3 li e trasversali in
ta: 14 Requisiti: Dar\ac\ anti m possessu di \scnz\one a percorsi leFP (classe | o Il)|
;Jpremmvz del senzxszre An‘wn;\amm e Esxen: 2. Formazione \ransnauana\e Esl tica
ot g irta oo 4 o e300 b I e
CENTRO roqettazione@cfpcemon.t | rafforzare le comp m“snammle o e e e o oane e Fran 13 Visedi tuo pr operatori dl sstoma doll fornazions, per ot pubblica one s e Vst di st pe operatorido sisera della formazione, destuzione o
- favorire 'aggiornamento metodologico e professionale degll operatont del sistema Caucativo o dela| 2 ronis con madel aducain - | A3 Jsie i tudo pe operatordel stems dell ormaiane, oo s s s azione
PRORESSIONALE | via xx Settembre, 9 |wyw.ciocemon i Alice Gargano P e Pubblica Amministrazione medlanle visite di studio in ermania e Frar o, Tormazione o Lobietivo dellistruzione  personale della pubblica amministrazione | & Veita di studio - Orientamer
EBANO- s o T [ DI APPRENDIMENTO [Puoblice Ammin petene inguisich,dfal o mlm“nml inovatv  buone pratche euro h W,, gL e Requisi:_partecpant in possesso di specmca esperienza nel sistema di
SCRL \Via Contl Simonetta Bruno N mmﬂg:‘u o a", o doll oc “del partecipantl, n partcolare| 726%¢ O des\mazmne Doni 2 mm i studio - Sistemi educativi 2. Visita di \udm " Sistormi sucatii 1
2. Visita di studio - Sistemi educativi 1 bilita: 5 gmvm pmedn ennaio — Fnbhmm 2027. 3. Visita di studio — 5\5 stemi edt
o
l Vl!lla di st Swrvll.v Sociali territoriali
. 3 e
 TIROCINI (A1)
a1 -iocin \
visite di studio rivolte a giovani disoccupati/NEET (18-35 anni) e operatori del sistema formativo e della PA del | Dy e (33 gmvm ‘ viaggio) D Start-up: mesi 1-4 (dic 25 - mar 26) Cmamna nza U

0
SCUOLA COMUNITA"
IMPRESA

ia Fran
Sesall, 7 - 28100
Novara (No)

https:/iwww.cscinovara.it

Tel. 0321399666

ational

for Voc:
Empowerment and Up-

skilling Paths

zando locau
1 progeto megra innovazion, metodclogichs (role piay cimat patiaforme dgita, open badge
e, Vel v, b v d pesmor BTGB un Pt A Scmmpaghemorts 3 vers
\ramlle P EORES 6 SAL
perienze plenamente coerenti
ntemacionalzzazion 461 CSCI

con IAgenda 2030, IEconomia Circolare e il Piano di

valutazione tramite bilancio competenze, Europass Mobility e Open Badge green.

A3~ VISITE DI STUDIO

bl | NEET e BES
Pooat Carmanae Sp gna
Desinaan s partcpanl (2 uss da 3 prsone),con accompagnator orGasun o

a5 iorhte avoraive + 2.0 v
Descrizione: Vito @ organism o formagione o sevz pr favoro, vt comparatv s ongagament,orstamento,
mobilta ¢ inclusione, pid altita cultural o ol

Preparazione partecipanti: mesi 816 (lug 26 - mar 27)

Svolgimento tirocini e visite di studio: mesi 10-16 (set 26 |

Follow-up e chiusura attivita: mesi 17-18 (apr 27 -mag 27)|

collogquio motivazionale

VISITE DI STUDIO (A3)

Essere in staff CSCI a scudle, al
Chtacnanaa fafana o UE
lessidesoo o ngleseispagnoo velo B1
Nessuna cnndanna penale, godimento dirit civl
resentazione CV e piano di lavoro, test linguistico, colloquio in lingua e colloguio|
et

INFOR ELEA

Via Rivoira Don, 24
- San Secondo Di
Pinerolo (To)

PMT - Progetto MOVE
uP

1l progetto si propone di promuovere la mobilta transnazionale come leva strategica per miglirare loccupabil
inclisons socisle @ a ualficazions professonale de destinalar atiravers ativazione inegrala dele e

. formazione. visite di studio).

L'obiettivo & valorizzare l'esperienza intemazionale come occasione di crescita personale &

TIROCINI in Romaria - Settore T servizi gl Green Economy e energie rinnovabill, Agroalimentare e Sviluppo
sostenibille - 6 partecipanti - stima durata:

TIROCINI in Romania - Aprile/Giugno 2026

Glovani disoccupall ra | 18 e | 35 anni domiciliali in Piemonte disponibill sul
Mercato del lavoro e giovani NEET maggiorenni.

Per entrambe le categorie é richiesta:

- Laurea almeno triennale

- Conoscenza lingua inglese

TIROCINI in Polonia - Settore IT & industriale, Green Economy e energie rinnovabili, Agroalimentare e Sviluppo
sostenibile - 6 partecipanti - stima durata: 88 gg

TIROCINI in Polonia - Aprile/Giugno 2026

Giovani disoccupati ra | 18 e i 35 anni domiciiali in Piemonte disponibili sul
Mercato del lavoro e giovani NEET maggiorenni
Per entrambe e categore & cnest
- Laurea almeno trer
- Consconzaingua mg\ese

capace i rafforzare le competenze tecniche, linguistiche ¢ rasversali richieste dal mercato del lavoro. eumpee

Lo destinazioni scate per le mobit sono Wanda, Poloni, Turchia @ Romaria, indiiduate sula base dele
colaborazioni gia a r local por [a presenzs d un contesto scanorico formato da aziends che)
oles oo dets vevs NFOR ELER 0

TIROCINI in Irfanda - Setiore ICT, Green Economy e 3
partecipanti - stima durata: 88 gg

TIROCINI in Iranda - MaggiofLuglio 2026

Giovani disoccupati ra anni domiiit i Piemonte disponitii s
Mercato del avoro e g\uvam NEET maggore
Por entrambe l categoro & rcest
a almeno triennale
 Canosconsa ingua mgese

evessate ST imomatrarezasione

‘ORMAZIONE in reciprocita ltalia e Turchia -Terziario, Commercio, Sevizi, Tusrismo, ICT e Digital Innovation - 12
arocpant ( talam - atra aurova 53 63 (nea m Torchn & 1 ha)

FORMAZIONE in reciprocita lalia e Turchia - Apre/Lugiiol
2026

Persons dsocoupte i et compresa 7a 18 129 an n possesso i
- Almeno laurea triennale
Gonoscenza ingoa nglse aimeno 81

VISITE STUDIC n Olanda - Selre [T, Green Econay & snerg nnovab, Agaalmenare & SVluppo sosenioie &
partecipanti - stima durat

VISITE STUDIO in Olanda - Giugno 26

Lavoralori dipendenti e autonomi che svolgono atiivita collegate alloggetto dele|
visite

VISITE STUDIO n Dammama Selwre ICT, Green Economy e energie rinnovabili, Agroalimentare © Sviluppo sostenibile
8 partecipanti - stima durat

VISITE STUDIO in Danimarca - Giugno 26

Lavoratori dipendenti e autonomi che svolgono atiivita collegate alloggetto dele|
visite



http://www.afp-collineastigiane.com/
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Denomina:
Operatore

Indirizzo

SITO INTERNET

RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI

Titolo PMT

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PMT

ATTIVITA PROPOSTE

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

REQUISITI partecipanti

PIAZZA DEL LAVORO
70 SRL

Via Afferi 19 Torino

WWW.PIAZZA-TO.T

0115691111

'SLOOP (Skills, Lavoro,
‘Opportunita di

mObilita in euroPa)

1| PAT. SLOOP - Sk, Lavoro, Oppartunita d mObila n euroPa a Valenca offe a govani e govan! aduli
(18-35 anm) dorucle in Plemorta, disoccpstinocatpetl {oon parodars stonzione & NEET o profil con
orcorsi formaind o favoratui discontind). un esperienza sirulurata di mobiita mvarenanale 2 valenh

mentars Foccupabilta
Il progetto prevede tirocini allestero w) nel settor del we\cumlng turistico-ricreativo e ristorativo (accoglienza,
osptai,ritrazione  servizi collegal con 3 edizion pr un otle i 24 ‘parecinanti ¢ un dursla indlativ di
Crea-52.55 Goni  troamio b castura scsione, Con awo & vembre 2025. E richiesto, in
ngresso, n el inguistco 1 nspagnol o ngese (secundo i criter di selezione previsti

Frims dele portrz sono prvile st o, creniament o preprezone (neonts & gnppo,session on i
partner estero, matchi o asplant & omisions vl vt ndidul) Durani l il |
arocpant srame sagu v wioragge ¢ monioragge. u Tuor i Nl un Cote Manager 1o Pacsa
Cepitate © un relerane aziendae. & otre linguistco focnicoprfesionalizzaic
(incicatvamente 2 ore  setmana, fino: 16 ore). callrato su bisegni del gruppo o sul contosio avo he
A oo, pregoto provece il rale olowup o accompagramenio per va\unuarv
lesperonz el OV fecitae sucsssi ve opporunta \avoranve/!mma\we Le compete te saram
valori: attraverso stmmem di attestazione e doct ne (es. Europass Mohlma e aMH output dl

vaidazione proviet) e ance. saont & decaminasons (Sventincont & Comunications su sanai
termcnah) er condicere nsulhaﬂ © testimonianze.

PMT. & realizzato parsnarlo che indude, ta i alt ia (partner ospitante e
mlermemsrm) © soqget o o suppnrlo su volontariato, bits o competenze Ingustchedga (e VL To
ERI provede ationzigne - allncisions  anche con minori
coportantadeasiis, Varmte adatiamen o ierogslo oot

AP Valenc

Trocii o Formazions lnguista. prevalentamente ol satore dl uriso delfsccoglnza o dekncoming, ogg
incldory

stategio a el europeo per isuo impato c
accoguenza tuistica, promazions torionle,
esperienziale. Sulla
sere attivati anche tirocini in seftori connessi,
sociale, promozione culturale e digtale.

anorico, clural e socle, Lo atiita revite in

oo cvent ftorasone, comumcagons,
hase d: profiiceidel pariecpant & dels opportunia o dagh en ste, pmranno
conor

‘come: artigianato locale, servizi alla persona, e

Plno G Mobi Tansnazonale si svluppa. nolanno
2026 o pravede s reslizzazione di frocnl fometh
ey accompagnatl da atvia_ fomatve a
orentamento, fnaizate a garantre un'adogua
prepara: dei destnatar, I “supporto ranie
fosperonza i mobita valorizzazione - delie|

ompy acquise alento
[ svolgeranno i due edizion, con parenze ad
aprile 2026 el seguent
Eeimasion: Mta.Valench [Spagna)eungh

MALTA
Tirocini
2 aprie- ugho 2026
. mbre — dicembre 2026
Durta niaiva: crea 83.83 o,
Cors/ ativafomatve
febbraio ~ marzo 2026: preparazione pre-partenzal
(m\entamenm, Ingua  sspeti cuural;
formazione in itinere e|
accompagnzmemo oranis o
luglio — dicembre 2026: bilancio delle competenze e|
followop a entro

VALENCIA SPAGNA)

~ luglio 2026
settembre — dicembre 2026
Durala indcata;cica 62-93 gor.
Cors/ ativta formn
o marte 2026: ativita di orentamento e
Pvepavaz\one pre-partenza;
rie - dicembre  2026: formazione
prmessmnale o wloraggo  tners
lio 2026: bilancio competenze e|
coompagnamens postmonita

tecnico-|

UNGHERA
Tiro
T pre —lugio 2026

+ seftembre — dicembre 2026
Durata indicativa circa 92-93 giorni
Corsatiia formatve
braio — marzo 2026 orientamento e preparazione|
ungmsuca © culturale;
prie. ~dicambro. 2026
durame Ia mobilia
luglio — dicembre 2026: bilancio finale ~ delle|
 competenze e follow-up.

formazione e supporto|

1 sogget saranno sslezonat in due fesi nella prima fase saranno anslizzali
requisit minimi amministrativi
Giovani  Aduli domiciatn Plemonts,disoccupati 2 Eta 3 Formaziona
 seconca selezione prevede:1 prova scrita in cui si attesti la
pelenza inguistics: AZdplomaiie1
ourgati 1 tost o testo e grammatica. 2 C
Vatagions psccattudnal
(in italiano) e delle competenze linguistiche (in spagnolo) o Inglese.
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