COMUNE DI NOVARA
Conune di Novara P

"Ri produzi one Cartacea di docunento Firmato Digital nente ai sensi artt 20 e 22 DI gs 82/ 2005"

Protocol | o N. 0142463/ 2025 del 07/11/2025
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Allegato 4

Alla Regione Piemonte
Direzione Welfare
Settore rapporti con il Terzo Settore, supporto
alle famiglie e alle situazioni di fragilita sociale
famigliaediritti@cert.regione.piemonte.it

Oggetto: modalita per ’accesso ai finanziamenti approvate con D.D.n. 1376 del 14.10.2025 in
attuazione della D.G.R. n. 5-1669 del 13.10.2025

Istanza di contributo per la realizzazione dell’azione 3.2) Promozione di percorsi di sensibilizzazione
sul tema della violenza di genere con soggetti significativi della rete (Centri famiglia, luoghi di lavoro,
Universita, ecc)

Da presentare, tramite PEC, entro le ore 12.00 del 11.11.2025

In riferimento all’oggetto:

Il/1a sottoscritto/a Spina Patrizia

Nato/a il Novara 26/05/1970

Residenza ed indirizzo per carica Novara Via Rosselli 1

Codice fiscale dell’Organizzazione richiedente 00125680033

In qualita di legale rappresentante

dell’Ente/Organizzazione richiedente: Comune di Novara- via Fratelli Rosselli 1 - Novara
- denominazione

- indirizzo

In qualita di soggetto giuridico titolare del Centro Antiviolenza di
Novara numero iscrizione: 12A del 24.08.2017

con competenza sul territorio (indicare obbligatoriamente 1’opzione di interesse):

del Comune di.......

del soggetto gestore dei servizi sociali.....

della provincia di.....

dei seguenti comuni: Novara (sede del CAV), Cameri, Cerano, Galliate, Romentino, Sozzago,
Trecate e quelli di Vespolate, Borgolavezzaro, Tornaco, Nibbiola, Garbagna, Terdobbiate, oltre ai
comuni di Caltignaga, Casalino, Granozzo e Biandrate, Casalbeltrame, Casalvolone, Castellazzo,
Casaleggio, Landiona, Mandello Vitta, Recetto, San Nazaro Sesia, San Pietro Mosezzo, Sillavengo,
Vicolungo



CHIEDE

di poter accedere ai contributi indicati all'oggetto, e presenta, ai sensi delle disposizioni del Bando approvato
con DD n. 1376 del 14.10.2025, la documentazione allegata quale parte integrante della presente
domanda.

DICHIARA

consapevole delle responsabilita, della decadenza da benefici e delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, richiamate dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.;

che I’ IVA da applicarsi alle spese di cui al presente progetto € un costo (barrare la casella interessata) :

B detraibile

X non detraibile

- che le attivita oggetto della presente domanda sono svolte nel rispetto del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- che le funzioni di direzione, coordinamento e segreteria organizzativa delle attivita oggetto della presente
domanda sono assicurate, direttamente e senza alcuna delega, da parte dell'organismo titolare della
domanda stessa;

- per i soli enti pubblici titolari dei CAV: i medesimi sono tenuti a dichiarare che, in caso di assegnazione

di finanziamento, sara attivata procedura ad evidenza pubblica per la scelta dei partner privati attuatori
degli interventi nelle forme previste dalla normativa vigente.

At sensi del regolamento UE 679/2016, recante disposizioni sul trattamento dei dati personali, il sottoscritto
autorizza la Regione Piemonte al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti per finalita gestionali e
statistiche, anche mediante 1’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e
riservatezza necessarie.

TIMBRO E FIRMA
del Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune di
............................ I § Y S S Novara
Dott.ssa Patrizia Spina *

(*) L autenticazione della firma dovra essere eseguita secondo la normativa vigente.

ALLEGA :

- istanza di contributo unitamente alla descrizione sintetica del progetto che si intende realizzare di
cui alla Sezione 2 ed al quadro Economico di spesa di cui alla sezione 3 del presente allegato;

- copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante dell’organizzazione
richiedente;



- copie degli atti di intesa, e/o accordi di collaborazione, e/o lettere d’intenti e/o lettere attestanti la
manifestazione d’interesse a collaborare per la promozione e realizzazione del progetto presentato al
finanziamento, specificatamente prodotti con i vari soggetti coinvolti

- informativa in materia di privacy, di cui all’allegato 5) anch’essa compilata e firmata dal legale
rappresentante del soggetto proponente,

- dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 -Tracciabilita flussi finanziari (art. 3 L.136/2010) di

cui all’allegato 6), da compilarsi da parte di tutti i soggetti proponenti, ad esclusione delle
Amministrazioni pubbliche locali.

SEZIONE 1. DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

1.1 Tipologia del Soggetto beneficiario: (barrare la casella interessata)

Comune, singolo o associato;

Ente gestore delle funzioni socio-assistenziali
Organizzazione di volontariato

Associazione di promozione sociale

Cooperativa sociale

Iscritto/a all’albo regionale dei Centri antiviolenza e delle Case rifugio:

numero iscrizione...........

1.2 Estremi Bancari

Codice IBAN

Codice BIC

Banca

Banca d’Italia

Indirizzo

Via Negroni, 8 — n8§100 NOVARA

Intestatario c/c:

Comune di Novara

NOTA: 1l beneficiario (con esclusione della Amministrazione pubblica locale) s’impegna a fornire
prima della somministrazione contributiva apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che,
come stabilito dall’art. 3 della L.136/2010, attesti che il conto corrente bancario o postale indicato ¢
“DEDICATO”, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche.

1.3. Referente del progetto per tutti i contatti relativi all’istanza progettuale

Nome e cognome

GIANLUCA PINNISI

Ente/Organizzazione di appartenenza

COMUNE DI NOVARA

Numero di telefono reperibile

Indirizzo di posta elettronica in uso

pinnisi.gianluca @comune.novara.it




1.4 Elenco dei partner dell’intervento/progetto (specificare denominazione, indirizzo e nominativo del

referente per ciascun soggetto)

Attivitd/intervento da Denominazione Indirizzo partner Nominativo Note
realizzare partner referente
Attivita/intervento 1
MEMC NOVARA VIA GHERZI 31 EDGARDO
PISTOIA
CONFARTIGIANATO | VIA SAN IMPALONI
NOVARA VERCELLI | FRANCESCO AMLETO
VCO D’ ASSISI
NOVARA
COOPERATIVA VIA BAVENO STEFANIA
NUOVA NOVARA BENVENUTI
ASSISTENZA
LIBERAZIONE E VIA ALCAROTTI ELIA IMPALONI
SPERANZA 1B NOVARA
ELIOS SOCIETA’ VIALE LUCA NERINI
COOPERATIVA ALESSANDRO
SOCIALE VOLTA 18/A
NOVARA
FONDAZIONE CASA | CORSO BRIN 26, JURI NERVO
DI CARITA’ ARTIE | TORINO
MESTIERI ONLUS
Attivita/intervento n..
TOTALI

SEZIONE 2. BREVE DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO/PROGETTO
(max 3 pagine/ 15.000 caratteri)

ANALISI DEL BISOGNO: La violenza di genere costituisce una criticita sociale rilevante, che si manifesta
in molteplici forme — fisica, psicologica, economica e digitale — e puo interessare anche il contesto
lavorativo. Le grandi aziende rappresentano attori fondamentali nella prevenzione e nel contrasto di tali
fenomeni. Il territorio di Novara, pur caratterizzato da una vivace realtd economica, registra dati
preoccupanti legati alla violenza di genere e alla discriminazione sul lavoro. Il progetto “Formare per
Prevenire” intende promuovere una cultura del rispetto e dell’inclusione, sviluppando percorsi di formazione
per i dipendenti delle grandi aziende e concludendo con gli Stati Generali per il Contrasto alla Violenza di
Genere, evento istituzionale di chiusura. Si porta in evidenza che una recente attivita di informazione e
sensibilizzazione rivolta a 190 dipendenti di una importante azienda del nord della Provincia di Novara solo
tre conoscevano il 1522, numero di riferimento su territorio nazionale della violenza di genere. Questo dato
significativo ha portato in evidenza quanto sia importante diffondere informazioni in contesti differenti ¢ in
ambienti di lavoro non tradizionalmente coinvolti in temi di portata sociale significativa come D’attivita di
contrasto alla violenza di genere.

OBIETTIVO GENERALE: Promuovere la formazione ¢ sensibilizzazione dei dipendenti sulle tematiche
della violenza di genere, pari opportunita e inclusione. Favorire la cooperazione tra aziende, istituzioni e
associazioni locali per I’adozione di protocolli condivisi di prevenzione e intervento
OBIETTIVI SPECIFICI:

® coinvolgere minimo 150 partecipanti.

® Avviare almeno 1 protocollo territoriale.

® Diffondere la cultura della prevenzione e del rispetto nelle aziende.




DESTINATARI:

® Dipendenti e dirigenti delle grandi aziende del territorio di Novara. Uffici Risorse Umane e figure
manageriali responsabili di politiche interne di inclusione.

AZIONI:
INTERVENTO 1

11 progetto rappresenta un modello integrato di prevenzione della violenza di genere nel contesto aziendale e
territoriale di Novara, basato su formazione, sensibilizzazione e collaborazione istituzionale. Mira a costruire
una rete permanente di imprese e istituzioni, consolidando una cultura del rispetto, della parita e della
sicurezza, con impatto duraturo sul territorio.

Formazione e sensibilizzazione. Workshop tematici: prevenzione della violenza di genere, gestione dei
conflitti, comunicazione inclusiva. Toolkit aziendale: linee guida interne, policy di prevenzione, materiali di
sensibilizzazione. Eventi di sensibilizzazione. Produzione di contenuti digitali (pillole informative). Stati
Generali per il Contrasto alla Violenza di Genere. Sessione plenaria con interventi istituzionali e
testimonial aziendali. Tavoli tematici su formazione, prevenzione e comunicazione. Firma del Manifesto
delle Imprese contro la Violenza di Genere. Networking e diffusione di buone pratiche. Metodologia
Approccio partecipativo: coinvolgimento diretto dei partecipanti in workshop e laboratori. Lavoro di rete:
sinergia tra aziende, istituzioni locali e associazioni. Monitoraggio ¢ valutazione: questionari pre/post
formazione, report sull’adozione dei protocolli, indicatori quantitativi e qualitativi. Partner e
collaborazioni. Grandi aziende del territorio novarese. Enti pubblici locali: Comune di Novara, Prefettura,
ASL. Associazioni e centri antiviolenza locali. Media partner. Comunicazione e diffusione. Campagna
istituzionale con ufficio stampa dedicato. Sostenibilita e prospettive future. Aggiornamento annuale dei
protocolli. Percorsi formativi ricorrenti. Campagne di sensibilizzazione continuative.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Il monitoraggio sara garantito da una cabina di regia che coordinera tutte le azioni previste.

RISULTATI ATTESI
Risultato Indicatore di misurazione
Partecipazione dipendenti 300 dipendenti coinvolti in formazione

Miglioramento consapevolezza >80% partecipanti con incremento punteggio questionari pre/post

Workshop realizzati 10 workshop tematici
Evento finale partecipazione di almeno 100 stakeholder
Protocolli sottoscritti 1 protocollo territoriale

Materiali informativi distribuiti  Tutte le aziende associate alla Camera di Commercio di Novara. 8



Materiali informativi distribuiti Tutte le aziende associate alla Camera di Commercio di Novara. 8

SEZIONE 3. QUADRO ECONOMICO DELL’INTERVENTO/PROGETTO (PERIODO DI

VALIDITA’ DELLE SPESE: DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO FINO AL
31.10.2025).
DETTAGLIO VOCI DI DI CUI: A CARICO DI CUI:
SPESA ARTICOLATO I%E%%%%;g%iLE DEL COFINANZIAMENTO
NELLE SEGUENTI COLONNA D) FINANZIAMENTO MINIMO 20%
ATTIVITA’/INTERVEN STATALE (SPECIFICARE FONTE DI
TI PROGETTUALI FINANZIAMENTO)

A

B C D

Spese di personale 11.000 6600 5500
Spese per attrezzature e |5.500 5.500
materiali di consumo
Spese per aftivita di|3.300 3.300
comunicazione
affitto locali 1100 1100
altre spese 5.500 5.500
evento
TOTALI 27.500 22.000 5500

Spese ammissibili

I finanziamenti riservati alle azioni di informazione, comunicazione e formazione di cui al presente bando
(cfr. Allegato 1 alla DGR n. 6-8624 del 27.5.2024 ) sono destinati alla copertura delle seguenti spese:

a. Spese di personale: massimo 30%
b. Spese per attrezzature e materiali di consumo: massimo 25%
c. Spese per affitto locali: massimo 5%

d. Spese per attivita di comunicazione: massimo 15%

e. Altre spese direttamente connesse all’attuazione dell’intervento: fino a concorrenza dell’intero

finanziamento assegnato.




