W E REGIONE
B W PIEMONTE

Allegato 3

Alla Regione Piemonte
Direzione Welfare
Settore rapporti con il Terzo Settore, supporto
alle famiglie e alle situazioni di fragilita sociale
famigliaediritti@cert.regione.piemonte. it

Oggetto: modalita per I’accesso ai finanziamenti approvate con D.D. n. 1376 del 14.10.2025 in attua-

zione della DGR n. 5-1669 del 13.10.2025

Istanza di contributo per la realizzazione dell’azione 3.1) Azioni di informazione, comunicazione, for-
mazione e sensibilizzazione nelle scuole sul tema della violenza di genere
Da presentare, tramite PEC, entro le ore 12.00 del 11.11.2025.

In riferimento all’oggetto:

Il/1a sottoscritto/a ARDISSONO Anna Maria

Residenza ed indirizzo per carica Loc. San Bernardino Via Case Rosse n. 1- 12073 CE-
VA (CN)

Codice fiscale dell’Organizzazione richiedente 93044870041

In qualita di legale rappresentante | FUTURO DONNA OdV

dell’Ente/Organizzazione richiedente:
- denominazione
- indirizzo

Loc. San Bernardino Via Case Rosse n. 1
12073 CEVA (CN)

In qualita di soggetto giuridico titolare del Centro Antiviolenza

Servizio Rosa di Ceva CAV 14/A

con competenza sul territorio (indicare obbligatoriamente I’opzione di interesse):

B del Comune di.......

X  del soggetto gestore dei servizi sociali: Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta Langa
Cebana Alta Val Bormida in convenzione con Unione Montana Alta Val Tanaro — Comuni di
Camerana, Gottasecca, Igliano, Marsaglia, Mombarcaro, Monesiglio, Murazzano, Paroldo, Pru-

netto e Garessio
B della provincia di.....
B dei seguenti Comuni.....

CHIEDE

di poter accedere ai contributi indicati all'oggetto, e presenta, ai sensi delle disposizioni del Bando approvato
con D.D. n. 1376 del 14.10.2025, la documentazione allegata quale parte integrante della presente domanda.




DICHIARA

consapevole delle responsabilita, della decadenza da benefici e delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazio-
ni non veritiere e falsita in atti, richiamate dagli art. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.;

che I’ TVA da applicarsi alle spese di cui al presente progetto € un costo (barrare la casella interessata) :

B detraibile
X non detraibile

— che le attivita oggetto della presente domanda sono svolte nel rispetto del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 in ma-
teria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

_ che le funzioni di direzione, coordinamento e segreteria organizzativa delle attivita oggetto della presente
domanda sono assicurate, direttamente e senza alcuna delega, da parte dell'organismo titolare della do-
manda stessa,

— per i soli enti pubblici titolari dei CAV: i medesimi sono tenuti a dichiarare che, in caso di assegnazione di
finanziamento, sara attivata procedura ad evidenza pubblica per la scelta dei partner privati attuatori degli
interventi nelle forme previste dalla normativa vigente.

Ai sensi del regolamento UE 679/2016, recante disposizioni sul trattamento dei dati personali, il sottoscritto
autorizza la Regione Piemonte al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti per finalita gestionali e stati-
stiche, anche mediante 1*ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e riservatez-
Za necessarie.

TIMBRO E FIRMA
del Legal¢jrappresentante del soggetto richiedente *
CEVA, 1i 11/11/2025 ' ‘

(*) L’autenticazione della firma dovra essere eseguita sgcondo la normativa vigente.

ALLEGA :

- istanza di contributo unitamente alla descrizione sintetica del progetto che si intende realizzare di
cui alla Sezione 2 ed al quadro Economico di spesa di cui alla sezione 3 del presente allegato;

- copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante dell’organizzazione ri-
chiedente;

- copie degli atti di intesa, e/0 accordi di collaborazione, e/o lettere d’intenti e/o lettere attestanti la
manifestazione d’interesse a collaborare per la promozione e realizzazione del progetto presentato al
finanziamento, specificatamente prodotti con i vari soggetti coinvolti di cui almeno 1 scuola — con
il coinvolgimento di almeno 3 classi - e almeno 1 Organizzazione di volontariato, Associazione di
Promozione sociale e altri enti del terzo settore iscritti nel Registro Unico del Terzo Settore o
all’elenco delle onlus presso 1’Agenzia delle Entrate, Associazioni operanti nell’ambito formati-
vo/giovanile/scolastico/sportivo interessati al tema. Questa documentazione andra riunita in unico fi-
le formato pdf, non saranno accettati documenti inviati singolarmente;



- informativa in materia di privacy, di cui all’allegato 5) anch’essa compilata e firmata dal legale
rappresentante del soggetto proponente,

- dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 -Tracciabilita flussi finanziari (art. 3 L.136/2010) di

cui all’allegato 6), da compilarsi da parte di tutti i soggetti proponenti, ad esclusione delle Ammini-
strazioni pubbliche locali.

SEZIONE 1. DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

1.1 Tipologia del Soggetto beneficiario: (contrassegnare la casella interessata)

Comune, singolo o associato;

Ente gestore delle funzioni socio-assistenziali
Organizzazione di volontariato

Associazione di promozione sociale
Cooperativa sociale

Iscritto/a all’albo regionale dei Centri antiviolenza e delle Case rifugio:
numero iscrizione 14/A del 15/09/2017

NOTA: 1l beneficiario (con esclusione della Amministrazione pubblica locale) s’impegna a fornire
prima della somministrazione contributiva apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che,
come stabilito dall’art. 3 della L.136/2010, attesti che il conto corrente bancario o postale indicato ¢
“DEDICATO?, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche.

1.3. Referente del progetto per tutti i contatti relativi all’istanza progettuale

Nome e cognome

ANNA MARIA ARDISSONO

Ente/Organizzazione di appartenenza

FUTURO DONNA OdV

Numero di telefono reperibile

Indirizzo di posta elettronica in uso

futuro.donna@tiscali.it
associazionefuturodonna@legalmail.it

1.4 Elenco dei partner dell’intervento/progetto (specificare denominazione, indirizzo e nominativo del
: p prog p

referente per ciascun soggetto)

Attivitd/intervento da _Denominazione
realizzare partner

Indirizzo partner Nominativo Note
referente

Attivita/intervento 1

PERCORSO SCOLA- | COOPERATIVA
STICO “IL LIN- CARACOL
GUAGGIO DELLA
NON VIOLENZA”

PIAZZA ELLERO FENOGLIO
N45 - MONDOVI ELENA - PRE-
SIDENTE




ISTITUTO COM- | VIAMARENCON 1 | BATTELLA
PRENSIVO STA- - CEVA MARCO - DI-
TALE A. MOMI- RIGENTE
GLIANO
CENTRO DI FOR- | VIA REGINA LOMBARDI
MAZIONE CEBA- | MARGHERITAN 2 - | MARCO - DI-
NO MONREGA- CEVA RETTORE
LESE
ISTITUTO DI PIAZZA GALLIA- DRAGO AR-
ISTRUZIONE SU- |NON3 - CEVA MIDA - DIRI-
PERIORE GENTE
G.BARUFFI
COMUNE DI CE- | VIA PORTA TANA- | MOTTINELLI
VA RO N8 - CEVA FABIO - SIN-
DACO
SERVIZI SOCIALI |CASE ROSSENI1- |MOTTINELLI
DELL’UNIONE CEVA FABIO - PRE-
MONTANA DELLE SIDENTE
VALLI MONGIA,
CEVETTA, LANGA
CEBANA E ALTA
VALLE BORMIDA
Attivitd/intervento 2
GRUPPO GIOVANI | COOPERATIVA PIAZZA ELLERO FENOGLIO
IN VOLO CARACOL N45 - MONDOVI ELENA - PRE-
SIDENTE
CENTRO DI FOR- | VIA REGINA LOMBARDI
MAZIONE CEBA- | MARGHERITAN 2 - | MARCO - DI-
NO MONREGA- CEVA RETTORE
LESE
ISTITUTO COM- VIA MARENCON 1 | BATTELLA
PRENSIVO STA- - CEVA MARCO - DI-
TALE A. MOMI- RIGENTE
GLIANO
ISTITUTO DI PIAZZA GALLIA- DRAGO AR-
ISTRUZIONE SU- [NON3-CEVA MIDA - DIRI-
PERIORE GENTE
G.BARUFFI
SERVIZI SOCIALI |CASE ROSSENI- |MOTTINELLI
DELLUNIONE CEVA FABIO - PRE-
MONTANA DELLE SIDENTE
VALLI MONGIA,
CEVETTA, LANGA
CEBANAE ALTA
VALLE BORMIDA
COMUNE DI CE- | VIA PORTA TANA- |MOTTINELLI
VA RO N8 - CEVA FABIO - SIN-
DACO
BASKET CLUB VIA CONSOLATA | CUNCU ROS-
“G. BORSI” CEVA |5/3 - CEVA SELLA - PRE-
SIDENTE
ASSOCIAZIONE VIA PIO BOCCA 10 |LAAYOUNI
“LA GIOSTRA” - CEVA MALIKA -
PRESIDENTE
ASSOCIAZIONE VIA CAMPO SPOR- | PATETTA FI-
“AMA BRENTA” |TIVO 1 - CEVA LIPPO - PRE-
CALCIO SIDENTE




GRUPPO VOLON- | VIA SAULI 20 - CE- | ASCHERI
TARIATO VIN- VA FRANCA -
CENZIANO PRESIDENTE
FONDAZIONE VIA CARLO MA- CANAVESE
DE.MA RENCON. 103 - ANDREA -
CEVA PRESIDENTE
SOCIETA’ ARTI PIAZZA DELLA LI- | MINAZZO
MESTIERI AGRI- |BERTA’N. 1 - CEVA | ALDO - PRE-
COLA “BRENTA” SIDENTE
Attivita/intervento n 3
PROGRAMMAZIO- |COOPERATIVA PIAZZA ELLERO FENOGLIO
NE E ORGANIZZA- |CARACOL N45 - MONDOVI ELENA - PRE-
ZIONE CONTEST SIDENTE
CENTRO DI FOR- | VIA REGINA LOMBARDI
MAZIONE CEBA- | MARGHERITAN 2 - | MARCO - DI-
NO MONREGA- CEVA RETTORE
LESE
ISTITUTO COM- | VIAMARENCON 1 | BATTELLA
PRENSIVO STA- - CEVA MARCO - DI-
TALE A. MOMI- RIGENTE
GLIANO
ISTITUTO DI PIAZZA GALLIA- DRAGO AR-
ISTRUZIONE SU- |NON3 - CEVA MIDA - DIRI-
PERIORE GENTE
G.BARUFFI
SERVIZI SOCIALI |CASE ROSSENI1 - |MOTTINELLI
DELL'UNIONE CEVA FABIO - PRE-
MONTANA DELLE SIDENTE
VALLI MONGIA,
CEVETTA, LANGA
CEBANA E ALTA
VALLE BORMIDA
COMUNE DI CE- | VIA PORTA TANA- |MOTTINELLI
VA RO N8 - CEVA FABIO - SIN-
DACO
BASKET CLUB VIA CONSOLATA | CUNCU ROS-
“G. BORSI” CEVA |5/3 - CEVA SELLA - PRE-
SIDENTE
ASSOCIAZIONE VIA PIO BOCCA 10 | LAAYOUNI
“LLA GIOSTRA” - CEVA MALIKA -
PRESIDENTE
ASSOCIAZIONE VIA CAMPO SPOR- | PATETTA FI-
“AMA BRENTA” |TIVO 1-CEVA LIPPO - PRE-
CALCIO SIDENTE
FONDAZIONE VIA CARLO MA- CANAVESE
DE.MA RENCO N. 103 - ANDREA -
CEVA PRESIDENTE
SOCIETA’ ARTI PIAZZA DELLALI- | MINAZZO
MESTIERI AGRI- |BERTA’N. 1 - CEVA | ALDO - PRE-
COLA “BRENTA” SIDENTE
GRUPPO VOLON- | VIA SAULI 20 - CE- | ASCHERI
TARIATO VIN- VA FRANCA -
CENZIANO PRESIDENTE




SEZIONE 2. BREVE DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO/PROGETTO
(max 3 pagine/ 15.000 caratteri)

CONTESTO

1’ Associazione di volontariato FUTURO DONNA OdV, ente gestore del Centro Antiviolenza Servi-
sio Rosa 14/4 con sede a Ceva, opera stabilmente sul territorio delle Valli Alta Val Tanaro, Mongia
e Cevetta, Alta Val Bormida e Langa Cebana, promuovendo azioni di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere. A partire dal 2021, grazie ai finanziamenti della Regione Piemonte e del CVS,
I Associazione ha sviluppato un percorso continuativo di sensibilizzazione rivolto a bambini e gio-
vani, con I’obiettivo di diffondere la cultura della non violenza e favorire comportamenti ispirati al
rispetto e all’uguaglianza.

L’esperienza maturata ha evidenziato I’importanza di consolidare e ampliare gli interventi gia av-
viati, promuovendo un cambiamento culturale duraturo che coinvolga le nuove generazioni attra-
verso attivita teoriche, laboratoriali ed esperienziali. FUTURO DONNA OdV ha sviluppato una so-
lida rete di partenariato territoriale con istituti scolastici, associazioni sportive e realta del terzo set-
tore, che rappresentano un presidio fondamentale per la prevenzione e la promozione della cittadi-
nanza attiva.

Alla luce dei risultati ottenuti, in particolare con i percorsi realizzati nelle scuole negli anni prece-
denti, 1’ Associazione intende rafforzare le attivita rivolte alle fasce d’eta piu giovani, sensibilizzan-
do bambini e bambine gia in et scolare ai temi del rispetto reciproco, dell’uguaglianza di genere e
della prevenzione della violenza.

OBIETTIVI

Il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi:

1. Promuovere una consapevolezza sull’origine culturale della violenza di genere, favorendo
un cambiamento nei comportamenti e nelle dinamiche sociali che la alimentano.

2 Mettere in evidenza la correlazione tra la violenza contro le donne, la violenza domestica €
gli stereotipi di genere, con Iobiettivo di decostruire modelli culturali nocivi e discriminato-
1i.

3. Valorizzare il ruolo dei Centri Antiviolenza e degli altri soggetti attivi nel sistema di prote-
zione e presa in carico, in particolare dei Centri di ascolto e trattamento rivolti a uomini au-
tori di violenza, rafforzando la rete territoriale di prevenzione.

4. Contrastare la diffusione dei matrimoni forzati e delle pratiche di mutilazione genitale fem-
minile, attraverso azioni di sensibilizzazione e informazione rivolte alle comunita locali.

5. Promuovere modelli identitari maschili positivi rispettosi delle differenze di genere, fonda-
ti su relazioni affettive autentiche, libere e paritarie.

6. Favorire un cambiamento culturale nelle dinamiche relazionali tra generi diversi, stimolando
la costruzione condivisa di nuovi modelli di relazione basati sul rispetto reciproco, sulla li-
berta affettiva e sulla riscoperta di un’identita maschile e paterna consapevole.

AZIONI PROGETTUALI
1 Associazione Futuro Donna OdV, in qualita di soggetto capofila, coordinera le attivita progettuali

‘1 stretta collaborazione con i partner di progetto, favorendo la coprogettazione ¢ la partecipazione
attiva di tutti i soggetti coinvolti.



11 progetto si articola su due assi principali — scolastico ed extrascolastico — in costante sinergia tra
loro, al fine di garantire un intervento capillare e continuativo sul territorio di riferimento.

Azione 1 — Percorso scolastico “Il linguaggio della non violenza”
Finalita:
Promuovere nei bambini e nei ragazzi una maggiore consapevolezza sulle tematiche della non vio-
lenza e dei diritti di genere, attraverso attivita educative esperienziali fondate sulla Carta dei Diritti
delle Bambine adottata dalla Regione Piemonte (DGR n. 13-6900 del 25/05/2018).
Destinatari:

o 5 classi di scuola primaria (fascia d’eta 611 anni)

e 7 classi di scuola secondaria di primo grado (fascia d’eta 12-14 anni)

degli Istituti Scolastici del territorio.

o 6 classi di scuola secondaria di secondo grado (fascia d’eta 15 — 18 anni)
Modalita operative:
Ogni percorso prevede tre appuntamenti laboratoriali di due ore ciascuno, condotti da due operatrici
del Centro Antiviolenza Servizio Rosa 14/4 (educatrice e psicologa) e una volontaria di Futuro
Donna OdV, in collaborazione con i docenti delle classi coinvolte.
Le attivita seguiranno un percorso progressivo articolato in tre fasi:

1. Informare — introdurre i temi della parita, del rispetto e della non violenza;

2. Sensibilizzare — promuovere il confronto attivo e la riflessione sui comportamenti quotidia-

ni;

3. Attivare — stimolare I’impegno personale e collettivo in azioni di prevenzione.
Risultati attesi:

o Maggiore conoscenza e comprensione delle dinamiche legate alla violenza di genere.

« Coinvolgimento attivo del corpo docente nei processi educativi di prevenzione.

« Creazione di materiali didattici e buone pratiche replicabili nelle scuole del territorio.

Azione 2 — Gruppo “Giovani in Volo”
Finalita:
Consolidare Iesperienza dei giovani gia coinvolti nei progetti precedenti e favorire la nascita di un
gruppo stabile di peer educator impegnati nella diffusione della cultura della non violenza.
Destinatari:
Ragazze e ragazzi di etd compresa tra 11 e 18 anni provenienti dalle scuole secondarie e dalle asso-
ciazioni partner del territorio.
Modalita operative:
Saranno organizzati almeno 5 incontri pomeridiani extrascolastici di due ore ciascuno, in collabora-
zione con gli Istituti Scolastici, le associazioni sportive e le organizzazioni di volontariato del terri-
torio.
1l gruppo “Giovani in Volo”, gia attivo nella gestione dei canali social dell’ Associazione, continuera
a essere protagonista delle attivita di comunicazione e sensibilizzazione rivolte ai coetanei, affianca-
to dagli operatori e dalle operatrici del progetto.
Risultati attesi:

o Rafforzamento del protagonismo giovanile e delle competenze relazionali.

o Produzione di contenuti social e multimediali di sensibilizzazione.

« Creazione di una rete di giovani ambasciatori della non violenza sul territorio.

Azione 3 — Concorso “Non Violenza”

Finalita:

Stimolare la creativita dei giovani come strumento di riflessione e prevenzione, attraverso la realiz-
sazione di elaborati visivi e artistici sul tema della violenza di genere, della parita e del rispetto.
Destinatari:

Alunni e studenti degli Istituti Scolastici del territorio e giovani appartenenti alle associazioni part-
ner.




Modalita operative:
1’equipe giovanile del progetto curera, insieme agli operatori di Futuro Donna OdV,
I’ organizzazione e la promozione del concorso, coinvolgendo insegnanti, educatori e genitori.
Gli elaborati potranno essere presentati in formato grafico, fotografico o multimediale.
Tl concorso si concludera con un evento pubblico di premiazione, aperto alla cittadinanza, volto a
valorizzare i lavori prodotti e a diffondere messaggi positivi di rispetto e uguaglianza.
La giuria sara composta da rappresentanti delle associazioni sportive e di volontariato partner, dal
direttivo di Futuro Donna OdV e da rappresentanti delle scuole partecipanti.
Risultati attesi:
« Creazione di materiali artistici e visivi di sensibilizzazione sul tema della violenza di genere.
« Coinvolgimento attivo della comunita scolastica e delle famiglie.
o Diffusione dei messaggi del progetto tramite canali social e media locali.

Le tre azioni si integrano in un percorso unitario che collega la formazione scolastica, la partecipa-
zione giovanile e la creativita espressiva come strumenti di prevenzione primaria della violenza di
genere.

I’approccio partecipativo, intergenerazionale e di rete garantisce la sostenibilita e la continuita del
progetto oltre la sua durata formale.

Per la realizzazione delle tre azioni progettuali si rende necessario I’acquisto di materiale di consu-
mo e attrezzature funzionali allo svolgimento delle attivita previste. In particolare, & previsto
|’approvvigionamento di materiale di cancelleria (quali penne, matite, quaderni, cartelline, fogli,
colori, pennarelli, colla, forbici, supporti cartacei e cartoncini, ecc.) da utilizzare durante i laboratori
e le attivita con i partecipanti. Inoltre, al fine di garantire una comunicazione efficace e la produzio-
ne dei materiali multimediali previsti, si prevede ’acquisto di attrezzature utili alla realizzazione di
video e contenuti grafici, come fotocamere (500€ caduna), microfoni (100€ caduno), treppiedi (S0€
caduno), supporti per smartphone (30€ caduno), luci da studio (60€ caduno), software di montaggio
e grafica (100€ caduno). E altresi previsto ’acquisto di beni di prima necessita destinati a merende
durante gli incontri e le attivita rivolte ai giovani, al fine di favorire momenti di socialita e condivi-
sione all’interno del percorso progettuale.

COMUNICAZIONE

Le attivita di comunicazione previste dal progetto comprendono la realizzazione e la diffusione di
materiali informativi e promozionali finalizzati a garantire una corretta divulgazione delle inizia-
tive e dei risultati conseguiti. In particolare, vengono prodotti video di presentazione e documen-
tazione, flyer informativi, post dedicati pubblicati sulle pagine social ufficiali dell’associazione,
nonché calendari realizzati utilizzando le grafiche ideate dagli studenti durante i laboratori sco-
lastici previsti nell’ Azione 1. Tali strumenti sono concepiti per assicurare una comunicazione coe-
rente con ’identita visiva del progetto e per favorire il coinvolgimento dei diversi target di riferi-
mento. La visibilita delle attivita & ulteriormente potenziata attraverso la condivisione dei conte-
nuti sui canali di comunicazione dei partner di progetto, con ’obiettivo di ampliare la diffusione
delle informazioni, promuovere la partecipazione ¢ valorizzare la rete di collaborazione tra gli enti
coinvolti.

RISULTATI ATTESI E IMPATTO SUL TERRITORIO
Il progetto mira a produrre un impatto culturale e sociale significativo sul territorio delle Valli Alta
Val Tanaro, Mongia ¢ Cevetta, Alta Val Bormida e Langa Cebana, attraverso la costruzione di una
rete stabile di prevenzione, educazione ¢ partecipazione giovanile sui temi della non violenza e del-
la parita di genere.
Tra i risultati attesi si evidenziano:

« Maggiore consapevolezza tra bambini, adolescenti e giovani sui temi della violenza di gene-

re, della parita e del rispetto reciproco;



o Rafforzamento del ruolo educativo delle scuole come presidi di prevenzione culturale e di
promozione di comportamenti non violenti;
« Coinvolgimento attivo delle famiglie e del corpo docente, con la creazione di una comunita
educante capace di sostenere percorsi di cambiamento a lungo termine;
o Crescita del protagonismo giovanile, attraverso la partecipazione del gruppo “Giovani in Vo-
lo” alle attivita di comunicazione, sensibilizzazione e peer education;
e Aumento della collaborazione tra enti, associazioni e istituzioni locali, favorendo un model-
lo territoriale integrato di contrasto alla violenza di genere;
« Diffusione di materiali didattici, visivi e multimediali prodotti dai partecipanti, destinati a
restare patrimonio condiviso delle scuole e delle associazioni;
o Valorizzazione dell’identita maschile positiva e delle relazioni affettive libere e rispettose,
quale base per un cambiamento culturale duraturo.
L’impatto complessivo del progetto si tradurra nel consolidamento di una cultura territoriale della
non violenza e della parita, in grado di coinvolgere in modo continuativo scuole, famiglie, giovani e
istituzioni locali, favorendo la nascita di reti e pratiche educative replicabili anche oltre la durata del
progetto.

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Il progetto prevede un sistema strutturato di monitoraggio e valutazione volto a garantire il corretto
andamento delle attivita, il raggiungimento degli obiettivi e la misurazione dei risultati ottenuti in
termini di impatto educativo, sociale e territoriale.
1. Monitoraggio
1l monitoraggio in itinere sara coordinato dall’ Associazione Futuro Donna OdV e condiviso con
tutti i partner di progetto.
Gli strumenti previsti includono:
e Report periodici di avanzamento, redatti a cura dei referenti di ciascuna azione;
« Schede di rilevazione delle presenze e della partecipazione dei destinatari (studenti, docenti,
volontari, giovani del gruppo “Giovani in Volo™);
o Diari di bordo per ciascun laboratorio o attivita, utili a registrare modalita di svolgimento,
criticita e buone pratiche;
« Incontri di coordinamento tra i partner per la verifica dello stato di attuazione, la condivisio-
ne di dati e la pianificazione delle fasi successive;
« Raccolta di materiali prodotti (elaborati visivi, post social, foto, video) come evidenze quali-
tative del lavoro svolto.
2. Valutazione dei risultati
La valutazione finale sara orientata a misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi specifici e
la qualita dei risultati ottenuti.
Gli strumenti di valutazione comprenderanno:
« Focus group conclusivi con i partecipanti del gruppo “Giovani in Volo™ e i partner di proget-
to per ’analisi qualitativa dei risultati;
o Raccolta e analisi di indicatori quantitativi, quali:
o Numero di scuole e classi coinvolte;
o Numero di studenti, docenti e giovani partecipanti;
o Numero di laboratori, incontri e prodotti comunicativi realizzati;
o Dati di diffusione e interazione sui canali social.
3. Valutazione dell’impatto territoriale
A conclusione del progetto sara redatto un report di valutazione complessiva, contenente:
« Sintesi dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi iniziali;
« Evidenze sull’impatto educativo e sociale sul territorio;
« Analisi delle buone pratiche e raccomandazioni per la replicabilita del modello progettuale;
» Presentazione pubblica dei risultati nell’ambito dell’evento conclusivo del concorso “Non
Violenza”.



1l sistema di monitoraggio e valutazione garantira trasparenza, tracciabilita e partecipazione di tutti 1
partner, fungendo da strumento di apprendimento collettivo e di miglioramento continuo delle futu-
re progettualita dell’ Associazione Futuro Donna OdV.

SEZIONE 3. QUADRO ECONOMICO DELL’ INTERVENTO/PROGETTO (PERIODO DI VALIDI-
TA’ DELLE SPESE: DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO FINO AL 31.10.2025).

DETTAGLIO VOCI DI

DI CUI: A CARICO

DI CUI: COFINANZIA-

SPESA ARTICOLATO mﬁ%ﬁ%%;i%ﬁl'}: DEL FINANZIAMEN- | MENTO MINIMO 20%
NELLE SEGUENTI COLONNA D) TO STATALE (SPECIFICARE FONTE DI
ATTIVI- FINANZIAMENTO)
TA’/INTERVENTI
PROGETTUALI
C D
A B
Attivitd/intervento 1
PERCORSO SCOLA-
STICO “IL LIN-
GUAGGIO DELLA
NON VIOLENZA

Spese personale 4000€ 3200€ 800€
Spese attrezzature e 2500€ 2000€ 500€
materiali di consumo

Attivitd/intervento 2 2875€ 2300€ 575€
GRUPPO “GIOVANI
IN VOLO”

Spese personale 2000€ 1600€ 400€
Spese attrezzature e 2500€ 2000€ 500€
materiali di consumo

Spese attivitd comuni- 2000€ 1600€ 400€
cazione
Spese per affitto locali 500€ 400€ 100€
Altre spese direttamente 1500 1200€ 300€
connesse all’attuazione

dell’intervento

Attivita/intervento 3
CONCORSO “NON
VIOLENZA”

Spese personale 1500€ 1200€ 300€
Spese attrezzature e 1750€ 1400€ 350€
materiali di consumo

Spese attivita comuni- 1750€ 1400€ 350€
cazione
Spese affitto locali 750€ 600€ 150€
Altre spese direttamente 1375€ 1100€ 275€
connesse all’attuazione
dell’intervento
TOTALI 25000€ 20000€ 5000€*

*Fonte del cofinanziamento obbligatorio & I’Associazione Futuro Donna OdV in termini di
fondi e come valorizzazione di risorse umane, beni e/o servizi.




Spese ammissibili

I finanziamenti riservati alle azioni di informazione, comunicazione e formazione di cui al presente bando
(cfr. Allegato 1 alla DGR n. 6-8624 del 27.5.2024 ) sono destinati alla copertura delle seguenti spese:

a. Spese di personale: massimo 30%

b.  Spese per attrezzature e materiali di consumo: massimo 25%

c.  Spese per affitto locali: massimo 5%

d. Spese per attivita di comunicazione: massimo 15%

e. Altre spese direttamente connesse all’attuazione dell’intervento: fino a concorrenza dell’intero importo asse-
gnato



