
Allegato 5 – GRIGLIA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE E DELLE PREMIALITÀ

La valutazione di merito del progetto si basa sulla metodologia e sui criteri di selezione delle operazioni previsti dal documento “Metodologia e criteri 
di selezione delle operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza congiunto dei PR FESR 2021-27 della Regione Piemonte con procedura scritta 
conclusa in data 25 marzo 2025, e si svolge in conformità alle disposizioni di cui all’art. 73 del Reg. (UE) n. 2021/1060. 

Il punteggio massimo complessivo ottenibile è pari a 64 punti. Per risultare ammissibili, i progetti dovranno conseguire:
- per ciascun criterio: un punteggio almeno pari alla soglia minima dello stesso;
- complessivamente: un punteggio totale almeno pari a 37

CRITERIO DI VALUTAZIONE DESCRIZIONE DEL CRITERIO
PUNTEGGIO 

MIN 
PUNTEGGIO 

MAX 

A - Capacità economico-finanziaria e 
patrimoniale 
Punti 1

A1 - Sostenibilità economica in rapporto agli impegni assunti in termini 
di assunzione di personale e/o in servizi di consulenza, valutata sulla base 
delle indicazioni contenute nell’Allegato 6 e inserite nella Domanda di 
finanziamento 

1 1

B - Idoneità tecnica del beneficiario
Punti 8

B1 - Possesso da parte dell’impresa delle risorse (produttive, strumentali, 
strutturali,...)  e  delle  capacità  organizzative  di  inserimento della  figura 
altamente  qualificata  a  garanzia  della  realizzazione  del  progetto  di 
rafforzamento della capacità d’innovazione della PMI

5 8

C - Innovatività/validità e adeguatezza 
della proposta progettuale, in rapporto 
agli obiettivi di rafforzamento delle 
competenze nell’ambito delle imprese
Punti 35

C1 – Chiara e pertinente definizione della sfida di Ricerca, Sviluppo e 
Innovazione  (RSI)  che  l’impresa  intende  affrontare  attraverso 
l’inserimento della figura altamente qualificata

7 13

C2 – Capacità della figura altamente qualificata scelta di contribuire al 
rafforzamento della capacità d’innovazione

7 13

C3 – Capacità della PMI di integrare la figura altamente qualificata nella 
struttura aziendale per perseguire gli obiettivi definiti dalla sfida di RSI 
individuata

Elemento di apprezzamento: assunzione di figure con disabilità (paragrafo 
3.2 del Bando)

5 9



D - Qualità economico finanziaria del 
progetto in termini di miglior rapporto tra 
costi e benefici che si intende ottenere per 
effetto del progetto 
Punti 8

D1 – Ricadute economiche attese degli investimenti in RSI innescati dal 
progetto

5 8

E - Ricadute attese e/o risultati a valle del 
progetto e grado di trasferibilità e 
replicabilità a beneficio di altre imprese 
nella filiera o cluster di riferimento 
Punti 8

E1 – Ricadute e replicabilità tecnica delle migliorate capacità di RSI per il 
sistema produttivo

5 8

PREMIALITA’(SOLO LINEA A) 
Coinvolgimento di personale altamente 
qualificato appartenente al genere meno 
rappresentato nelle attività finanziate

Coinvolgimento di personale altamente qualificato di genere femminile 
nelle attività finanziate.  Nel caso in cui l’assunzione interessi più 
soggetti, almeno la metà di questi ultimi dovrà appartenere al genere 
femminile

0 2

PREMIALITA’ - Attività di trasferimento 
tecnologico, della ricerca o delle 
conoscenze e/o progetti negli ambiti 
strategici regionali 

Progetti inerenti ambiti strategici regionali come individuati dal 
Regolamento Regolamento (UE) 2024/795 e riportati nell’Allegato 7 del 
Bando 0 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 64


