
COORDINAMENTO PR FSE+ 2021-2027 CON 
PROGRAMMI NAZIONALI, 
PIANO NAZIONALE RIPRESA RESILIENZA E 
ALTRI FONDI EUROPEI

Comitato di Sorveglianza

Torino, 11 dicembre 2025



PN INCLUSIONE



L’AVVISO “UNA GIUSTIZIA PIÙ INCLUSIVA”

Nel 2024 il Ministero della Giustizia, in qualità di Organismo Intermedio del Programma Nazionale 
“Inclusione e lotta alla povertà” 21-27 ha promosso l’avviso “UNA GIUSTIZIA PIÙ INCLUSIVA: Attuazione 

Modelli di intervento per l’inclusione Attiva dei DEtenuti (AMA DE) e dei soggetti in uscita ed 
esecuzione penale Esterna (AMA ES) ”.

L’avviso si articola in due volet:
• AMA DE (Persone detenute): supporta l'inclusione attiva dei detenuti per ridurre la recidiva, attraverso 

attività produttive e formazione professionalizzante. È potenziato con un investimento, finanziato con 
fondi FESR e gestito direttamente dall’Amministrazione carceraria per la riqualificazione dei laboratori 
carcerari. Il budget assegnato alla Regione Piemonte è di 3.038.333 €.

• AMA ES (Persone in esecuzione penale esterna/uscita): mira a costruire un sistema integrato (Giustizia 
di Comunità) per il reinserimento sociale e lavorativo, finanziando servizi di accompagnamento, 
tutoraggio e sostegno alla residenzialità. È supportato anch’esso da fondi FESR per gli HUB territoriali. 
Il budget assegnato alla Regione Piemonte è di 2.400.738 €.



I PROGETTI AMA DE E AMA ES

La Regione Piemonte ha una pluriennale e consolidata esperienza nella promozione di interventi 
di formazione professionale e di accompagnamento all’inserimento lavorativo delle persone 
interessate da provvedimenti di esecuzione penale.
Tali interventi sono realizzati grazie al sostegno del FSE e del FSE+ (Priorità III -  INCLUSIONE 
SOCIALE; OS h) ESO4.8). 

La Regione ha inteso dunque cogliere l’opportunità offerta dall’avviso promosso nell’ambito del PN 
Inclusione per potenziare l’offerta formativa sperimentando:
❑ una innovazione del processo di generazione dell’offerta, potenziando il coinvolgimento dei territori e 

accrescendo il ruolo delle amministrazioni carcerarie;
❑ l’introduzione di servizi complementari a quelli formativi:

• figure dedicate al sostegno del successo formativo dei percorsi;
• sperimentazione del CPI in carcere per l’erogazione di servizi al lavoro ai destinatari;
• potenziamento degli hub di servizi rivolti alle persone in esecuzione esterna e uscita;
• animazione territoriale per il coinvolgimento di imprese e terzo settore.



LA PROGRAMMAZIONE COORDINATA

Le convenzioni tra Ministero della Giustizia e Regione Piemonte relative ai progetti AMA DE e 
AMA ES Piemonte sono in fase di perfezionamento e avvio (previsto il 19.12.2025).

I progetti avranno una durata triennale.

La loro realizzazione avverrà in una stretta integrazione con la programmazione pluriennale 
ordinaria, così da assicurare:

• Coerenza operativa: il progetto a valere sul PN Inclusione sostiene l’innovazione e al contempo 
promuove modelli omogenei e standard nazionali, mentre il PR FSE+ rafforza le rete dei servizi 
formativi e socio-assistenziali, garantendo capillarità degli interventi, continuità territoriale e 
adeguamento delle specificità delle diverse aree. 

• Programmazione finanziaria coordinata: le risorse sono pianificate in modo complementare 
per massimizzare la copertura, evitare sovrapposizioni e garantire un utilizzo efficiente dei 
fondi per la realizzazione dei servizi sul territorio (es.: l’Atto di indirizzo triennale «Formazione 
Detenuti» contemplerà sia le azioni promosse sul PR FSE+ sia quelle a valere sul PN Inclusione). 



PN GIOVANI DONNE E LAVORO



WELFARE PER LA CONCILIAZIONE IN PIEMONTE: LINEE DI INTERVENTO

L'Autorità di Gestione del Programma Nazionale Giovani Donne Lavoro (PN GDL) del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) assegna al Piemonte oltre 13 milioni di euro per il finanziamento 
di misure finalizzate al "sostegno al welfare territoriale in chiave di conciliazione dei tempi di vita".

Regione Piemonte assume la funzione di ORGANISMO INTERMEDIO.

Verranno attivate  due linee di intervento:

1) Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro

2) Voucher Conciliazione Vita-Lavoro



WELFARE PER LA CONCILIAZIONE IN PIEMONTE: OBIETTIVI

Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro

Promuove un welfare regionale integrato tra aziende, enti pubblici e comunità, andando oltre il 
tradizionale welfare aziendale. Mira a migliorare la qualità della vita di chi lavora e delle persone 
che vivono nel territorio, incentivando pratiche di conciliazione vita-lavoro, pari opportunità, 
benessere e sostenibilità. I progetti sono presentati da ATI/ATS composte da almeno due PMI 
piemontesi, possono includere grandi imprese come partner indiretti.

L’obiettivo è:
❑ favorire l'occupazione delle donne;
❑ garantire l'equilibrio tra lavoro e carichi di cura;
❑ favorire Nidi/Micronidi “di prossimità” o “diffusi” in attuazione del sistema integrato 

piemontese (LR 30/2023).



WELFARE PER LA CONCILIAZIONE IN PIEMONTE: OBIETTIVI

Voucher Conciliazione Vita-Lavoro

Sostiene la conciliazione attraverso buoni per abbattere i costi dei servizi educativi e di cura e 
socio-culturali/ricreativi. È rivolto a donne disoccupate, inattive, occupate, e copre, a titolo 
esemplificativo, spese per asili, scuole, centri estivi, baby-sitting e assistenza a minori/persone con 
disabilità/non autosufficienti.

L’obiettivo è:

❑  agevolare la conciliazione vita-lavoro per favorire l'occupazione delle donne;
❑  promuovere il mantenimento, l’accesso e il reinserimento nel mercato del lavoro, in 

coerenza con l’obiettivo specifico c) del PR FSE+



WELFARE PER LA CONCILIAZIONE IN PIEMONTE: 
RISORSE E COMPLEMENTARIETÀ

Interventi Risorse PN GDL Risorse PR FSE+

Piani Integrati di Welfare per 
la vita e il lavoro

8.000.000 € -

Voucher Conciliazione Vita-
Lavoro

5.015.442,52 € 3.500.000 €

Assistenza tecnica 330.308,85 €

TOTALE 13.345.751,37 € 3.500.000 €

Risorse complessive: 16.845.751,37 €



RACCODO PR FSE+ E PNRR



RACCORDO PR FSE+ e PNRR

Il PR FSE+ 2021-2027 si inserisce in un quadro programmatico e attuativo che prevede l’intervento di diversi livelli di 
governance e strumenti di finanziamento. 

La considerevole dotazione di strumenti e risorse europee a seguito degli interventi messi in campo nel periodo post 
pandemia rende ancora più prioritaria la necessità di un coordinamento a livello nazionale e regionale, per favorire la 
massima complementarità e sinergia tra fondi strutturali e, in particolare, il Programma Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) evitando possibili sovrapposizioni visti gli obiettivi comuni che questi perseguono.

Il PR FSE+ è stato definito in una logica integrata e complementare diretta ad ottimizzare 
gli investimenti, ad evitare dispersioni e duplicazioni, ad aumentare le opportunità di 
crescita e sviluppo offerte alle cittadine e ai cittadini e al territorio piemontese, 
massimizzando così i risultati e gli impatti attesi. 

In prospettiva, la modifica del PR ha tenuto conto della necessità di garantire continuità 
alle misure e agli interventi finanziati in questi anni da PNRR, in particolare il Programma 
GOL, Borse di Studio universitarie e IeFP - Duale. 



RACCORDO PR FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

INTERVENTI PIANO NAZIONALE RIPRESA RESILIENZA (PNRR)
COMPLEMENTARIETA’

PR FSE+

GOL M5C1-R1.1: “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” OS a) ESO 4.1

DUALE M5C1-I1.4 “Sistema duale” OS f) ESO 4.6

POTENZIAMENTO CPI M5C1-I1.1: “Potenziamento dei Centri per l'Impiego”  OS b) ESO 4.2

GIARDINIERI D’ARTE
M1C3-I2.3: “Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini 
storici” - attività di formazione professionale per “Giardinieri d’Arte” 

OS a) ESO 4.1

BORSE DI STUDIO M4C1 – I1.7: “Borse di studio per l'accesso all'università” OS f) – ESO 4.6

ITS
M4C1- R1.2: Riforma del sistema ITS 
M4C1- I1.5:Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria  (ITS) 

Os f) ESO 4.6

SERVIZI SOCIALI, 
DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ SOCIALE

M5C2-I1.1: “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti” 
M5C2-1.2: “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”
M5C2-I1.3: “Housing Temporaneo e Stazioni di posta”

OS h) – ESO 4.8
OS k) – ESO 4.11

CERTIFICAZIONE DI 
GENERE

M5C1-I1.3 – Sistema di certificazione della parità di genere OS c) ESO 4.3

Interventi PNRR di competenza di Regione Piemonte



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

GOL
PROGRAMA GARANZIA OCCUPABILITA’ LAVORATORI

M5C1 – R1.1: “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 

Risorse Regione Piemonte: 
Annualità 2022: 56.496.000 €
Annualità 2023: 75.840.000 €
Annualità 2025: 161.576.193 € 

Target Regione Piemonte: 58.862
Il Target raggiunto da Regione Piemonte a settembre 2025 è stato di 
49.486 beneficiari formati. 

Scadenza: 31/12/25: 3.000.000 di beneficiari del programma GOL (300.000 
baseline). 

AVANZAMENTO: 
A livello nazionale è stata negoziata una rimodulazione del target, 
della tempistica  e delle risorse finanziarie. Questo implica:
⚫ Al 31 dicembre 2025 il target nazionale di 800 mila formati è stato 

ridotto a 600 mila.
⚫ Proroga al 30 giugno 2026 del target di 800 mila formati così 

suddivisi:
• 675 mila in capo alle regioni, 125 mila in capo allo Stato 
• Per le regioni virtuose (tra cui la Regione Piemonte) possibilità di 

effettuare un extratarget

SISTEMA DUALE

M5C1-I1.4: “Sistema duale” 

Risorse Regione Piemonte: 
Annualità 2022: 11.022.618 €
Annualità 2023: 22.826.579 €
Annualità 2024: 22.215.871 €

Target Regione Piemonte: N° 8410 soggetti con “relevant certification” su un 
target complessivo di 12.615 soggetti coinvolti in percorsi duali, finanziati anche 
con altre risorse aggiuntive nazionali e regionali

AVANZAMENTO: 
Al 30/09/25 il target dei soggetti coinvolti nei percorsi duali con relevant 
certification è di 6.804 (già certificati a UdM) su 8.410, pari al 80% del 
target complessivo da raggiungere.
I corsi si sono conclusi ad agosto 2025. 
Entro i primi di dicembre verranno comunicati i dati relativi all’anno 
formativo 2024/2025.

ESO 4.1 – OS a
ESO 4.6 – OS F



RACCORDO FSE+ e PNRR: AMBITO LAVORO E FORMAZIONE

GIARDINIERI D’ARTE
M1C3 - 2.3: “Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini 
storici” - attività di formazione professionale per “Giardinieri d’Arte” 

Risorse Regione Piemonte: 598.464 €

Target Regione Piemonte: 97 «Giardinieri d’arte» qualificati 

Scadenza: 31/12/25 corsi completati per 1260 operatori 

AVANZAMENTO: 
Le 8 attività formative autorizzate si sono concluse il 30/06/2024 con 
111 allievi qualificati, superando il target previsto. 

POTENZIAMENTO CPI 
M5C1-I1.1  - Potenziamento dei Centri per l'Impiego 

Risorse Regione Piemonte: 37.861.155,70 €

Target e scadenze:

31/12/2025: 500 centri devono completare tutte le attività previste 
dai Piani regionali di potenziamento. (di cui 30 per Regione 
Piemonte)

30/06/2026: 500 centri devono completare il rinnovo e la 
ristrutturazione delle attuali sedi

AVANZAMENTO: 
Avviati n. 9 progetti (nativi PNRR, per un totale di risorse pari a   
10.789.186 €)  di cui  n. 4 destinati alla realizzazione di lavori pubblici, 
opere ed impiantistica
Avviati n. 35 progetti (PNRR in essere, per un totale di risorse pari a 
18.313.168 €) di cui n. 7 destinati alla realizzazione di lavori pubblici, opere 
ed impiantistica.

ESO 4.1 – OS a ESO 4.2 – OS b



Grazie per l’attenzione 

L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te 
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