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RISULTATI DEL RIESAME INTERMEDIO MARZO 2025  

Nel rispetto delle disposizioni regolamentari - art. 18 Reg. (UE) 1060/2021 -
l’AdG del PR FSE+ Piemonte ha completato e presentato l’analisi di 

riesame intermedio entro il 31 marzo 2025, con cui è stata confermata la 
coerenza del PR verso le policy e priorità programmatiche individuate e i 

principali gruppi di destinatari

La CE ha approvato l’analisi di riesame intermedio a luglio 
2025 con decisione di esecuzione C(2025) 3558 final.

Sbloccata la riserva di performance per gli anni 
2026-2027 (ca. 79 mln di euro)



NUOVO REGOLAMENTO UE E SFIDE STRATEGICHE 

La CE a settembre 2025 ha pubblicato il nuovo Reg. (UE) 1913/2025, che modifica il 
Reg. (UE) 1057/2021 e invita gli Stati membri e le AdG ad adeguare i PR FSE+ verso 

alcune priorità strategiche condivise:

Priorità STEP (Reg. (UE) 2024/795)

Supporto alle competenze nella preparazione 
civile, nell’industria della difesa, incluso il 

“duplice uso”, e nella sicurezza informatica

Sostegno all’adattamento legato alla decarbonizzazione

L’obiettivo è affrontare le carenze di manodopera e di 
competenze in settori strategici.



NUOVO REGOLAMENTO UE: incentivi e condizioni

L’adesione al nuovo 
Regolamento 

è sostenuta da 
incentivi finanziari 

• Prolungamento del periodo di ammissibilità della spesa di un 
anno

• Maggiorazione dei prefinanziamenti e del cofinanziamento sulle 
nuove Priorità

con conseguente riduzione del rischio di disimpegno delle risorse 
collegato al raggiungimento dei target di spesa (N+3)

Ma pone alcune 
condizioni

• Riallocazione di almeno il 10% della quota di risorse UE del PR 
FSE+ Piemonte (52 mln di euro ca) su una o più delle Priorità 
strategiche individuate dalla CE

• Modifica del PR da presentare alla CE entro dicembre 2025 



LE SFIDE PER LA PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE FSE+

Nonostante l’attuazione del PR sia positiva, permangono nel contesto piemontese
alcune difficoltà nel reperimento di personale adeguato ai piani di sviluppo delle
imprese, coerenti con le innovazioni tecnologiche e organizzative introdotte, e che
riguardano ogni livello professionale (profili «alti» e intermedi):

Le attività di R&I richiedono personale con elevati livelli educativi e/o con conoscenze di

livello specialistico, particolarmente nelle discipline STEM, di non sempre facile

reperimento e capaci di stimolare un maggiore dialogo tra imprese e sistema

universitario.

Le aree di sviluppo collegate a STEP richiedono inoltre figure tecniche qualificate di 
livello intermedio.



LA PRIORITÀ STEP

L’AdG del PR FSE+ ha deciso di inserire nel PR la Priorità STEP che, in linea con l’art. 2.1.a del
Reg. UE 795/2024, contribuisce allo sviluppo e fabbricazione di:

tecnologie digitali

tecnologie pulite

biotecnologie

L’introduzione della Priorità STEP (52 mln di euro ca.) non attribuisce nuove risorse ma
determina nuova allocazione di quelle originarie del PR (Priorità: occupazione, istruzione
e formazione, inclusione sociale, occupazione giovanile), garantendo i servizi necessari.



OPPORTUNITÀ: LA MODIFICA DEL PR

L’AdG del Piemonte ha presentato una modifica al PR FSE+ per:

❑ contribuire a colmare le carenze di manodopera e di competenze essenziali aderendo
alla Priorità STEP attraverso il finanziamento di misure di formazione post-secondaria e
di ricerca applicata

❑ garantire la rapida e corretta riprogrammazione del PR FSE+ nel rispetto degli obiettivi
strategici del FSE+ e della sua capacità di combattere le disuguaglianze

❑ assicurare la continuità delle misure attualmente finanziate con risorse PNRR
assicurando lo stesso livello di servizi

❑ accelerare la realizzazione delle policy e l’avanzamento della spesa, verificando la
complementarietà con i Programmi nazionali

❑ mantenere adeguate risorse per gli interventi in ambito sociale.



MODIFICHE FINANZIARIE

Priorità PR VIGENTE PR MODIFICATO DIFFERENZA

I - Occupazione 148.500.000 € 114.400.000 €   - 34.100.000 €

II – Istruzione e 
formazione

368.479.210 € 361.010.990 € - 7.468.220 €

III – Inclusione sociale 386.000.000 € 371.400.000 € - 14.600.000 €

IV – Occupazione 
giovanile

362.221.350 € 365.672.880 € 3.451.530 €

V – Assistenza tecnica 52.716.688 €  52.716.688 €  -

VI - STEP - 52.716.690 € 52.716.690 €

TOTALE 1.317.917.248 € 1.317.917.248 € -

La proposta di modifica del PR
tiene conto:

▪ dell’effettivo andamento
delle misure

▪ della complementarietà con
altre fonti di finanziamento
(PNRR, Fondo Sviluppo e
Coesione, PN GdL, Fondo
Regionale Disabili)

▪ è avvalorata dalle evidenze
derivanti dal contesto socio-
economico e dall’analisi dei
fabbisogni.



PRIORITÀ I

PRIORITÀ II

PRIORITÀ III

PRIORITÀ IV

PRIORITÀ STEP

MODIFICHE FINANZIARIE

PESO % PRIORITÀ
PR VIGENTE

12%

29%

30%

29%

PESO % PRIORITÀ   
PR MODIFICATO

9%

29%

29%

29%

4%

Percentuali calcolate sull’importo totale del PR al netto 
dell’Assistenza Tecnica 



MODIFICHE FINANZIARIE: PRIORITÀ I 

31.000.000,00 €

18.000.000,00 €

99.500.000,00 €

18.000.000,00 €

18.400.000,00 €

78.000.000,00 €

OS C) - ESO 4.3 OCCUPAZIONE FEMMINILE

OS B) - ESO 4.2 SERVIZI PER IL MERCATO DEL LAVORO

OS A) - ESO 4.1 OCCUPAZIONE E GIOVANI

VALORE PR MODIFICATO VALORE PR VIGENTE (euro)

(Risorse totali: contributo UE + contropartita nazionale)

Principali modifiche 

Riduzione delle risorse su
• OS a) – ESO 4.1
• OS c) – ESO 4.3

alcuni interventi trovano
attualmente copertura a valere
su altre fonti di finanziamento
(FSC e PN GDL), per cui
necessitano di minori risorse



MODIFICHE FINANZIARIE: PRIORITÀ II

57.000.000,00 €

286.279.410,00 €

25.199.800,00 €

27.000.000,00 €

314.062.720,00 €

19.948.270,00 €

OS G) - ESO 4.7 APPRENDIMENTO PERMANENTE

OS F) - ESO 4.6 ACCESSO A ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OS E) - ESO 4.5 SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

VALORE PR MODIFICATO VALORE PR VIGENTE (euro)

Principali modifiche:

• garantire la continuità di 
interventi post PNRR e il 
rafforzamento di policy 
prioritarie per il contesto 
socioeconomico piemontese 

• le riduzioni riguardano misure 
che trovano copertura a 
valere su altre fonti di 
finanziamento (FSC)

(Risorse totali: contributo UE + contropartita nazionale)



MODIFICHE FINANZIARIE: PRIORITÀ III

215.500.000,00 €

170.500.000,00 €

215.500.000,00 €

155.900.000,00 €

OS K) - ESO 4.11 SERVIZI SOCIALI E SANITARI

OS H) - ESO4.8 INCLUSIONE ATTIVA

VALORE PR MODIFICATO VALORE PR VIGENTE (euro)

Principali modifiche

Riduzione delle risorse su OS h) –
ESO 4.8:

• per garantire la continuità di 
interventi avviati e il 
rafforzamento di policy 
prioritarie per il contesto 
socioeconomico piemontese 

• le riduzioni riguardano misure 
che trovano copertura a valere 
su altre fonti di finanziamento 
(FRD)

(Risorse totali: contributo UE + contropartita nazionale)



MODIFICHE FINANZIARIE: PRIORITÀ IV

265.921.350,00 €

96.300.000,00 €

289.772.880,00 €

75.900.000,00 €

OS F) - ESO 4.6 ACCESSO A ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

OS A) - ESO 4.1 OCCUPAZIONE E GIOVANI

VALORE PR MODIFICATO VALORE PR VIGENTE (euro)

Principali modifiche

OS a) – ESO 4.1: la riduzione delle 
risorse riguarda misure che 
registrano un’attuazione più 
contenuta

OS f) – ESO 4.6: Incremento delle 
risorse per garantire la continuità 
di interventi post PNRR al fine di 
mantenerne lo stesso livello di 
servizi, a fronte dell’aumento dei 
costi.

(Risorse totali: contributo UE + contropartita nazionale)



PRIORITA’ STEP

Alla luce delle criticità delineate nell’analisi di contesto, l’AdG ha deciso di rafforzare
l’intervento del Fondo a sostegno del potenziamento delle competenze rilevanti per lo
sviluppo e la fabbricazione di tecnologie critiche, nonché della creazione di posti di lavoro
coerenti con tali ambiti di intervento, attraverso l’introduzione della PRIORITA’ STEP:

Obiettivo Specifico Azioni previste Risorse 

OS as) – ESO 4.1: Misure per 
favorire l’occupazione in ambito 
STEP 

• Start-up 4.500.000 €

OS fs) – ESO 4.6: Misure per 
favorire l’accesso alla formazione in 
ambito STEP 

• ITS STEP 
• Contributi per il diritto allo studio 

universitario in ambito STEP 
48.216.690 €

OIS



ADEGUAMENTO DEI TARGET DEGLI INDICATORI DEL PR 

❑ Il raggiungimento dei target risulta in linea con le previsioni

❑ Le modifiche ai target finali (2029) per gli indicatori di output
e di risultato, seguono una logica proporzionale alla
riduzione/aumento delle risorse previste per gli OS

❑ Per la nuova Priorità STEP sono stati selezionati e valorizzati
gli indicatori ritenuti più coerenti con gli obiettivi e il risultato
atteso.



REVISIONE OPERAZIONI DI IMPORTANZA STRATEGICA

Priorità OIS
Importo finanziario 

totale
Data inizio effettiva e/o 

prevista
Revisioni

I Accademie di filiera 17 mln Gennaio 2024 Eliminata

II
Competenze comunque 

acquisite 
6 mln Gennaio 2025 Riduzione delle risorse

IV Apprendistato duale 17 mln Marzo 2022 Riduzione delle risorse

VI
Creazione di start-up 

innovative
4,5 mln 2026 Nuovo inserimento



L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te

Grazie per l’attenzione 
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