Piano Straordinario
sul Personale Sanitario
OSSERVATORIO

Aggiornamento dell’esecuzione
del Piano Straordinario al 30/9/2025

28 ottobre 2025
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Processi aziendali di internalizzazione (1/3)

In attuazione dell'art. 3, comma 2, punto g. del «Protocollo d'Intesa tra la Regione Piemonte, le AA.SS.RR., gli Atenei piemontesi e le OO.SS. del Comparto
Sanita e le OO.SS. della Dirigenza Area Sanita: attuazione del piano straordinario per il personale sanitario.» recepito con DGR 2-7226/2023/XI del 13 luglio 2023
recante: «Predisposizione entro dicembre 2023 da parte delle ASR di un’ analisi dello status delle esternalizzazioni, al fine di definire progetti di
reinternalizzazione pari ad almeno al 20% della quota complessiva su base regionale, da realizzarsi entro I'annualita 2024 a fronte di un effettivo
risparmio economico-finanziario, considerato che I'intero ammontare delle esternalizzazioni dall’ultima rilevazione é pari a circa 136 milioni di euro»

136 Milioni

48,3 ml ! !
Esternalizzazioni anno 2022 20,0 m Risparmio Risparmio
11,8 min previsto
16,6 min

40,0 36,5mlin

Obiettivo
@ Annualita 2023-2024

20% o

Progetti di reinternalizzazione
(servizi esternalizzati da internalizzare)

Progetti di reinternalizzazione (valore economico su base annua) B Personale reinternalizzato (valore economico su base annua)

32,6 min

16,0 min

Assunzioni

766

10,0 Assunzioni

228

mgm [ 0,0
2 7 y 2 M I I I o n I Reinternalizzazioni completate Reinternalizzazioni da completare (include 2025)

305%

Progetti di reinternalizzazione rispetto all’obiettivo
(48,3 min + 32,6 min= 80,9 min)

Assunzioni 994

:': IBI%%I%\TT% Dati certificati dalle Aziende ~ Lorormo S4base annua 28,4 min




Processi aziendali di internalizzazione (2/3)

in attuazione dell’art.3 dell’Accordo

Valore economico internalizzazioni
aziendali completate

Progetti di
internalizzazione

Spesa aziendale
personale

Valore economico internalizzazioni aziendali
in corso di attuazione

Progetti di
internalizzazione

Spesa aziendale
personale

Enti SSR €/min internalizzato Delta Variaz. %
(spesa su base (spesa su base
annua) annua)

AS.L. CITTADI TORINO 8,1 7,32 -0,78 -10%
AS.L. TORINO 3 0,8 0,4 -0,4 -50%
AS.L. TORINO 4 0,2 0 02|  -100%
AS.L. TORINO 5 0,5 0,4 -0,1 -20%
AS.L. VERCELLI 1,2 0,5 -0,7 -58%
AS.L BIELLA 1 0,6 -0,4 -40%
AS.L. NOVARA 01 0,1 0 0%
AS.L.VCO 31 2,4 -0,7 -23%
AS.L CUNEO 1 1,7 0,9 -0,8 -47%
AS.L CUNEO 2 9,2 7,7 -1,5 -16%
AS.LASTI 18 16 -0,2 -11%
AS.L ALESSANDRIA 2,0 0,9 -1,12 -56%
AOU OSP. S.LUIGI 1,2 0,6 -0,6 -50%
AO NOVARA 2 0,9 -1,1 -55%
AO S. CROCE E CARLE 0 0 0 0%
AOU S.ANTONIO
BIAGI O/ARRIGO 42 3 -1,2 -29%
AO ORDINE MAURIZIANO 6,4 4,7 -1,7 -27%
AQU CDSS 438 45 -0,3 6%

TOTALE 483 36,5 -11,8 -24%

WM REGIONE pati certificati dalle Aziende

M W PIEMONTE

Enti SSR €/min internalizzato Delta Variaz. %
(spesa su base (spesa su base
annua) annua)

A.S.L CITTA DI TORINO 5,9 5,47 -0,43 7%
A.S.L TORINO 3 0,4 0 -0,4 -100%
A.S.L TORINO 4 6,2 0,2 -8 -97%
A.S.L TORINO 5 0 0 0 0%
A.S.L VERCELLI 0,1 0 -0,1 -100%
AS.L BIELLA 0,9 0,5 -0,4 -44%
A.S.L. NOVARA 0 0 0 0%
AS.L VCO 1,3 1,3 0 0%
AS.L CUNEO 1 45 4,2 -0,3 7%
AS.L CUNEO 2 1,3 0,7 -0,6 -46%
AS.LASTI 0 0 0 0%
A.S.L ALESSANDRIA 71 0,4 6,75 -95%
AOU OSP. S.LUIGI 0 0 0 0%
AO NOVARA 0,9 0,5 -0,4 -44%
AO S. CROCE E CARLE 0,5 0,5 0 0%
AOU S.ANTONIO
BIAGIO/ARRIGO 3,4 2,2 -1,2 -35%
AQ ORDINE MAURIZIANO 0,05 0,05 0 0%
AOU CDSS 0 0 0 0%

TOTALE 32,55 15,97 -16,58 -51%
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Processi aziendali di internalizzazione (3/3)

in attuazione dell’art.3 dell’Accordo

Assunzioni da internalizzazioni s Assunzioni da internalizzazioni aziendali in
aziendali completate smma corso di attuazione
Personale Personale
Enti SSR €/min Medici Infermieri 0ss Ammin. Tecnico 0$erajcore Enti SSR €/min Medici Infermieri 0SS Ammin. Tecnico Operafore
echico Tecnico
Sanitario Sanitario

AS.L.CITTADI TORINO 0 118 59 0 0 0 ASL CITTADI TORINO 4 29 101 0 0 0
A.S.L. TORINO 3 2 4 0 0 0 3 ASL TORINO 3 0 0 0 0 0
AS.L. TORINO 4 0 0 0 0 0 0 ASL TORINO 4 4 0 0 0 0 0
A.S.L. TORINO 5 3 0 0 0 0 0 AS.L.TORINO S 0 0 0 0 0 0
A.S.L. VERCELLI 0 0 0 3 0 12 AS.L.VERCELLI 0 0 0 0 0 1
A.S.L. BIELLA 7 0 0 0 3 0 AS.L. BIELLA 3 0 0 0 0 0
A.S.L. NOVARA 0 3 0 0 0 0 AS.L. NOVARA 0 0 0 0 0 0
AS.L.VCO b 3 4 23 0 4 AS.L.VCO 15 0 0 0 0 0
AS.L . CUNEO 1 4 3 0 0 b 0 AS.L.CUNEO 1 20 0 0 0 2 0
AS.L. CUNEQ 2 7 0 95 55 0 32 AS.L. CUNEO 2 6 0 0 1 4 0
A.S.LASTI 0 0 0 0 7 9 AS.LASTI 0 0 0 0 0 0
A.S.L ALESSANDRIA 10 0 0 0 0 0 AS.L ALESSANDRIA 4 0 0 0 0 0
AOQU OSP. 5.LUIGI 2 9 5 0 0 0 AOU OSP. S.LUIGI 0 0 0 0 0 0
AOQ NOVARA 5 0 23 0 0 0 AO NOVARA 0 0 0 0 0 0
AO S. CROCE E CARLE 0 0 0 0 0 AO S. CROCE E CARLE 0 0 0 0 11 0
AQU S.ANTONIO 19 6 5 A 8 3 AOU S.ANTONIO 2 0 0 0 0 0
BIAGIQ/ARRIGO BIAGIO/ARRIGO

AO ORDINE MAURIZIANO 0 77 13 0 4 0 AO ORDINE MAURIZIANO 0 1 0 0 0 0
AQU CDSS 0 70 27 0 1 0 AOU CDSS 0 0 0 0 0 0

SUBTOTALE SUBTOTALE
TOTALE 766 TOTALE 228
| 4
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Andamento personale da inizio osservatorio per Ruolo / Profilo

Riepilogo REGIONALE

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza

Consistenza

Extra sotto

Target

. Organica al Organico al .
Tempo Determinato Turnover Osservatorio
30.06.2023 30.09.2025

Medici 8.322,00 8.697,00 375,00 420,00
Odontoiatri e Veterinari 422,00 438,00 16,00 20,00
Dirigenza Sanitaria 937,00 1.059,00 122,00 55,00
Dirigenza PTA 306,00 325,00 19,00 5,00
Infermieri 21.213,00 21.630,00 417,00 692,00
Infermieri Pediatrici 904,00 875,00 29,00 37,00
Ostetriche 1.042,00 1.081,00 39,00 38,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 1.384,00 1.368,00 16,00 41,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 1.494,00 1.544,00 50,00 111,00
Altro personale Tecnico Sanitario 523,00 501,00 22,00 38,00
Personale Funzioni Riabilitative 1.802,00 1.966,00 164,00 87,00
Personale Vigilanza e Ispezione 538,00 564,00 26,00 50,00
Operatore Socio Sanitario 7.768,00 8.246,00 478,00 287,00
Assistente Sociale 261,00 306,00 45,00 23,00
Ruolo Tecnico e Professionale 2.992,00 3.009,00 17,00 23,00
Ruolo Amministrativo 6.576,00 6.800,00 224,00 149,00
Totale complessivo 56.484,00 58.409,00 1.925,00 2.000,00

W8 REGIONE : L _
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Andamento personale da inizio osservatorio per Ruolo — Profilo
Riepilogo REGIONALE (evoluzione tipologie rapporti lavoro)

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

WM REGIONE
M W PIEMONTE

Tempo Indeterminato Tempo Determinato Tempo Indeterminato + Determinato
AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e Consisfenza Consisfenza Extra sotto Consis'fenza Consisfenza Extra sotto Consisfenza Consisfenza Extra sotto
T . Organica al Organico al Turnover Organica al Organico al Turnover Organica al Organico al Turnover
M 30.06.2023 30.09.2025 30.06.2023 30.09.2025 30.06.2023 30.09.2025
Medici 8.125,00 8.192,00 67,00 197,00 505,00 308,00 8.322,00 8.697,00 375,00
Odontoiatri e Veterinari 419,00 434,00 15,00 3,00 4,00 1,00 422,00 438,00 16,00
Dirigenza Sanitaria 904,00 1.007,00 103,00 33,00 52,00 19,00 937,00 1.059,00 122,00
Dirigenza PTA 297,00 315,00 18,00 9,00 10,00 1,00 306,00 325,00 19,00
Infermieri 20.790,00 21.271,00 481,00 423,00 359,00 64,00 21.213,00 21.630,00 417,00
Infermieri Pediatrici 892,00 863,00 |- 29,00 12,00 12,00 - 904,00 875,00 |- 29,00
Ostetriche 1.034,00 1.057,00 23,00 8,00 24,00 16,00 1.042,00 1.081,00 39,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 1.380,00 1.360,00 |- 20,00 4,00 8,00 4,00 1.384,00 1.368,00 |- 16,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 1.481,00 1.529,00 48,00 13,00 15,00 2,00 1.494,00 1.544,00 50,00
Altro personale Tecnico Sanitario 508,00 490,00 |- 18,00 15,00 11,00 4,00 523,00 501,00 |- 22,00
Personale Funzioni Riabilitative 1.771,00 1.950,00 179,00 31,00 16,00 15,00 1.802,00 1.966,00 164,00
Personale Vigilanza e Ispezione 532,00 558,00 26,00 6,00 6,00 - 538,00 564,00 26,00
Operatore Socio Sanitario 7.473,00 7.903,00 430,00 295,00 343,00 48,00 7.768,00 8.246,00 478,00
Assistente Sociale 252,00 297,00 45,00 9,00 9,00 - 261,00 306,00 45,00
Ruolo Tecnico e Professionale 2.984,00 2.955,00 |- 29,00 8,00 54,00 46,00 2.992,00 3.009,00 17,00
Ruolo Amministrativo 6.473,00 6.774,00 301,00 103,00 26,00 77,00 6.576,00 6.800,00 224,00
Totale complessivo 55.315,00 56.955,00 1.640,00 1.169,00 1.454,00 285,00 56.484,00 58.409,00 1.925,00
| 6
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Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL TO3

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target Osservatorio

Tempo Determinato . al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25)

-1203 - ASLTO3 3.933,00 4.060,00 127,00 108,00
Medici 497,00 533,00 36,00 32,00
Odontoiatri e Veterinari 47,00 48,00 1,00 -
Dirigenza Sanitaria 43,00 54,00 11,00 -
Dirigenza PTA 20,00 25,00 5,00 -
Infermieri 1.371,00 1.444,00 73,00 45,00
Infermieri Pediatrici 49,00 50,00 1,00 -
Ostetriche 77,00 78,00 1,00 -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 79,00 81,00 2,00 2,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 76,00 76,00 - 1,00
Altro personale Tecnico Sanitario 32,00 28,00 |- 4,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 149,00 161,00 12,00 3,00
Personale Vigilanza e Ispezione 73,00 74,00 1,00 1,00
Operatore Socio Sanitario 591,00 629,00 38,00 22,00
Assistente Sociale 26,00 33,00 7,00 2,00
Ruolo Tecnico e Professionale 233,00 207,00 |- 26,00 -
Ruolo Amministrativo 570,00 539,00 |- 31,00 -

Totale complessivo 3.933,00 4.060,00 127,00 108,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende




Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL TO4

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto

Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25) Osservatorio
o
-1204 - ASL TO4 4.326,00 4.560,00 234,00 70,00
Medici 604,00 638,00 34,00 -
Odontoiatri e Veterinari 44,00 41,00 |- 3,00 -
Dirigenza Sanitaria 60,00 66,00 6,00 -
Dirigenza PTA 15,00 14,00 |- 1,00 -
Infermieri 1.563,00 1.620,00 57,00 28,00
Infermieri Pediatrici 29,00 30,00 1,00 1,00
Ostetriche 87,00 98,00 11,00 12,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 111,00 111,00 - 2,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 104,00 102,00 |- 2,00 -
Altro personale Tecnico Sanitario 22,00 26,00 4,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 153,00 169,00 16,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione 88,00 100,00 12,00 -
Operatore Socio Sanitario 680,00 712,00 32,00 17,00
Assistente Sociale 22,00 23,00 1,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 227,00 255,00 28,00 -
Ruolo Amministrativo 517,00 555,00 38,00 10,00
Totale complessivo 4.326,00 4.560,00 234,00 70,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende




Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL TO5

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e Consistenza Organica |Consistenza Organico Extra sotto X

. Turnover (30.6.23 | Target Osservatorio
Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025
= - 30.9.25)

=205 - ASL TO5 2.317,00 2.400,00 83,00 92,00
Medici 372,00 379,00 7,00 18,00

Odontoiatri e Veterinari 31,00 32,00 1,00 -
Dirigenza Sanitaria 41,00 46,00 5,00 5,00
Dirigenza PTA 11,00 12,00 1,00 1,00
Infermieri 806,00 835,00 29,00 33,00

Infermieri Pediatrici 42,00 37,00 |- 5,00 -
Ostetriche 79,00 90,00 11,00 5,00

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 61,00 60,00 |- 1,00 -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 54,00 56,00 2,00 3,00
Altro personale Tecnico Sanitario 11,00 14,00 3,00 2,00
Personale Funzioni Riabilitative 87,00 96,00 9,00 2,00
Personale Vigilanza e Ispezione 42,00 44,00 2,00 3,00
Operatore Socio Sanitario 299,00 298,00 |- 1,00 7,00
Assistente Sociale 17,00 22,00 5,00 2,00

Ruolo Tecnico e Professionale 71,00 62,00 |- 9,00 -
Ruolo Amministrativo 293,00 317,00 24,00 11,00
Totale complessivo 2.317,00 2.400,00 83,00 92,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL VC

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e
Tempo Determinato

Consistenza Organica
al 30.06.2023

Consistenza Organico
al 30.09.2025

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target Osservatorio

5 - 30.9.25)

=1206 - ASL VC 2.112,00 2.128,00 16,00 46,00
Medici 284,00 284,00 - 11,00
Odontoiatri e Veterinari 23,00 24,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria 44,00 47,00 3,00 3,00
Dirigenza PTA 10,00 12,00 2,00 -
Infermieri 744,00 720,00 |- 24,00 18,00
Infermieri Pediatrici 7,00 8,00 1,00 -
Ostetriche 45,00 40,00 |- 5,00 -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 51,00 52,00 1,00 2,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 54,00 53,00 |- 1,00 4,00
Altro personale Tecnico Sanitario 17,00 13,00 |- 4,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 67,00 68,00 1,00 1,00
Personale Vigilanza e Ispezione 19,00 27,00 8,00 1,00
Operatore Socio Sanitario 313,00 320,00 7,00 2,00
Assistente Sociale 7,00 10,00 3,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 152,00 157,00 5,00 -
Ruolo Amministrativo 275,00 293,00 18,00 3,00

Totale complessivo 2.112,00 2.128,00 16,00 46,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL Bl

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target Osservatorio

Tempo Determinato . al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25)

=1207 - ASL BI 2.001,00 2.060,00 59,00 87,00
Medici 271,00 280,00 9,00 30,00
Odontoiatri e Veterinari 15,00 15,00 - -
Dirigenza Sanitaria 36,00 43,00 7,00 3,00
Dirigenza PTA 18,00 16,00 |- 2,00 -
Infermieri 795,00 829,00 34,00 39,00
Infermieri Pediatrici 5,00 5,00 - -
Ostetriche 31,00 35,00 4,00 3,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 51,00 54,00 3,00 3,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 48,00 49,00 1,00 1,00
Altro personale Tecnico Sanitario 11,00 15,00 4,00 1,00
Personale Funzioni Riabilitative 58,00 58,00 - -
Personale Vigilanza e Ispezione 21,00 26,00 5,00 -
Operatore Socio Sanitario 275,00 254,00 |- 21,00 -
Assistente Sociale 9,00 12,00 3,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 96,00 98,00 2,00 -
Ruolo Amministrativo 261,00 271,00 10,00 7,00

Totale complessivo 2.001,00 2.060,00 59,00 87,00

B REGIONE o |
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL NO

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

WM REGIONE
M W PIEMONTE

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 -30.9.25) Osservatorio
i
-1208 - ASL NO 1.928,00 2.032,00 104,00 81,00
Medici 254,00 277,00 23,00 23,00
Odontoiatri e Veterinari 28,00 24,00 |- 4,00 -
Dirigenza Sanitaria 39,00 47,00 8,00 3,00
Dirigenza PTA 13,00 16,00 3,00 -
Infermieri 741,00 782,00 41,00 41,00
Infermieri Pediatrici 23,00 22,00 |- 1,00 -
Ostetriche 40,00 38,00 |- 2,00 1,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 27,00 29,00 2,00 -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 53,00 55,00 2,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 16,00 9,00 |- 7,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 90,00 96,00 6,00 1,00
Personale Vigilanza e Ispezione 35,00 44,00 9,00 4,00
Operatore Socio Sanitario 188,00 205,00 17,00 6,00
Assistente Sociale 12,00 16,00 4,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 70,00 70,00 - -
Ruolo Amministrativo 299,00 302,00 3,00 -
Totale complessivo 1.928,00 2.032,00 104,00 81,00

Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL VCO

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e
Tempo Determinato

Consistenza Organica
al 30.06.2023

Consistenza Organico
al 30.09.2025

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target
Osservatorio

52 - 30.9.25)

-1209 - ASLVCO 1.893,00 1.928,00 35,00 90,00
Medici 229,00 225,00 |- 4,00 48,00
Odontoiatri e Veterinari 16,00 17,00 1,00 -
Dirigenza Sanitaria 27,00 34,00 7,00 2,00
Dirigenza PTA 15,00 13,00 |- 2,00 -
Infermieri 756,00 728,00 |- 28,00 -
Infermieri Pediatrici 16,00 16,00 - -
Ostetriche 35,00 40,00 5,00 2,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 41,00 43,00 2,00 3,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 56,00 56,00 - -
Altro personale Tecnico Sanitario 11,00 20,00 9,00 2,00
Personale Funzioni Riabilitative 78,00 83,00 5,00 3,00
Personale Vigilanza e Ispezione 30,00 28,00 |- 2,00 -
Operatore Socio Sanitario 272,00 287,00 15,00 15,00
Assistente Sociale 10,00 13,00 3,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 67,00 77,00 10,00 5,00
Ruolo Amministrativo 234,00 248,00 14,00 10,00

Totale complessivo 1.893,00 1.928,00 35,00 90,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale —ASL CN 1

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25) Osservatorio
o

-/210 - ASL CN1 3.481,00 3.519,00 38,00 142,00
Medici 458,00 480,00 22,00 23,00
Odontoiatri e Veterinari 103,00 116,00 13,00 8,00
Dirigenza Sanitaria 64,00 73,00 9,00 6,00
Dirigenza PTA 7,00 7,00 - -
Infermieri 1.529,00 1.507,00 |- 22,00 50,00
Infermieri Pediatrici 37,00 41,00 4,00 4,00
Ostetriche 61,00 61,00 - 1,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 70,00 71,00 1,00 -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 65,00 64,00 |- 1,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 24,00 23,00 |- 1,00 3,00
Personale Funzioni Riabilitative 247,00 282,00 35,00 15,00
Personale Vigilanza e Ispezione 55,00 54,00 |- 1,00 2,00
Operatore Socio Sanitario 394,00 390,00 |- 4,00 4,00
Assistente Sociale 20,00 24,00 4,00 6,00
Ruolo Tecnico e Professionale 77,00 86,00 9,00 5,00
Ruolo Amministrativo 270,00 240,00 |- 30,00 13,00

Totale complessivo 3.481,00 3.519,00 38,00 142,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio

Dettaglio Aziendale — ASL CN2

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e
Tempo Determinato

Consistenza Organica
al 30.06.2023

Consistenza Organico
al 30.09.2025

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target
Osservatorio

= -30.9.25)

=211 - ASL CN2 2.201,00 2.330,00 129,00 128,00
Medici 279,00 309,00 30,00 33,00
Odontoiatri e Veterinari 21,00 28,00 7,00 3,00
Dirigenza Sanitaria 39,00 47,00 8,00 3,00
Dirigenza PTA 18,00 20,00 2,00 -
Infermieri 737,00 722,00 |- 15,00 37,00
Infermieri Pediatrici 24,00 26,00 2,00 3,00
Ostetriche 41,00 46,00 5,00 3,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 40,00 39,00 |- 1,00 4,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 49,00 47,00 |- 2,00 5,00
Altro personale Tecnico Sanitario 16,00 19,00 3,00 3,00
Personale Funzioni Riabilitative 86,00 111,00 25,00 12,00
Personale Vigilanza e Ispezione 28,00 21,00 |- 7,00 1,00
Operatore Socio Sanitario 444,00 419,00 |- 25,00 10,00
Assistente Sociale 10,00 12,00 2,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 150,00 152,00 2,00 3,00
Ruolo Amministrativo 219,00 312,00 93,00 8,00

Totale complessivo 2.201,00 2.330,00 129,00 128,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio

Dettaglio Aziendale — ASL AT

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto

Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
- -30.9.25)

=212 - ASL AT 2.273,00 2.349,00 76,00 51,00
Medici 324,00 329,00 5,00 8,00
Odontoiatri e Veterinari 30,00 30,00 - -
Dirigenza Sanitaria 42,00 51,00 9,00 3,00
Dirigenza PTA 12,00 13,00 1,00 2,00
Infermieri 930,00 952,00 22,00 20,00
Infermieri Pediatrici 6,00 6,00 - -
Ostetriche 47,00 50,00 3,00 -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 56,00 47,00 9,00 -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 59,00 55,00 4,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 47,00 48,00 1,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 82,00 90,00 8,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione - - - -
Operatore Socio Sanitario 271,00 281,00 10,00 10,00
Assistente Sociale 16,00 15,00 1,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 120,00 133,00 13,00 -
Ruolo Amministrativo 231,00 249,00 18,00 6,00

Totale complessivo 2.273,00 2.349,00 76,00 51,00

B REGIONE o |
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio

Dettaglio Aziendale — ASL AL

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
- - 30.9.25)

=/213 - ASL AL 3.665,00 3.631,00 |- 34,00 203,00
Medici 427,00 410,00 |- 17,00 66,00
Odontoiatri e Veterinari 38,00 34,00 |- 4,00 3,00
Dirigenza Sanitaria 60,00 66,00 6,00 7,00

Dirigenza PTA 21,00 22,00 1,00 -
Infermieri 1.321,00 1.216,00 |- 105,00 65,00

Infermieri Pediatrici 22,00 20,00 |- 2,00 -
Ostetriche 54,00 55,00 1,00 2,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 78,00 70,00 |- 8,00 6,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 82,00 79,00 |- 3,00 15,00
Altro personale Tecnico Sanitario 16,00 18,00 2,00 1,00
Personale Funzioni Riabilitative 160,00 163,00 3,00 11,00
Personale Vigilanza e Ispezione 61,00 64,00 3,00 1,00
Operatore Socio Sanitario 470,00 499,00 29,00 2,00
Assistente Sociale 17,00 24,00 7,00 4,00
Ruolo Tecnico e Professionale 324,00 346,00 22,00 16,00
Ruolo Amministrativo 514,00 545,00 31,00 4,00
Totale complessivo 3.665,00 3.631,00 |- 34,00 203,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — ASL Citta di Torino

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25) Osservatorio
i

=301 - ASL CITTA' DI TORINO 5.956,00 6.355,00 399,00 189,00
Medici 1.008,00 1.056,00 48,00 38,00
Odontoiatri e Veterinari 16,00 17,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria 90,00 102,00 12,00 6,00

Dirigenza PTA 28,00 29,00 1,00 -
Infermieri 2.294,00 2.467,00 173,00 70,00

Infermieri Pediatrici 54,00 47,00 |- 7,00 -
Ostetriche 89,00 98,00 9,00 2,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 106,00 95,00 |- 11,00 2,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 140,00 143,00 3,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 37,00 42,00 5,00 2,00
Personale Funzioni Riabilitative 168,00 190,00 22,00 2,00
Personale Vigilanza e Ispezione 78,00 71,00 |- 7,00 2,00
Operatore Socio Sanitario 726,00 843,00 117,00 46,00
Assistente Sociale 64,00 70,00 6,00 1,00
Ruolo Tecnico e Professionale 229,00 222,00 |- 7,00 5,00
Ruolo Amministrativo 829,00 863,00 34,00 10,00
Totale complessivo 5.956,00 6.355,00 399,00 189,00

B REGIONE o |
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — Azienda Zero

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
= - 30.9.25)

-1900 - AZIENDA ZERO 29,00 89,00 60,00 11,00
Medici 6,00 7,00 1,00 2,00
Odontoiatri e Veterinari - - - -
Dirigenza Sanitaria 1,00 3,00 2,00 -
Dirigenza PTA 4,00 12,00 8,00 -
Infermieri 1,00 3,00 2,00 -
Infermieri Pediatrici - - - -
Ostetriche - - - -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - - - -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - - - -
Altro personale Tecnico Sanitario - - - -
Personale Funzioni Riabilitative - - - -
Personale Vigilanza e Ispezione - - - -
Operatore Socio Sanitario - - - -
Assistente Sociale - 1,00 1,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 3,00 11,00 8,00 2,00
Ruolo Amministrativo 14,00 52,00 38,00 7,00

Totale complessivo 29,00 89,00 60,00 11,00

WM REGIONE

m mPiEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio

Dettaglio Aziendale — A.O.U. S. Luigi Orbassano

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e
Tempo Determinato

Consistenza Organica
al 30.06.2023

Consistenza Organico
al 30.09.2025

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target
Osservatorio

e - 30.9.25)

=1904 - AOU S. LUIGI ORBASSANO 1.491,00 1.514,00 23,00 25,00
Medici 276,00 260,00 |- 16,00 -
Odontoiatri e Veterinari - - - -
Dirigenza Sanitaria 22,00 23,00 1,00 -
Dirigenza PTA 10,00 10,00 - -
Infermieri 575,00 586,00 11,00 13,00
Infermieri Pediatrici 6,00 4,00 |- 2,00 -
Ostetriche - - - -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 38,00 43,00 5,00 -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 51,00 55,00 4,00 -
Altro personale Tecnico Sanitario 11,00 9,00 |- 2,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 26,00 28,00 2,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione - - - -
Operatore Socio Sanitario 213,00 235,00 22,00 12,00
Assistente Sociale 3,00 4,00 1,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 99,00 97,00 |- 2,00 -
Ruolo Amministrativo 161,00 160,00 |- 1,00 -

Totale complessivo 1.491,00 1.514,00 23,00 25,00

M .51%1(\}4&1}]% Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — A.O.U. Maggiore della Carita di Novara

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e Consistenza Organica |Consistenza Organico Turf\):vr:rs(‘;g.:. 23 Target
Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
= - 30.9.25)
=905 - AOU MAGGIORE DELLA CARITA' NO 2.983,00 3.141,00 158,00 73,00
Medici 532,00 561,00 29,00 14,00
Odontoiatri e Veterinari 2,00 2,00 - 1,00
Dirigenza Sanitaria 57,00 61,00 4,00 2,00
Dirigenza PTA 15,00 15,00 - -
Infermieri 1.160,00 1.141,00 |- 19,00 52,00
Infermieri Pediatrici 32,00 28,00 |- 4,00 -
Ostetriche 65,00 70,00 5,00 -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 107,00 103,00 |- 4,00 2,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 111,00 107,00 |- 4,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 25,00 34,00 9,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 67,00 68,00 1,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione - - - -
Operatore Socio Sanitario 345,00 482,00 137,00 -
Assistente Sociale 2,00 2,00 - -
Ruolo Tecnico e Professionale 147,00 148,00 1,00 -
Ruolo Amministrativo 316,00 319,00 3,00 -
Totale complessivo 2.983,00 3.141,00 158,00 73,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — A.O. S. Croce e Carle di Cuneo

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto

Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 - 30.9.25) Osservatorio
o

-/906 - AO S. CROCE E CARLE CN 2.357,00 2.433,00 76,00 57,00
Medici 434,00 477,00 43,00 15,00
Odontoiatri e Veterinari - - - -
Dirigenza Sanitaria 36,00 42,00 6,00 1,00
Dirigenza PTA 15,00 14,00 1,00 -
Infermieri 1.119,00 1.112,00 7,00 34,00
Infermieri Pediatrici 27,00 26,00 1,00 -
Ostetriche 54,00 55,00 1,00 -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 98,00 98,00 - 1,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 52,00 56,00 4,00 1,00
Altro personale Tecnico Sanitario 20,00 20,00 - -
Personale Funzioni Riabilitative 25,00 31,00 6,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione 7,00 4,00 3,00 -
Operatore Socio Sanitario 181,00 186,00 5,00 3,00
Assistente Sociale 1,00 1,00 - -
Ruolo Tecnico e Professionale 117,00 127,00 10,00 1,00
Ruolo Amministrativo 171,00 184,00 13,00 1,00

Totale complessivo 2.357,00 2.433,00 76,00 57,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — A.O.U. SS Antonio e Biagio e C. Arrigo

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e Consistenza Organica |Consistenza Organico TurEﬁU:ri;g.:. 23 Target
Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
= - 30.9.25)

=/907 - AOU SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO AL 2.526,00 2.674,00 148,00 103,00
Medici 384,00 454,00 70,00 40,00

Odontoiatri e Veterinari - 1,00 1,00 -
Dirigenza Sanitaria 44,00 49,00 5,00 3,00

Dirigenza PTA 17,00 18,00 1,00 -
Infermieri 1.021,00 1.024,00 3,00 23,00

Infermieri Pediatrici 78,00 74,00 |- 4,00 -
Ostetriche 23,00 23,00 - 1,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 65,00 71,00 6,00 6,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 18,00 73,00 55,00 2,00
Altro personale Tecnico Sanitario 69,00 20,00 |- 49,00 4,00
Personale Funzioni Riabilitative 69,00 69,00 - 2,00

Personale Vigilanza e Ispezione 1,00 1,00 - -
Operatore Socio Sanitario 356,00 395,00 39,00 14,00

Assistente Sociale 2,00 2,00 - -
Ruolo Tecnico e Professionale 156,00 172,00 16,00 4,00
Ruolo Amministrativo 223,00 228,00 5,00 4,00
Totale complessivo 2.526,00 2.674,00 148,00 103,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio
Dettaglio Aziendale — A.O. Mauriziano

in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
= -30.9.25)

-/908 - AO MAURIZIANO 1.897,00 2.082,00 185,00 43,00
Medici 331,00 356,00 25,00 10,00
Odontoiatri e Veterinari - - - -
Dirigenza Sanitaria 35,00 37,00 2,00 2,00
Dirigenza PTA 12,00 10,00 |- 2,00 -
Infermieri 643,00 783,00 140,00 18,00
Infermieri Pediatrici 14,00 14,00 - -
Ostetriche 27,00 29,00 2,00 1,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 56,00 60,00 4,00 3,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 63,00 64,00 1,00 1,00
Altro personale Tecnico Sanitario 25,00 22,00 |- 3,00 -
Personale Funzioni Riabilitative 38,00 43,00 5,00 1,00
Personale Vigilanza e Ispezione - 6,00 6,00 -
Operatore Socio Sanitario 287,00 310,00 23,00 -
Assistente Sociale 6,00 6,00 - -
Ruolo Tecnico e Professionale 164,00 147,00 |- 17,00 -
Ruolo Amministrativo 196,00 195,00 |- 1,00 7,00

Totale complessivo 1.897,00 2.082,00 185,00 43,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



Andamento personale da inizio osservatorio

Dettaglio Aziendale — A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
in applicazione dell’art. 3 del Protocollo d’Intesa recepito con D.G.R. n. 2-7226 del 13 luglio 2023

AA.SS.RR. - Personale a Tempo Indeterminato e

Consistenza Organica

Consistenza Organico

Extra sotto
Turnover (30.6.23

Target

Tempo Determinato al 30.06.2023 al 30.09.2025 Osservatorio
= - 30.9.25)
=909 - AOU CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO 9.115,00 9.124,00 9,00 202,00
Medici 1.352,00 1.382,00 30,00 -
Odontoiatri e Veterinari 8,00 9,00 1,00 -
Dirigenza Sanitaria 157,00 168,00 11,00 -
Dirigenza PTA 45,00 47,00 2,00 -
Infermieri 3.107,00 3.159,00 52,00 88,00
Infermieri Pediatrici 433,00 421,00 |- 12,00 29,00
Ostetriche 187,00 175,00 |- 12,00 5,00
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 249,00 241,00 |- 8,00 3,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 359,00 354,00 |- 5,00 14,00
Altro personale Tecnico Sanitario 113,00 121,00 8,00 8,00
Personale Funzioni Riabilitative 152,00 160,00 8,00 -
Personale Vigilanza e Ispezione - - - -
Operatore Socio Sanitario 1.463,00 1.501,00 38,00 38,00
Assistente Sociale 17,00 16,00 |- 1,00 -
Ruolo Tecnico e Professionale 490,00 442,00 |- 48,00 -
Ruolo Amministrativo 983,00 928,00 |- 55,00 17,00
Totale complessivo 9.115,00 9.124,00 9,00 202,00

W8 REGIONE e _
= ® PIEMONTE Dati certificati dalle Aziende



PROCEDURE CONCORSUALI = ESITI
Azienda Zero ottobre 2025

INFERMIERE

TECNICO SANITARIO

LABORATORIO BIOMEDICO

TECNICO SANITARIO

DI RADIOLOGIA MEDICA

AZIENDA DESTINATARIA GRTSS:;(')NN A AZIENDA DESTINATARIA GR::)D(:J':\ET'(;I:,A
AO SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO 43 AQU Alessandria 2
AOU ALESSANDRIA 49 ASL Alessandria 3
AOU CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 199 ASL Asti 1
AOU MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA 15 ASL Biella 5
AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 95 AO Santa Croce e Carle di Cuneo 6
ASL ALESSANDRIA 27 ASL CN1 4
ASL ASTI 41 ASL CN2 2
ASL BIELLA 43 AOU Maggiore della Carita di Novara 6
ASL CITTA DI TORINO 247 ASL Novara S
ASLCN1 70 AOU San Luigi Gonzaga 6

ASL CN2 22 —
AO Mauriziano 6
ASL NOVARA 36 — - —

ASLTO3 23 AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino 9
ASLTOZ 73 ASL Citta di Torino 11
ASLTOS 64 ASLTO3 4
ASL VERCELLI 13 ASLTO4 6
ASLVCO 1 ASLTOS 4

TOTALE 1.121 TOTALE 80

WM REGIONE
M W PIEMONTE

AZIENDA DESTINATARIA IDONEIIN
GRADUATORIA
AQOU Alessandria 2
ASL Alessandria 1
ASL Asti 1
ASL Biella 2
AO Santa Croce e Carle di Cuneo 1
ASL CN1 1
AOU Maggiore della Carita di Novara 3
AOU San Luigi Gonzaga 15
AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino 10
ASL Citta di Torino 7
ASLTO3 7
ASLTO4 4
ASLTO5S 2
ASLVC 1
TOTALE 57
| 26




PROGRAMMAZIONE PROCEDURE CONCORSUALI
CENTRALIZZATE (aziENDA ZERO)

Delibera indizione

Apertura raccolta

Profilo Bando domande Espletamento procedura
Fisioterapista I A trim 01/07/2025-31/07/2025 | Termine espletamento Novembre 2025
Terapista Occupazionale I A trim 15/07/2025-14/08/2025 | Termine espletamento Novembre 2025
Operatore Tecnico Specializzato_ PMPPV I trim 15/07/2025-14/08/2025 | Termine espletamento Dicembre 2025
Infermiere Pediatrico (1A trim 01/07/2025-31/07/2025 Termine espletamento Gennaio 2026
Ostetricalo I A trim 01/07/2025-31/07/2025 Termine espletamento Gennaio 2026
Logopedista [~ trim 01/07/2025-31/07/2025 da calendarizzare Febbraio 2026
Assistente Sanitario [l * trim 01/07/2025-31/07/2025 da calendarizzare Febbraio 2026
Tecnico della Prevenzione e dei luoghi di lavoro  * 1l A trim 01/07/2025-31/07/2025 |~ 2pertura termini - pubblicazlone nuove bando

Novembre 2025

Operatore Socio Sanitario

da emettere bando Novembre 2025

Infermiere *

da emettere bando Novembre 2025

Tecnico Sanitario di Rad. Medica *

da emettere bando - Novembre 2025

Tecnico Sanitario di Lab. Biomedico *

da emettere bando - Novembre 2025

* dopo le nuove sedute di laurea

WM REGIONE
M W PIEMONTE




AVVIO PROCEDURA CENTRALIZZATA DI MOBILITA

PIATTAFORMA ONLINE (REGIONE / CSlI)

a4 Y ry
ARAEF HIEHE
....... Direzione Sanita - Azienda Zero [@]
m Aziende Sanitarie Regionali
ISTANZE PER ALLINEAMENTO FRA SINGOLI
DIPENDENTI (INTERSCAMBIO) ||» ARCHIVIO ISTANZE (AVVISI)

_—/ AGGIORNAMENTO TRIMESTRALE
~ LISTE DI MOBILITA

P

p.S
S/
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A CHE PUNTO SIAMQO: coMPARTO

+ 1500 unita di personale ©/

Obiettivo occupazionale

-+ 1393 unita di personale gia assunto
al 30 settembre 2025

Approvato l'obiettivo assunzionale di 1500
unita del personale del comparto, attualmente
sono gia state assunte 1.393 unita, pari al

93% del totale.

di cui:

* 629 ruolo sanitario (45 %)

« 523 ruolo socio-sanitario (38 %)

e 241 ruoli tecnico, prof., amm.vo (17 %)

Obiettivo Assunzionale

In attuazione alla DGR 2-7226/2023/XI del 13 luglio 2023 ed alla normativa nazionale e regionale vigente.

WM REGIONE
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+93%
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A CHE PUNTO SI

+ 500 unitadi personale ©/

O: DIRIGENZA

Obiettivo occupazionale

+106%

unita di personale gia assunto
+ 532 al 30 settembre 2025

Approvato l'obiettivo assunzionale di 500
unita del personale della Dirigenza Area
Sanita e Pta, attualmente sono gia state
assunte 532 unita, pari al 106 % del totale.
di cui:

« 391 Medici, veterinari, odont. (73 %)

« 122 dirigenza sanitaria non medica (23%) o _
. 19 dirigenza Pta (4%) Obiettivo Assunzionale

EEEEEEEEER >
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EEEEEEEEER
EEEEEEEEER
EEEEEEEEER
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In attuazione alla DGR 2-7226/2023/XI del 13 luglio 2023 ed alla normativa nazionale e regionale vigente.
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