
Allegato 2

AVVISO
per la presentazione di istanze di inserimento nelle Sezioni A e B dell’Elenco dei 

soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione d’impresa, anche 
innovativa, e al lavoro autonomo

 1. Finalità

Il Sistema regionale dei servizi di supporto alla creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro 
autonomo costituisce la cornice amministrativa di riferimento per la realizzazione delle “Misure a 
favore dell'autoimpiego e della creazione d'impresa” di cui all’Art. 40 della Legge regionale 32/2023 
(“Sistema  integrato  delle  politiche  e  dei  servizi  per  l’orientamento  permanente,  la  formazione 
professionale e il lavoro”). 

Il Sistema regionale dei servizi di supporto alla creazione d’impresa, anche innovativa, e al 
lavoro autonomo – istituito con Deliberazione di Giunta Regionale 4 agosto 2025, n. 3-1453 
– è definito:

 dagli standard qualitativi dei Servizi, descritti nel relativo Repertorio (Allegato A alla citata 
D.G.R.);

 dalle disposizioni generali concernenti requisiti, termini e modalità per l’inserimento e la 
permanenza nell’Elenco  dei  soggetti  specializzati  nei  servizi  di  supporto  alla  creazione 
d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo (Allegato B alla citata D.G.R.), articolato in 
due Sezioni: 

- Sezione A, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione d’impresa 
e al lavoro autonomo; 

- Sezione B, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione di start-up 
innovative. 

Con il  presente Avviso  sono aperti,  per l’annualità 2025, i  termini per la presentazione di 
istanze di  inserimento nell’“Elenco dei  soggetti  specializzati  nei  servizi  di  supporto alla 
creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo” (nel seguito anche “Elenco”), 
Sezioni A e B, e sono dettagliate tempistiche e modalità di presentazione delle istanze , ai 
sensi delle “Disposizioni per la gestione dell’Elenco” di cui all’Allegato 1 alla Determinazione di 
approvazione del presente Avviso.

I soggetti inseriti in Elenco potranno accedere, singolarmente o in raggruppamento, a procedure ad 
evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 12 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per la concessione di 
sovvenzioni  a  progetti  di  supporto  alla  creazione  d’impresa  e  al  lavoro  autonomo,  nonché  di 
sostegno alla creazione di start-up innovative, anche cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo plus 
attraverso il PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte. 

2. Requisiti per l’inserimento in Elenco

Ai  fini  dell’inserimento  in  Elenco  è  richiesto  il  possesso  di  requisiti  soggettivi  inerenti  alle 
competenze,  conoscenze  e  capacità  di  ciascun  soggetto  e  all’impiego  di figure  professionali 
qualificate/specializzate,  al  fine  di  garantire  il  rispetto  delle  pre-condizioni  tecnico-strutturali, 
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professionali e operative individuate, per l’erogazione di ciascun servizio, nelle Schede di cui al 
Repertorio degli standard qualitativi approvato con D.G.R. 4 agosto 2025, n. 3-1453. 

Tali  requisiti  sono  dettagliati  all’interno  del  paragrafo  6  delle  “Disposizioni  per  la  gestione 
dell’Elenco”  di  cui  all’Allegato  1  alla  Determinazione  di  approvazione  del  presente  Avviso, 
coerentemente con l’Allegato B alla richiamata D.G.R. n. 3-1453/2025.

È possibile presentare istanza per l’inserimento in una o in entrambe le sezioni dell’Elenco, nel 
rispetto degli specifici requisiti previsti.

Non sono ammessi a presentare istanza le associazioni temporanee di soggetti o altre forme di 
partenariato, di rete o raggruppamento prive di personalità giuridica.

3. Modalità e termini per la presentazione delle istanze di inserimento in Elenco e 
procedimenti collegati

Le istanze di inserimento potranno essere presentate alla Regione Piemonte – Direzione regionale 
Istruzione, Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro – Settore Politiche del Lavoro a 
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale e sul 
sito istituzionale della Regione Piemonte e fino alle ore 12 del 17 novembre 2025.

Le  istanze  dovranno  essere  trasmesse  a  mezzo  PEC  all’indirizzo 
creazioneimpresapor@cert.regione.piemonte.it  ,   entro e non oltre il termine sopra indicato.

L’istanza dovrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo, debitamente compilato e corredato di 
marca da bollo da Euro 16.00, previa apposizione della firma digitale del legale rappresentante, e 
dovrà  essere  accompagnata  da  tutta  la  documentazione  attestante  il  possesso  dei  requisiti 
specifici previsti per la/e sezione/i dell’Elenco in cui il soggetto intende richiedere l’inserimento. 

La documentazione da allegare all’istanza è elencata al successivo paragrafo 4. I modelli di cui è 
richiesto  l’utilizzo  sono  disponibili  al  link:  https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-
formazione-lavoro/lavoro/sostegno-allimprenditorialita/sistema-regionale-dei-servizi-supporto-alla-
creazione-dimpresa-anche-innovativa-al-lavoro-autonomo

Si precisa che l’assolvimento all’adempimento relativo all’imposta di bollo è assicurato mediante: 

- annullamento  e  conservazione  in  originale  della  marca  da  bollo  presso  la  sede  del 
soggetto;

- inoltro, in allegato all’istanza, di copia della marca da bollo annullata, dalla quale si evinca il 
numero identificativo (seriale);

- dichiarazione che la marca da bollo in questione non è stata utilizzata, né sarà utilizzata per 
qualsiasi altro adempimento. 

4. Documentazione da allegare all’istanza di inserimento in Elenco

All’istanza di inserimento in Elenco dovrà essere allegata la seguente documentazione:

 Dichiarazione sul possesso dei requisiti per l’inserimento nella sez. A (Modello 1.A) 
e/o  Dichiarazione  sul  possesso  dei  requisiti  per  l’inserimento  nella  sezione  B 
(Modello 1.B);

 per  Associazioni  (anche  non  riconosciute)  e  Fondazioni  copia  conforme  all’originale 
dell’atto costitutivo;
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 copia conforme all’originale dello Statuto;

 Dichiarazione  in  merito  allo  status  del/i  Legale/i  Rappresentante/i  del  soggetto 
richiedente (Modello 2).

Le  istanze  sprovviste  di  uno  o  più  dei  documenti  o  dichiarazioni  sopraelencati  non  saranno 
considerate ammissibili e saranno oggetto di immediata reiezione.

Alla  Dichiarazione sul  possesso dei  requisiti  per l’inserimento nella sez.  A (Modello  1.A) 
dovranno essere allegati:

 curriculum vitae delle risorse professionali indicate nell’elenco nominativo contenuto nella 
Dichiarazione  stessa  (Modello  1.A)  aventi  il  ruolo  di  tutor  (min.  1  risorsa  interna), 
consulente specialistico (min. 2 risorse interne o esterne), coordinatore dei servizi (min. 1 
risorsa interna o esterna) e referente della gestione amministrativo-contabile (min. 1 risorsa 
interna  o  esterna).  I  curricula  dovranno  essere  redatti  nel  formato  Europass,  con 
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del vigente Regolamento europeo 
in materia di trattamento dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679, c.d. GDPR), e sottoscritti 
dagli interessati;

 copia  di  almeno  3 business plan/piani  di  attività con  struttura  coerente  a  quella 
dettagliata  all’interno  del  Repertorio  degli  standard  qualitativi  nella  scheda  relativa  al 
servizio  A.2,  realizzati  dal  soggetto  richiedente  nei  3  anni  precedenti  la  presentazione 
dell’istanza.  Non dovranno essere materialmente allegati  i  business plan/piani di  attività 
realizzati in favore di utenti assistiti nel contesto di progetti finanziati dal PR FSE+ 2021-
2027 o dal POR FSE 2014-2020; in tali casi sarà sufficiente l’elenco dei 3 nominativi degli 
utenti i cui business plan sono stati   validati   nei 3 anni precedenti;  

 copia  di  idonea  documentazione  in  merito  alla  disponibilità  di  almeno  una  sede 
individuata  come “Sportello  per  la  creazione d’impresa” comprensiva  di:  copia  dei 
contratti  di  locazione,  sublocazione,  di  comodato  e  di  servizi,  regolarmente  registrato 
secondo le disposizioni vigenti;  copia delle planimetrie degli uffici dedicati;

 copia di idonea documentazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro inerente: il DVR (con evidenza della data dell'ultimo aggiornamento e 
delle firme del datore di lavoro, del RSPP, del medico competente e del RSL); nomina del 
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (RSPP);  nomina  del 
Rappresentante dei Lavoratori (RLS).

Alla  Dichiarazione sul  possesso dei  requisiti  per l’inserimen  to nella sez.  B   (Modello  1.B) 
dovranno essere allegati:

 curriculum vitae delle risorse professionali indicate nell’elenco nominativo contenuto nella 
Dichiarazione  stessa  (Modello  1.B)  aventi  il  ruolo  di  tutor  (min.  1  risorsa  interna), 
consulente specialistico (min. 2 risorse interne o esterne), coordinatore dei servizi (min. 1 
risorsa interna o esterna) e referente della gestione amministrativo-contabile (min. 1 risorsa 
interna  o  esterna).  I  curricula  dovranno  essere  redatti  nel  formato  Europass,  con 
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del vigente Regolamento europeo 
in materia di trattamento dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679, c.d. GDPR), e sottoscritti 
dagli interessati;

 copia  di  almeno  3 business  plan/business  model con  struttura  coerente  a  quella 
dettagliata  all’interno  del  Repertorio  degli  standard  qualitativi  nella  scheda  relativa  al 
servizio  B.2,  realizzati  dal  soggetto  richiedente  nei  3  anni  precedenti  la  presentazione 
dell’istanza.  Non dovranno essere materialmente allegati i business plan/business model 
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realizzati in favore di utenti assistiti nel contesto di progetti finanziati dal PR FSE+ 2021-
2027 o dal POR FSE 2014-2020; in tali casi sarà sufficiente l’elenco dei 3 nominativi degli 
utenti i cui business plan sono stati   validati   nei 3 anni precedenti;  

 copia  delle  convenzioni  o  accordi  siglati  nei  3  anni  antecedenti  la  presentazione 
dell’istanza con Università ed Enti di ricerca pubblici del territorio piemontese;

 copia  di  idonea  documentazione  in  merito  alla  disponibilità  di  almeno  una  sede 
individuata come “Sportello per la creazione d’impresa innovativa” comprensiva di: 
copia  dei  contratti  di  locazione,  sublocazione,  di  comodato  e  di  servizi,  regolarmente 
registrato secondo le disposizioni vigenti;  copia delle planimetrie degli uffici dedicati;

 copia di idonea documentazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro inerente: il DVR (con evidenza della data dell'ultimo aggiornamento e 
delle firme del datore di lavoro, del RSPP, del medico competente e del RSL); nomina del 
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (RSPP);  nomina  del 
Rappresentante dei Lavoratori (RLS).

Eventuali carenze rispetto ai documenti e alle dichiarazioni sopraelencate potranno essere sanate 
nel  rispetto  dei  termini  previsti  al  par.  3  delle  Disposizioni  per  la  gestione  dell’Elenco  (di  cui 
all’Allegato 1 alla Determinazione di approvazione del presente Avviso).

Le dichiarazioni e la documentazione predette devono essere prodotte a norma di quanto previsto 
dagli artt.  47 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. Si sottolinea che, ai sensi dell’art. 76 del citato  
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

5. Trattamento dei dati personali 

Le informazioni comunicate alla Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro – Settore Politiche del Lavoro saranno trattate in ottemperanza a quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 esclusivamente ai fini del procedimento di inserimento 
nell’Elenco  dei  soggetti  specializzati  nella  realizzazione  di  servizi  a  sostegno  della  creazione 

d’impresa, anche innovativa, e del lavoro autonomo. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati 
è  il  Dirigente  del  Settore  Politiche  del  Lavoro  della  Direzione  Istruzione  e  Diritto  allo  Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro della Regione Piemonte.
Per ulteriori  disposizioni di dettaglio in ordine al trattamento dei dati  personali  dei soggetti  che 
presentano istanza di inserimento in Elenco in risposta al presente Avviso si rimanda alla specifica 

informativa allegata alla modulistica. 
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