Presentazione al partenariato della Proposta di Misura “MATCHIN
acronimo di Mobilizing Advanced Talents for Competence and High
Innovation” a valere sul PR FESR 2021-27

Obiettivo Specifico 4: Sviluppare le competenze per la
specializzazione intelligente, la transizione industriale e
1'imprenditorialita

Azione 1.4.2: Incremento delle competenze attraverso il ricorso a
nuove figure

svoltosi il 4 Settembre 2025

La proposta di scheda di Misura & presentata dal Settore Misure
integrate per 1la qualificazione delle 1imprese della Direzione
Competitivita del Sistema regionale

Diapositiva numero 1: Inquadramento della
Misura all’interno delle sfide del PR FESR
2021/2027

La Misura MATCHIN collabora a rilanciare la competitivita del
Piemonte attraverso il consolidamento delle imprese, 1l'innovazione
e la diversificazione dei prodotti, 1o sviluppo dei settori a
maggiore potenziale di crescita, la contaminazione tra settori e
attori differenti e collabora a sostenere 1’aggiornamento delle
competenze in linea <con 1le esigenze della specializzazione
intelligente e della transizione industriale, nonché la creazione
di figure professionali immediatamente rispondenti ai fabbisogni
del mercato del lavoro.

Diapositiva numero 2: Inquadramento della
Misura all’interno della Programmazione
Regionale FESR 2021/2027

La Misura MATCHIN si inserisce nella Priorita 1 - RSI,
competitivita’, transizione digitale; Objiettivo Specifico 4 -
Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la
transizione industriale e 1'imprenditorialita; Azione 1.4.2 -
Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure
che ha una dotazione complessiva di € 8 milioni.

Diapositiva numero 3: Descrizione della
Misura MATCHIN

La Misura MATCHIN ha come obiettivo finanziare l’inserimento di
figure altamente qualificate nelle PMI per realizzare progetti di
rafforzamento della capacita d’innovazione afferenti agli ambiti
della S3 regionale. Dove per progetto di rafforzamento della
capacita di innovazione s’intende 1’insieme delle attivita



finalizzate al rafforzamento strutturale delle competenze in
R&S&I, che comprende:

e la sfida di R&S&I da affrontare (es. sviluppo di prodotto o
di processo, trasferimento tecnologico,
introduzione/integrazione di tecnologie/soluzioni/prodotti
innovativi,..);

e il profilo della figura altamente qualificata, di cuil
1’impresa intende avvalersi per affrontare la sfida di R&S&I,
e la sua integrazione all’interno dell’organizzazione
aziendale.

Diapositive numero 4 e 5: Descrizione delle

1linee di 1intervento 1in cui si articola 1la

Misura MATCHIN e definizione di figura
altamente qualificata

La Misura prevede due linee d’intervento:

e Linea A Assunzione di figure altamente qualificate,
impiegate nella realizzazione del progetto tramite contratto
full time o part time non inferiore al 50%, a tempo
indeterminato oppure determinato;

e Linea B detta mobilitad ricercatori: messa a disposizione
temporanea, attraverso la stipula di una convenzione tra la
PMI e 1l’Organismo di Ricerca (0dR), di figure altamente
gqualificate impiegate nella realizzazione del progetto presso
le PMI beneficiarie.
Dove per figure altamente qualificate s’intendono:

e Linea A: soggetti in possesso di dottorato di ricerca che, al
momento della presentazione della domanda, abbiano in corso o
abbiano concluso da non piu di 12 mesi una collaborazione a
termine, formalmente conferita a titolo personale da un OdR
ed espressamente finalizzata allo svolgimento di attivita di
ricerca.

e Linea B: ricercatori, tecnologi, professori di prima e
seconda fascia inseriti negli organici degli OdR.
La figura deve configurarsi come addizionale all’organico
aziendale della PMI, rispetto alle competenze specifiche da essa
apportate e alle funzioni ricoperte.

Diapositiva numero 6: Costi ammissibili

e per la Linea A sono ammissibili:

il costo del personale, 1inteso come costo aziendale per
1’assunzione della figura altamente qualificata, per un
valore minimo contrattuale non inferiore a € 45.000 per
contratto annuale full time. Nello specifico il <costo
aziendale €& riconosciuto fino a 12 mensilita per il contratto
a tempo determinato e sulle prime 18 mensilita per il
contratto a tempo indeterminato. Sono 1inoltre riconosciuti,
fino ad un massimo di € 5.000, i servizi di consulenza per;



per la Linea B sono ammissibili i costi relativi al servizio
di messa a disposizione temporanea di figure altamente
qualificate, come indicati nella convenzione tra 1l’impresa e
1’0dR, per wuna durata massima di 12 mesi a partire dalla
stipula della convenzione e a prescindere dalla durata
complessiva della stessa;

per entrambe le Linee sono inoltre riconosciuti al
beneficiario i costi indiretti dell'operazione per un
importo pari al 7% dei «costi diretti ammissibili come
previsto dall’articolo 54, paragrafo 1, lettera a) del
Regolamento dell’Unione Europea numero 1060 del 2021.

Diapositiva numero 7: caratteristiche
complessive della Misura MATCHIN

Beneficiari: PMI

Tipologia dell’Agevolazione: contributo a fondo perduto

Regime giuridico: Regolamento dell’Unione Europea numero 2831
del 2023, detto Regolamento de minimis

Bando con modalita a sportello

Intensita di Aiuto, per la Linea A, fino al 60%, per le medie
imprese e 70%, per le piccole imprese e per la Linea B, il
50% per le piccole e medie imprese

Una domanda di agevolazione pud riguardare piu linee
contemporaneamente

Fine della presentazione
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