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RSO 1.4 - Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e l'imprenditorialità

Azione I.1iv.2 Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure

Proposta di Misura “MATCHIN – Mobilizing Advanced Talents for Competence and High INnovation”

4 Settembre 2025

Direzione Competitività del Sistema regionale

Settore Misure integrate per la qualificazione delle imprese

Presentazione al partenariato 



 rilanciare la competitività del Piemonte attraverso il consolidamento delle imprese, l'innovazione e 
la diversificazione dei prodotti, lo sviluppo dei settori a maggiore potenziale di crescita, la 
contaminazione tra settori e attori differenti;

 promuovere la trasformazione sostenibile del territorio e del sistema produttivo, assumendo sia le 
opportunità della transizione verde e della resilienza sia quelle della trasformazione digitale;

 sostenere l’aggiornamento delle competenze in linea con le esigenze della specializzazione 
intelligente e della transizione industriale, nonché la creazione di figure professionali 
immediatamente rispondenti ai fabbisogni del mercato del lavoro;

 accompagnare la coesione e lo sviluppo territoriale sostenibile, lo sviluppo integrato e la riduzione 
degli squilibri territoriali. 

Nel quadro di un efficace utilizzo delle risorse, l’attuazione del PR FESR Piemonte 2021/2027 verrà 
sviluppata secondo una logica di complementarità, coordinamento e sinergia con gli altri strumenti di 
incentivazione/investimento, così da evitarne sovrapposizioni o effetti spiazzamento.

LE SFIDE

PR FESR 2021/2027



PR FESR 2021/2027

OS 4 Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, 
la transizione industriale e l'imprenditorialità

DOTAZIONE 8 MILIONI EURO 

Azione I.1iv.2 - Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure

PR FESR 2021/2027

PRIORITA’ 1 – RSI, COMPETITIVITA’, TRANSIZIONE DIGITALE



OBIETTIVO: La Misura finanzia l’inserimento di figure altamente qualificate nelle PMI per 
realizzare progetti di rafforzamento della capacità d’innovazione afferenti agli ambiti della 
S3 regionale. 

Proposta di Misura MATCHIN

Per progetto di rafforzamento della capacità di innovazione s’intende l’insieme delle 
attività finalizzate al rafforzamento strutturale delle competenze in R&S&I, che comprende:
- la sfida di R&S&I da affrontare (es. sviluppo di prodotto o di processo, trasferimento 
tecnologico, introduzione/integrazione di tecnologie/soluzioni/prodotti innovativi,…);
- il profilo della figura altamente qualificata, di cui l’impresa intende avvalersi per affrontare 
la sfida di R&S&I, e la sua integrazione all’interno dell’organizzazione aziendale



La Misura prevede due linee d’intervento:

    
• Linea A  - Assunzione (contratto a tempo indeterminato/determinato; full time/part time non 

inferiore al 50%) di figure altamente qualificate, impiegate nella realizzazione del progetto

 
    

•  Linea B – Mobilità ricercatori: messa a disposizione temporanea, attraverso la stipula di una convenzione 
tra la PMI e l’Organismo di Ricerca (OdR), di figure altamente qualificate impiegate nella realizzazione del 
progetto presso le PMI beneficiarie

 

Proposta di Misura MATCHIN – Linee di intervento



Per figure altamente qualificate s’intendono:

Linea A: soggetti in possesso di dottorato di ricerca che, al momento della presentazione della domanda, 
abbiano in corso o abbiano concluso da non più di 12 mesi una collaborazione a termine, formalmente 
conferita a titolo personale da un OdR ed espressamente finalizzata allo svolgimento di attività di ricerca. 

Linea B: ricercatori, tecnologi, professori di prima e seconda fascia inseriti negli organici degli OdR. 

La figura deve configurarsi come addizionale all’organico aziendale della PMI, rispetto alle competenze 
specifiche da essa apportate e alle funzioni ricoperte

Proposta di Misura MATCHIN 



Linea A Linea B
- costo del personale, inteso come costo aziendale 
per l’assunzione della figura altamente qualificata, 
per un valore minimo contrattuale non inferiore a € 
45.000 (contratto annuale full time):
   → Contratto a tempo determinato, il costo è 
riconosciuto fino a 12 mensilità
  → Contratto a tempo indeterminato, il costo è 
riconosciuto sulle prime 18 mensilità

- i servizi di consulenza e altri servizi (massimo € 
5.000)

- costi relativi al servizio di messa a disposizione 
temporanea di figure altamente qualificate, come 
indicati nella convenzione tra l’impresa e l’OdR, per 
una durata massima di 12 mesi a partire dalla stipula 
della convenzione e a prescindere dalla durata 
complessiva della stessa 

Per entrambe le Linee sono inoltre riconosciuti al beneficiario i costi indiretti dell'operazione per  un 
importo pari al 7% dei costi diretti ammissibili (articolo 54, par. 1, lett. a) del Regolamento (UE) 1060/2021)

Proposta di Misura MATCHIN – Costi ammissibili



Beneficiari: PMI

Tipologia dell’Agevolazione: contributo a fondo perduto

Regime giuridico: Reg. UE 2023/2831 (Reg. de minimis)

Bando con modalità a sportello

Intensità di Aiuto: 

       → Linea A: fino al 60%, per le Medie imprese e 70%, per le Piccole Imprese

       → Linea B: 50% per le Piccole e Medie imprese

Una domanda di agevolazione può riguardare più linee contemporaneamente 

Proposta di Misura MATCHIN - CARATTERISTICHE



INFORMAZIONI AGGIORNATE SUI BANDI

Sito web Regione Piemonte:
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fon
di-progetti-europei
(sezione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale) 

Finpiemonte – possibilità di registrazione 
alla newsletter:
https://finpiemonte.it/newsletter 

Agevolazioni PR FESR Tutte le agevolazioni

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei
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